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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE S| FINAN TAREA SPITALULUI

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hum@ara este unitate
sanitaéi cu paturi, este organizat ca spital general mpaigcide utilitate publig cu
personalitate juridic proprietate publi; care asigur servicii medicale de
specialitate (spitaliceasgi ambulatorie) , aflat Tn subordinea Adminisieea Publice
Locale a municipiului Hunedoara , conform HG 5292 @entru aprobarea narerii
managementului asistem medicale la autotitile administraiei publice locale.

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Huneara fun@goneaz in
baza Legii 95/2006 (republicata*) privind reforma ©omeniul &natatii, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara este unitate
sanita#i, de categoria a-lll-a.

Este acreditat de Comisia fimala de Acreditare a Spitalelor din februarie
2013.

Sediul unistii este Tn Hunedoara, str. Victoriei nr. 14.

Telefon 0254-713820

Fax 0254-711576

e-mail secretariat@sphd.ro

1.1.Surse de finarare
In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006vprd reforma in domeniul
sanatatii, Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” ththedoara este fingt
integral din venituri proprigi funcfioneaz pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile proprii ale spitalelor publice provin disumele Tncasate pentru
serviciile medicale prestate in baza contractuklifdrnizare de servicii medicale
incheiat cu Casa de Asigurde Sinatate. Contractul de furnizare de servicii medicale
al spitalului public cu casa de asigurde finatate se negocidzle ctre manager cu
conducerea casei de asigirde sinatate, in condiile stabilite in contractul-cadru
privind condiiile acordirii asistenei medicale Tn cadrul sistemului de asigusociale
de gsinatate. Spitalele publice pot incheia contracte deizare de servicii medicale cu
casele de asigin de sinatate private.
Spitalul public poate realiza venituri suplimentdne:
» donaii si Sponsoriri;
* |egate;
e asocieri investionale in domenii medicale ori de cercetare medligal
farmaceutig;
» inchirierea unor spi@medicale, echipamente sau aparatunedicah citre ati
furnizori de servicii medicale, in conide leqii;
» contracte privind furnizarea de servicii medicalehieiate cu casele de asiur
private sau cu operatori economici,
» editaressi difuzarea unor publiga cu caracter medical,
» servicii medicale, hoteliere sau deaalatus, furnizate la cererea unor tier
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* servicii de asistg medicak la domiciliu, acordate la cererea paciien sau,
dum caz, in baza unui contract de furnizare de serdei ingrijiri medicale la
domiciliu, In condjile stabilite prin contractul-cadru privind comde acordirii
asistemei medicale Tn cadrul sistemului de asigusociale de aatate;

* contracte de cercetare,

» alte surse, conform legii.

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Huneara incheie contracte cu
diregia de dnatate publid@ judegeari pentru:

» deshsurarea activittilor previazute in programele gianale de snatate;

» asigurarea drepturilor salariale ale personaldue @i desfisoar activitatea in
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structugamizatoriéd aprobai in condiiile
legii: cabinete de medicinsportiva, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC,
CSM,;

» asigurarea drepturilor salariale ale personaldue clesfsoai activitatea de
cercetaratiintifica in condiiile legi;

» asigurarea cheltuielilor de natura bunurioserviciilor necesare cabinetelor
medicale de medicinsportiva, cabinete TBC, cabinete CSM, cuprinse in structura
organizatori@ a spitalului, aprobate in conide legii;

» asigurarea cheltuielilor prézute la art. 93 alin. (5) alin.(5"*1) din Legea nr.
95/2006 pentru UPU-SMURE! CPU cuprinse n structura organizatérespitalelor
de urgers, aprobate n congiile leqii;

» asigurarea drepturilor salariale pentru rezidentoat perioada
rezideniatului, anii | - VII.

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunmara poate primi sume de
la bugetul de stafi din veniturile proprii ale Ministerului #atatii, care se alatprin
transfer étre autorititile administraiei publice locale, pentru:

« finalizarea obiectivelor de investinoi, de investii in continuare,
nominalizate in listele programului de inve@gtianexa la bugetul Ministerului
Sanatatii din legea bugetului de stat, aflate Tn derulareivelul spitalelor;

» dotarea cu aparatumedical, in condiiile Tn care autoriitile administraiei
publice locale participla achiziionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
5% din valoarea acestora;

* reparaii capitale la spitale, in conglle in care autoriitile administraiei

* publice locale participcu fonduri in cuantum de minimum 3% din valoarea
acestora;

» finantarea obiectivelor de modernizare, transformasxtindere a
construdilor existente, precumi expertizarea, proiectaraa consolidarea adirilor
Tn condiiile in care autorittile administraei publice locale participla achiziionarea
acestora cu fonduri in cuantum de minimum 5% dloar@a acestora.

Bugetele locale particip la finanarea unor cheltuieli de administrarg
functionare, respectiv bunugi servicii, investiii, reparaii capitale, consolidare,
extinderesi modernizare, ddti cu echipamente medicale ale dflbr sanitare cu
paturi transferate, in limita creditelor bugetay@obate cu acedstdestinge Tn
bugetele locale.

10



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hudeara

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are in structur
14 sedi, 7 compartimente, farmacie cu circuit inchishlécuri operatorii cu 2-4a
de operai, Serviciul de Prevenire, SupravegheaieLimitare a Infegiilor asociate
Asistennei Medicale( S.P.L.ILA.A.M), Laborator Analize Medile, Laborator
Radiologie si Imagistia Medicak, Laborator recuperare, mediginfizica si
balneologie, Serviciu Anatomie PatologicCentru de &atate mintad aduti-copii,
Sterilizare, Bloc alimentar, UPU, Dispensar TBC,bitat Planificare Familial
Cabinet oncologie medicalCabinet medicina muncii,Cabinet diabet zahanattrifre
si boli metabolice, Cabinet de Boli Infexase, Cabinet medicina spoijZabinet
asistent social, Ambulatoriul Integrat cu 21 cabinete Specialitate.

Continuitatea asistggi medicale este asiguiiaprin 13 linii de gard in
specialiitile: medicira interni, cardiologie, neurologie, A.T.l., pediatrie, boli
infectioase, chirurgie genetal ortopedie si traumatologie, obsteirginecologie,
medicina de urgeft radiologiesi imagistici medicak si medicii de laborator,
psihiatrie.

Structura organizatorica a Spitalului Municipal “Dr. Alexandru
Simionescu” din Hunedoara este aprobdi prin OMS 578/26.05.2010.

Spitalul dgine un nunar de 612 paturi, 20 paturi pentru Tngari, 38 paturi pentru
spitalizare de zi .

SECTIE/ COMPARTIMENT MEDICAL NR. PATURI
Segia medicird interra din care: 65 paturi

» compartiment endocrinologie 10 paturi

» compartiment diabet zaharat, ntiersi boli metabolice 8 paturi

» compartiment nefrologie 5 paturi

» terapie acuit 5 paturi

* compartiment hematologie 5 paturi
Segia gastroenterologie 25 paturi
Segia cardiologie din care: 50 paturi

* compartiment terapie intendicoronarieni 10 paturi
Segia chirurgie general 52 paturi

« compartiment chirurgie plasticmicrochirurgie reconstructiv | 6 paturi

» compartiment neurochirurgie 8 paturi

» chirurgie pediatrig 6 paturi
Segia ortopedie- traumatologie 30 paturi
Segia pediatrie din care: 32 paturi

» compartiment cardiologie pediatiic 5 paturi

» terapie acuit 5 paturi
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Segia neurologie 45 paturi
Sedgia obstetrié- ginecologie 35 paturi
Compartiment neonatologie din care: 14 paturi
» terapie intensi¥ 3 paturi
* prematuri 5 paturi
Compartiment ORL 10 paturi
Compartiment oftalmologie 15 paturi
Segia ATI din care : 20 paturi
* compartiment toxicologie 4 paturi
Segia oncologie medical 25 paturi
Compartiment urologie 10 paturi
Compartiment recuperare, medicina fizgcbalneologie 15 paturi
Compartiment dermatovenerologie 8 paturi
Segia psihiatrie 30 paturi
- Segia cronici 50 paturi
» (geriatrie si gerontologie 20 paturi
- Sedgia boli infegioase 56 paturi
» compartiment HIV/SIDA 3 paturi
- Segia pneumologie 25 paturi
» compartiment TBC 15 paturi
Centrul de hemodializ 10 aparate
Unitate Primire Urgente (UPU)
TOTAL 612 PATURI
Insatitori 20 paturi
Spitalizare de zi 38 paturi
» specialititi medicale 28 paturi
» specialititi chirurgicale 10 paturi

Farmacie

Bloc operator (chirurgie gene#abrtopedie-traumatologie)

Bloc operator obstetrie ginecologie

Bloc operator - ORL, oftalmologie

Sala de opete - UPU

Laborator analize medicale

Laborator radiologigi imagistici medicah

Compartiment endoscopie digestiv

Serviciul de Prevenire, Supravegheréimitare a Infegiilor asociate
Asistenei Medicale( S.P.L.I.LA.A.M)

Centru de &atate mintad - aduti (CSM) 15 paturi
e staionar de zi

Centru de &atate mintad - copii (CSM)
» stgionar de zi 30 paturi

Serviciul de anatomie patologic
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» compartiment citologie

» compartiment histopatologie

* compartiment prosectir

Laborator recuperare, mediginfizica si balneologie (baz de

tratament)

Cabinet planificare familial

Cabinet medicina muncii

Cabinet diabet zaharat, ntigisi boli metabolice

Cabinet Boli infedoase

Cabinet asistga sociai

Cabinet medicia sportiva

Cabinet TBC

Ambulatoriu Integrat cu cabinete in specialitu corespondent sifi corespondent
n sediile spitalului. Laboratoarele deservesc atat pitwatsi Ambulatoriu integrat.

Aparat funcional

STRUCTURA

SERVICII Serviciul R.U.N.O.S.
Serviciul ~ Statisti@ si  Informatic
Medicah
Serviciul de Management al Catit
Serviciul Financiar Contabil
Serviciul Achiztii publice, Aprovizionare
si Transport
Serviciul Tehnic- Administrativ
Serviciul de Prevenire, Supraveghaie
Limitare a Infedilor asociate Asisteei
Medicale

BIROURI Personal
Salarizare

Statisti@ medicah

Juridic, arhiva, culte

Financiar

Contabilitate

Achizitii, contracte

Aprovizionare, transport

Investtii, aparatui medicah

Atelier intrginere

SSM,SU, Pax

COMPARTIMENT

Relaii cu publiculsi de interes public

Audit public intern

Alte compartimente funionale aflate in subordinea Directorului de Ingriji
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- sterilizare

- intedni/exterrari

- personal éatenie

- magazie materiale medical

CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE SPITALULUI

In cadrul atribtiilor sale, Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simi@scu” din
Hunedoara asigar

» Acordarea serviciile medicale conform pachetuei servicii pe care le-a
contractat cu CJ.A.S. Hunedoara. In acest senwl@grebuie:

- sa dgina autorizaie sanitafi de fungionare valabi;

- s olxina acreditare valakil

- §1 asigure respectarea structurii organizatoricelggprin Ordin al Ministerului
Sanatatii in ceea ce priwge nunirul de paturi, pe s@ic si compartimentai sa anune
orice modificare ajruta forurilor superioare;

- 4 asigure incadrarea cu personal medico-sagitafte categorii de personal
conform OMS 1224/2010, carex permitt fungionarea Spitalului Tn congii de
eficiena,

- 4@ asigure semnalizarea corespitnare a spitalul in z@nsi semnalizarea
interioal a circuitelor importante utilizate de pacientukmmat;

- 9 aiba organizai Structura de Prevenire, Supraveghgrdemitare a Infegiilor
asociate Asistari Medicale( S.P.L.I.A.A.M), conform OMS 1101/2016.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara asigarcondtii
de investigai medicale, tratament, cazare, igienalimentaie si de prevenire,
supravegherai limitare a infegiilor asociate asisteai medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrulufisatatii.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoaraaspunde, in
condiiile legii, pentru calitatea actului medical, pentrespectarea condlior de
cazare, igief, alimentaie si de prevenire a infeor asociate asistgai medicale ,
precumsi pentru acoperirea prejudiciilor cauzate patiien Pentru prejudicii cauzate
pacienilor din culpa medical raispunderea este individaal

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
nu refuze acordarea asisfginmedicale in caz de urgénori de cate ori se solidit
aceste servicii, orizei persoane care se prefifd spital dag starea persoanei este
critica.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
informeze asiguta despre serviciile medicale oferite despre modul in care sunt
furnizate.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
respecte drepturile pacidor, confidenialitatea faa de teti asupra datelorsi
informaiilor rezultate din servicile medicale acordateigasailor precum si
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intimitatea si demnitatea acestorasaa cum este stabilit Tn Legea 46/2003 privind
drepturile pacientuluii in normele de aplicare a acestei legi.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
acorde servicii medicale de specialitate tuturaguasilor, indiferent de casa de
asigusri la care s-a virat contrilpa de asiguiri de ginatate pentru acéa.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga
acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatorisiguragilor si respectarea
dreptului la libera alegere a furnizorului de seiivinedicale n situgle de trimitere
pentru consultd interdisciplinare.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga
completirii si eliberarii prescrigiilor medicale conexe actului medical.

* Medicii din Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simieescu” din Hunedoara au
obligaia s informeze medicul de familie al asiguratului, shupa caz, medicul de
specialitate, despre diagnosticul stabilit, invgsitile si tratamentele efectuate sau s
transmiti orice alt informgie referitoare la starea déndtate a pacientului prin
scrisoare medical

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
respecte destiia sumelor contractate prin acte tamhale la contractele cu Casa
Judeeara de Asigudri de Sinatate .

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara incheie
contracte cu CNAS numai daca este acreditat geo#isurmitoarele condii:

- dispun de un sistem infornmmanal si informatic a @rui utilizare permite
evidena, raportarea, decontargaontrolul serviciilor medicale efectuate, conform
cerinelor CNAS;

- utilizeaz pentru tratamentul afganilor numai medicamente din
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman,;

- utilizeaz materiale sanitarg dispozitive medicale autorizate, conform legii.

» Pentru eficientizarea serviciilor medicale se viodmi liste de gteptare, cu
excepia cazurilor de urgea medico-chirurgicail.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
transmiti datele solicitate de C.A.Sg D.S.P a judgilui Hunedoara, privind
furnizarea serviciilor medicalgi starea de @atate a persoanelor consultate sau
tratate, potrivit formularelor de raportare spedfi find direct &spunztor de
corectitudinea acestora.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
prezinte C.A.J.S., in vederea contiiactindicatorii specifici stabili prin norme.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
raporteze indicatorii prézuti Tn normele privind execia, raportareasi controlul
programelor ngonale de snatatesi sa utilizeze eficient sumele cu aceadestinae.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
respecte legistea cu privire la unele #suri pentru asigurarea contirigit
tratamentului bolnavilor cuprgn in programele de agatate finamate din bugetul
Ministerului Sinatatii si bugetul Fondului Ngonal Unic de Asiguiri de Sinatate.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
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solicite documentele care ateslitatea de asigurat. In sitisin care pacientul nu
poate face dovada de asigurat, spitalul va acoedaicsle medicale de urgen
necesare, avand obligm 2 evalueze situga medical a pacientulusi sa-l externeze
dad internarea nu se mai justificla solicitarea pacientului care nu are calitatea
asigurat, se poate continua internarea, cu suparteneltuielilor aferente serviciilor
medicale dedre acatia.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga de
a comunica asiguratorului domeniul de activitatefeon clasificrii activitatii din
economia ngonakh CAEN, nunirul de angaja, fondul de salariu precuri orice
alte informaii solicitate in vederea asigirii pentru accidente de muihci boli
profesionale in conformitate cu Legea 346/2002.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
transmiti Institutului Ngional de Cercetare — Dezvoltare ian&ate si/sau Scolii
Nationale de $natate Publi@ Managementi Perfegionare in Domeniul Sanitar,
datele clinice la nivel de pacient pentrdi fwacienii spitalizgi, in forma electronia,
conform aplicaei DRG Nagional, pentru prelucraresi analiza datelor in vederea
contractrii si deconérii serviciilor spitaliceati.

* Fiecare sate are obligéa de a gestiona corectseerile rezultate din
activitatea medical cu respectarea OMS 1226/2012. Spitalul se asigurdeina
contract pentru transportul giirilor rezultate din activitatea medigal

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
furnizeze tratamentul adecwatsa respecte conglile de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform regierilor n vigoare.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
asigure din fondurile contractate cheltuieli pentombaterea infgidor asociate
asistemei medicale.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga
respecirii normelor privind asigurarea conior generale de igien

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
se ingrijeast de asigurarea continaiti serviciilor medicale furnizate asiguilar
internai.

» Spitalul va fi in permanei preditit pentru asigurarea asistenmedicale in caz
de Azboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte secsalalte situaii de crizi si este
obligat 4 participe cu toate resursele laiinrarea efectelor acestora.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
stabileas programul de lucrygi sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
desfisoare activiiti de educae medicai continli si cercetare pentru medici,
asistente medicale. Costurile acestor aétivtunt suportate de personalul beneficiar.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
realizeze condiile necesare pentru aplicareasurilor de protege a muncii, protete
civila si paz contra incendiilor conform normelor in vigoare.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara are obliga si
indeplineastsi alte atribuii prevazute de alte acte normative in vigoare.
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o Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara aspunde
pentru activiitile de supraveghere, prevengidimitare a infediilor asociate asisteei
medicale, prin asumarea responsatiiiprofesionalesi juridice, in conformitate cu
legislgia.

» Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” dinudedoara este evaluat in
vederea acreditii de catre Autoritatea N@nala de Management al Catit in
Sanatate.Evaluaresi acreditarea se face in baza standardelor, puob&dsi
metodologiei elaborate de Autoritateatidaalk de Management al Cailiti in
Sanatate.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL SPITALULUI

Conducerea Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Sanescu” din Hunedoara se
asigua prin:

- Consiliul de Administrae

- Manager

- Comitetul Director

4.1.CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE
4.1.1 Organizare

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006vprd reforma in domeniul
sanatatii, cu modificirile si compledrile ulterioare, in cadrul Spitalului Municipal
“Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara ftiooneaz Consiliul de Administrge,
format din 5 membri, in uritoarea componegit
* 2 reprezentgnnumiti de Diregia de Gnatate Publid Hunedoara;

* 2 reprezentgnnumiti de Consiliul Local Hunedoara, dintre care unuireamist;
* un reprezentant numit de primar;

La sedinele de Consiliu de Administii@a particiga din partea Spitalului,
managerul,dra drept de vosi :

* un reprezentant al structurii teritoriale al @plgui Judeean al Medicilor , cu
statut de invitat;

* un reprezentant al structurii juéae a Ordinului Asisteior Medicali Generalti,
Moaselor si Asistentilor medicali din Romania, cu statut de invitat;

* un reprezentant al sindicatului reprezentativuiitate cu statut de invitat.

Institutiile care §i desemneaz reprezentag sunt obligate & isi numeasg si
membrii supleatnin Consiliul de Administrge.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal tansin unitate, afiliat
federaiilor sindicale semnatare ale contractului coleckesymuna la nivel de ramur
sanita#, particigh ca invitat permanent kedinele consiliului de administtie.

Membrii consiliului de administtge al spitalului public se numesc prin act
administrativ de dtre instituiile care ii desemneéz
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Sedinele consiliului de administti@ sunt conduse de un peglinte desedina,
ales cu majoritate simpdin numarul total al membrilor, pentru o perioade 6 luni.

Consiliul de Administrge este condus deitce prgedinte care reprezint
Consiliul de Administrae in relaiile cu mass-media.

Consiliul de Administrae se intrunge lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
initiativa preedintelui, a majorittii membrilor sau a managerului.

Deciziile se iau cu majoritate singpdin nundrul total al membrilor. in caz de
paritate preedintele are drept de veto.

Membrii consiliului de administtge al spitalului public pot beneficia de o
indemnizaie lunaé de maximum 1% din salariul managerului.

Dispoztiile art. 178 alin. (2) din Legea 95 / 20#publical referitoare la
conflictul de interese se apligi membrilor consiliului de administtie.

4.1.2.Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urnitoarele:

* avizeaz bugetul de venituri cheltuieli al spitalului, precuri situaiile
financiare trimestrialgi anuale;

* QOrganizeai concurs pentru ocuparea fagiecde manager in baza
regulamentului aprobat prin act administrativ ain@arului unigtii administrativ-
teritoriale;

e aproki masurile pentru dezvoltarea actiii spitalului Tn concordagi cu
nevoile de servicii medicale ale popigs

» avizeaz programul anual al achizlor publice Tntocmit in condiile legii;

* analizeaz modul de indeplinire a obligaor de citre membrii comitetului
directorsi activitatea managerulgi dispune risuri pentru imbuitatirea activititii;

* propune revocarea din fue a managerului a celorlati membri ai
comitetului director in cazul in care constekistena situaiilor prevazute la art178
alin. (1)si la art. 184 alin. (1din Legea 95 / 2006 republigat

e Consiliul de administrge se intrungte lunar sau ori deitre ori este nevoie, la
solicitarea majorittii membrilor sii, a prgedintelui desedina sau a managerului, ia
decizii cu majoritatea simpla membrilor prezen

* Membrii consiliului de administtee al spitalului public pot beneficia de o
indemnizaie lunaé de maximum 1% din salariul managerului.

» Dispoziiile art. 178alin. (2) referitoare la conflictul de intereseag@ica si
membrilor consiliului de administiia.

4.2. MANAGERUL

Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu”rdiHunedoara este condus
de manager.

Contractul individual de muidal persoanelor care ocupa ftiaae manager se
suspend de drept pe perioada mandatului.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractulrdanagement.

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006, reublicati si ale O.M.S.
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nr.1384/2010 managerul are Tn principal urnitoarele atributii:

Obligaiile managerului in domeniul politicii de persorial structurii organizatorice
sunt urnatoarele:

» stabilgte si aprola numarul de personal, pe categayiilocuri de mung, Tn
functie de normativul de personal in vigoarge baza propunerilgefilor de segi si
de servicii;

* aprola organizarea concursurilor pentru posturile vacamienate si elibereaz
din funaie personalul spitalului;

* repartizeaz personalul din subordine pe locuri de muync

» aproki programul de lucru, pe locuri de miang categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

e oQrganizeaiz concurs pentru ocuparea ftirlor specifice comitetului director;

* numetesi revo@, in condiiile legii, membrii comitetului director;

» incheie contractele de administrare cu membrii tetorlui director care au
ocupat postul prin concurs organizat in caiéilegii, pe o perioa#lde maximum 3
ani, in cuprinsul @&ruia sunt pre&zuti indicatorii de performagd asuma;

» prelungste, la incetarea mandatului, contractele de adtramesincheiate, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* inceteai contractele de administrare incheiate, inainteedaen, in cazul
neindeplinirii obligaiilor prevazute in acestea;

» stabilgte, de comun acord cu personalul de specialitatBamesanitar care
ocup funaii de conducere specifice comitetului direcgoiare contractul individual
de muné suspendat, programul de lucru al acestuia in tgtia care dedfoan
activitate medicaln unitatea sanitarespectid, in condiiile legii;

* numste n fungie sefii de se@e, de laboratogi de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in ¢idedegii si incheie cu acgia, n
termen de maximum 30 de zile de la data numirfuirctie, contract de administrare
Ccu o durata de 3 ani, in cuprinsdr@a sunt predzuti indicatorii de performagi
asuma;

» solicita consiliului de administtge constituirea comisiei de mediere, in
condiiile legii, in cazul in care contractul de admiraseé previzut la punctual
anterior nu se incheie in termen de 7 zile dexta dtabilii in condiiile menionate;

» deleag@ unei alte persoane futie desef de sege, de laboratogi de serviciu
medical, pe o perioadde pa#d la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat
condiiile legii, pentru ocuparea acestor ftinau se prezirit niciun candidat Tn
termenul legal; rep&tprocedurile legale de organizare a concursuluiesamenului
pentru ocuparea fupitor de sefi de segie, de laboratosi de serviciu medical pana la
ocupare;

» aproki regulamentul intern al spitalului, precyidi sa postului pentru
personalul angajat;

» infiinteaz, cu aprobarea comitetului director, comisii spkzade in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor agfivépecifice, cum ar fi. comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia ddiaina decesului etc., akior mod
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de organizarei functionare este preézut in regulamentul de organizaidunctionare
a spitalului;

» realizeai evaluarea performagor profesionale ale personalului aflat in
direci subordonare, potrivit structurii organizatoricg, dupi caz, soltioneaz
contestdile formulate cu privire la rezultatele evatu performanelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cuepleile legale;

» aproki planul de formarei perfegionare a personalului, Tn conformitate cu
legislgia Tn vigoare;

* negocia contractul colectiv de muada nivel de spital, cu exceg spitalelor
din subordinea ministerelar institutiilor cu retea sanitar proprie, @rora li se aplia
reglementdrile specifice in domeniu;

» raspunde de incheierea asigjuirde raspundere civil in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, gatpentru personalul medico-sanitar angajat,
precumsi de reinnoirea acesteia ori de cate ori sidua impune;

» raspunde de respectarea prevederilor legale privicoihnpatibiliitile si
conflictul de interese deitte personalul din subordine, in conformitate cevpderile
legale in vigoare;

* propune, ca urmare a analizei in cadrul comiteulihgictor, structura
organizatori@, reorganizarea, schimbarea sedigiua denumirii uniitii, in vederea
aprolarii de catre Ministerul Snatatii, ministerelesi institutile cu rgea sanitar
proprie sau, dupcaz, de dtre autorifitile administraiei publice locale, in conglile
legii;

e in situaia in care spitalul public nu are angajat perspngpriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asetemedicale corespuatoare
structurii organizatorice aprobate in canléi legii, poate incheia contracte de piest
servicii pentru asigurarea acestora;

» dispune nasurile necesare pentru ca cheltuielile aferentptdrdor de personal
si nu depseasd maximum 70% din sumele decontate de casele derasigle
sanatate din Fondul ngnal unic de asigdri sociale de aatate pentru serviciile
medicale furnizate, precugn din sumele asigurate din bugetul Ministeruldn8atii
Cu aceagtdestinae;

» analizeaz modul de ndeplinire a obligdor membrilor comitetului director, ali
consiliului medical si consiliului etic si dispune nisurile necesare in vederea
Tmburatatirii activitatii spitalului;

* raspunde de organizargiedeshsurarea activittii de educéae medicai
continua (EMC) pentru medici, asistgmmedicalisi alt personal, in conglle legii;

» raspunde de organizargiedeshsurarea activittii de audit public intern,
conform legii.

Obligaiile _managerului _in _domeniul managementului serweici medicale sunt
urmatoarele:

» elaboreaz, pe baza nevoilor de servicii medicale ale pajeildin zona
deservid,, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada caf&urui, ca urmare a
propunerilor consiliului medicaki i1l supune apradrii consiliului de administrge al
spitalului;
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» aproli formareasi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalulpg baza
propunerilor comitetului director, cu respectareavpderilor legale;

» aproki planul anual de servicii medicale, elaborat deitetod director, la
propunerea consiliului medical,

» aprola masurile propuse de comitetul director pentru dearel activitii
spitalului, Tn concordai cu nevoile de servicii medicale ale popidia

» elaboreazsi pune la dispozie consiliului de administtae rapoarte privind
activitatea spitalului; aplicstrategiilesi politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sinatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale rpepbpulaia
deservii; In cazul ministerelorsi institutilor cu rgea sanitar proprie, aplié
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul iwedd

» indruni si coordoneaz activitatea de prevenire a infelor asociate asistentei
medicale;

» dispune nisurile necesare n vederea redlizndicatorilor de performati a
activitatii asumai prin prezentul contract;

» desemneag prin act administrativ, coordonatorii programéabprogramelor
naionale de snatate derulate la nivelul spitalului;

* raspunde de implementargiaraportarea indicatorilor programelor/
subprogramelor nenale de snatate derulate la nivelul spitalului, Tn conforméatu
prevederile legale elaborate de Ministeram#atii;

* raspunde de asigurarea cotiittir corespunitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate datce personalul medico-sanitar din spital;

» raspunde de implementarea protocoalelor de ptactedicak la nivelul
spitalului, pe baza recomairdor consiliului medical,

* urmareste realizarea activitilor de control al calitii serviciilor medicale
oferite de spital, coordoratle directorul medical, cu sprijinul consiliului dieal si al
celuistiintific;

* negociai si incheie, in numelg pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu @lfurnizori de servicii pentru asigurarea contifitlitsi cresterii
calitatii serviciilor medicale;

* raspunde, Tmpreuincu comitetul director, de asigurarea caiidr de

* investigaii medicale, tratament, cazare, igiealimentaie si de prevenire a
infectilor asociate asistentei medicale, conform normedprobate prin ordin al
ministrului sinatatii;

* negociai si incheie contractul de furnizare de servicii matbocu casa de
asiguari de ginatate, in condiile stabilite Tn contractul-cadru privind coride
acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului de asigusociale de #atate;

» poate incheia contracte de furnizare de servialioade cu casele de asigtir
de @inatate private;

e poate incheia contracte cu ditide de sinatate publié@ judgene sau a
municipiului Bucursti, dupi caz, in vederea detnii programelor n@onale de
sanatate si desfsurarii unor activiiti specifice, in conformitate cu structura
organizatorié a acestora;

» poate incheia contract cu institutul de medidagak din centrul medical
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universitar la care este arondat pentru asigurdregturilor salariale ale personalului
care §i deshsoari activitatea in cabinetele de mediciegak din structura acestora,
precumsi a cheltuielilor de natura bunuriler serviciilor necesare pentru furamnarea
acestor cabinete;

* raspunde de respectarea prevederilor legale in \@goaprivire la drepturile
pacientuluisi dispune msurile necesare atunci cand se coastatilcarea acestora;

* raspunde de asigurarea asiséemedicale in caz déaboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte socialg alte situaii de criz si este obligat & participe cu toate
resursele la Titurarea efectelor acestora;

» raspunde de asigurarea acotdprimului ajutorsi asistemei medicale de
urgena oricarei persoane care se preiifd spital, dag starea &atatii persoanei este
critica, precumsi de asigurarea, dépcaz, a transportului obligatoriu medicalizat la o
alta unitate medico-sanitade profil, dug stabilizarea funglor vitale ale acesteia;

* raspunde de asigurarea, in canldi legii, a calitii actului medical, a

* respecirii conditiilor de cazare, igiet) alimentaie si de prevenire a infgitdor
asociate asistentei medicale, precginde acoperirea, deatre spital, a prejudiciilor
cauzate pacieihor.

Obligatiile managerului _in _domeniul managementului ecomorfinanciar sunt
urmatoarele:

» raspunde de organizarea activitspitalului pe baza bugetului de venitsiri
cheltuieli propriu, elaborat deatte comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conditorilor segiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care 1l supune apr@ ordonatorului de credite ierarhic superior, duvizarea
acestuia deatre consiliul de administte, in condiile leqii;

» raspunde de asigurarea reatizveniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu agunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articoge alineate,
conform clasificaei bugetare;

* raspunde de repartizarea bugetului de vengiwsheltuieli al spitalului pe
segiile si compartimentele din structura acestglide cuprinderea sumelor repartizate
in contractele de administrare incheiate in aolediegii;

» raspunde de monitorizarea luaale atre sefii seaiilor si compartimentelor din
structura spitalului a exefiei bugetului de veniturisi cheltuieli pe se si
compartimente, conform metodologiei aprobate prdiroal ministrului gnatatii;

* raspunde de raportarea luaartrimestriak a exectiei bugetului de venitugii
cheltuieli unittilor deconcentrate cu personalitate juridede Ministerului Snatatii
si, respectiv, ministerului sau institei cu rgea sanitar proprie, in funge de
subordonare, precugnde publicarea acesteia pe site-ul Ministerulinatii, pentru
unititile subordonate, pe cel al autafit de snatate publi@ ori pe site-urile
ministerelorsi institutiilor sanitare cu nele sanitare proprii;

* raspunde de raportarea luaartrimestriak a exectiei bugetului de venitusi
cheltuieli consiliului locaki/sau judeéean, dup caz, dag beneficiaz de finanare din
bugetele locale;

» aproki si raspunde de realizarea programului anual de actpablice;

» aproki lista investiiilor si a lucirilor de repargai curentesi capitale care
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urmeaz sa se realizeze intr-un exefiai financiar, in condiile legii, la propunerea
comitetului director;

» raspunde, impredincu membrii consiliului medical, de respectare@igigei
economico-financiare la nivelul gelor, compartimentelorsi serviciilor din cadrul
spitalului;

 identifica, impreur cu consiliul de administtg, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea previor legale;

» indeplingte toate atribtiile care decurg din calitatea de ordonatotidede
credite, conform legii;

* raspunde de respectargaplicarea coreéta legislaiei din domeniu.

Obligaiile managerului in domeniul managementului adniais/ sunt urnitoarele:

» aproki si raspunde de respectarea regulamentului de organiZamectionare,
dupa avizarea prealalilde atre diregia de énatate publi@ judgeari/a municipiului
Bucureti, diregia medical sau structura similar acesteia din ministerelgi
institutiile cu rgea sanitar proprie ori Ministerul $natatii, dupa caz,

» reprezini spitalul in reldile cu tete persoane fizice sau juridice;

* incheie acte juridice Th numejepe seama spitalului, conform legii;

* raspunde de modul de indeplinire a obfid@a asumate prin contracte
dispune masuri de Tmbuitatire a activititii spitalului;

* Tincheie contracte de colaborare cu ingtieude Tnvitamant superior medical,
respectiv unittile de Tnvitamant medical, in conformitate cu metodologia elaticte
Ministerul Sinatatii, Th vederea asigéari conditilor corespunitoare pentru
desfisurarea activittilor de Tnvatamant;

» incheie, in numele spitalului, contracte de cereeta finamatorul cerceirii,
pentru desfsurarea activittii de cercetarsstiintifica medical, in conformitate cu
prevederile legale;

» raspunde de respectarea prevederilor legale in \@gederitoare la fstrarea
secretului profesional, agtrarea confidgralitati datelor pacietilor internai,
informaiilor si documentelor referitoare la activitatea spitatulu

* raspunde de gmereasi meninerea valabildtii autorizgiei de fungionare,
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrusinatati;

* pune la dispozia organelogi organismelor competente, la solicitarea acestora,
in condiiile legii, informaii privind activitatea spitalului;

» transmite direfiei de éinatate publi@ judgene/a municipiului Bucusd,
diregiei medicale sau structurii similare din ministerglinstitutiile cu rgea sanitar
proprie sau Ministerului #atatii, dupa caz, infornari trimestrialesi anuale cu privire
la patrimoniul dat Tn administrare, realizarea aadiorilor activititii medicale, precum
si la execdia bugetului de venitugi cheltuieli;

* raspunde de organizarea arhivei spitalglide asigurarea sectiti
documentelor preizute de lege, in format sckiselectronic;

e raspunde de inregistrarea, stocarea, preluckatensmiterea infornialor
legate de activitatea sa, in conformitate cu nogna@robate prin ordin al ministrului
sanatatii;

» aproki utilizarea bazei de date medicale a spitalulutnoeactivitti de

23



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hudeara

cercetare medicalin condiiile legii;

» raspunde de organizarea unui sistem de inregisfrageolvare a sugestiilor,
sesizrilor si reclamaiilor referitoare la activitatea spitalului;

» conduce activitatea curers spitalului, in conformitate cu reglemanie in
vigoare;

* propune spre aprobare difec de éinatate publi@ judgene sau a municipiului
Bucureti, diregiei medicale ori structurii medicale similare dininmterele si
institutiile cu rgea sanitar proprie sau Ministerului #8atatii, dupa caz, un nlocuitor
de drept pentru perioadele de ah&enmotivaé din spital, in condiile legii;

» informeaz Ministerul Sinatatii sau, du@ caz, ministerele sau instiiile cu
retea sanitar proprie cu privire la starea de incapacitate terpode mung, in
termen de maximum 24 de ore de la gadcesteia;

» raspunde de monitorizargaraportarea datelor specifice actiit medicale,
economico-financiare, precugil a altor date privind activitatea de supraveghere,
preveniresi control, in conformitate cu reglemérite legale n vigoare;

* respeci masurile dispuse deitre condudtorul ministerelosi institutiilor cu
retea sanitar proprie sau primarul urifii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucursti ori presedintele consiliului judgan, dup caz, in situga n
care se constatisfungionalitati in activitatea spitalului public;

* raspunde de depunerea solaitpentru obinerea acredirii spitalului, in
condiiile legii, In termen de maximum un an de la aprebaprocedurilor,
standardelogi metodologiei de acreditare;

» raspunde de solicitarea reacradit Tn condiiile legii, cu cel ptin 6 luni
Tnainte de incetarea valahilii acreditirii;

* respedi Strategia ngonali de raionalizare a spitalelor, aprolagtrin hotirare a
Guvernului;

» elaboreak, impreur cu comitetul director, planul detame pentru situd
specialesi coordoneaz asistera medical In caz deazboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte socialsi alte situaii de crizi, conform dispoaziilor legale in vigoare;

» raspunde de respectargaplicarea coreétde ctre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeéaactivitatea acestuia;

* asigus si raspunde de organizarea activiior de invatamantsi cercetare astfel
incat 4 consolideze calitatea actului medical, cu respeatdrepturilor pacieitor, a
eticii si deontologiei medicale;

e avizea# numirea, in condile legii, asefilor de setie, sefilor de laboratosi a
sefilor de serviciu medical din cadrul sior, laboratoarelori serviciilor medicale
clinice si 0 supune apraiii Ministerului Sanatatii sau, du@ caz, a autoritilor
administraiei publice locale.

Obligatiile managerului in domeniul incompatibilidor si al conflictului de interese
sunt urnatoarele:

» depune o declatia de interese, precugno declarg@e cu privire la
incompatibiliitile prevazute de legai de prezentul contract, in termen de 15 zile de
la numirea in funge, la Ministerul Snatatii sau, du@ caz, la ministerelg institutiile
CU rgea sanitat proprie;
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» actualizeaX declaraia ori de cate ori intervin modifici fata de situga initiala,
n termen de maximum 30 de zile de la data @pamodificarii, precumsi a incefrii
functiilor sau activistilor;

» raspunde de afarea declaralor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

e depune declate de avere in termen de 15 zile de la numirdaricie.

Atribu tii specifice in conformitate cu O.M.S. 1101/2016:

* raspunde de organizarea serviciului/compartimentguprevenire a
infectiilor asociate asisteai medicale;

» particip la definitivarea propunerilor de actisit si achizkii cuprinse in planul
anual al unitii pentru supravegherea limitarea infegiilor asociate asisteei
medicale;

* raspunde de asigurarea bugetarachizkia de bunursi servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supgierea, preveniresi
limitarea infegiilor asociate asisteai medicale;

* raspunde de infiifareasi funcfionarea registrului de monitorizare a inféor
asociate asistesi medicale al unitii;

* raspunde de organizarea activiitde screening al paciglor in segii de
terapie intensi¥ si in alte segi cu risc pentru depistarea colomigor/infectiilor cu
germeni multiplurezisten in conformitate cu prevederile programuluitioaal de
supravegherg control al infediilor asociate asisteai medicale;

* raspunde de organizarea ariualunui studiu de prevalginde moment a
infectiilor asociate asistentei medicaiea consumului de antibiotice din spital;

* raspunde de afarea pe site-ul propriu al ufigii a informgiilor statistice (rata
trimestriak si anuah de incidem, rata de prevale# incidena trimestriad si anuah
defalcai pe tipuri de infetii si pe se@i) privind infectile asociate asisteai
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare cesgfei cufteniei si dezinfegiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consunauitibioticelor de reze#y

» raspunde de organizarea inregistrcazurilor de expunere accideritdh
produse biologice in registrele infite pe fiecare sge/compartimenti de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

* raspunde de aplicarea sanailor administrative propuse geful
serviciului/compartimentului de prevenire a inféar asociate asisteei medicale ;

» controleai si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartioiante
prevenire a infadlor asociate asisteai medicale ;

» analizeai si decide solti de rezolvare, dupcaz, alocare de fonduri ca urmare
a sesidrilor serviciului/compartimentului specializat, gtugii de risc sau focar de
infectie asociate asistex medicale;

» verifica si aproli evidena informaiilor transmise galoanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legalaferente activiitii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologjigi masurile de limitare a focarului de infige
asocial asisterei medicale din unitate;

» solicita, la propuneregefului serviciului/coordonatorului compartimentutie
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prevenire a infgalor asociate asisteai medicale/medicului responsabil sau din
proprie intiativa, expertize si investigaii externe, consiliere profesiorialde
specialitatesi intervertie in focare;

* angajeaz unitatea pentru contractarea unor sergigirestaii de specialitate;

* reprezini unitatea in litigii juridice legate déspunderea institiei in ceea ce
priveste infegiile asociate asisteei medicale, inclusiv Tn cazul @enarii in instana a
persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsi&iil individuale.

4.3.COMITET DIRECTOR
4.3.1.0rganizare

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 roadificirile si completirile
ulterioaresi ale O.M.S. nr. 921/2006, Comitetul Director ftiooeaz in urmitoarea
componets:

- Manager

- Director medical

- Director financiar-contabil

- Director de ingrijiri
4.3.2.Atributiile _generale ale Comitetului_director in_conformitate cu O.M.S.
nr.921/2006

» elaboreaiz planul de dezvoltare al spitalului pe perioada dadmlui, Tn baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

» elaboreak, pe baza propunerilor consiliului medical, plaanual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

* propune managerului, in vederea agrob

* numirul de personal, pe categagyiilocuri de mung, in fungie de
reglementrile n vigoare;

e organizarea concursurilor pentru posturile vacdanteyma consuidrii cu
sindicatele, conform legii;

» elaboreaz regulamentul de organizagefunctionare, regulamentul integn
organigrama spitalului, Tn urma conguitcu sindicatele, conform legii;

* propune spre aprobare managersiluirmareste implementarea deasuri
organizatorice privind Tmbuitatirea calititii actului medical, a condilor de cazare,
igiena si alimentaie, precumsi de masuri de prevenire a inf@dor asociate asisteei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin adistrului sanatatii publice;

» elaboreaZ proiectul bugetului de venitugi cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizrii de citre compartimentul economico-financiar a propuoeril
fundamentate ale conditorilor segiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care 1l supune apr@b managerului;

» urmareste realizarea indicatorilor privind exg@bugetului de venitusi
cheltuieli pe seati si compartimente, asigurand sprijigefilor de segi si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

» analizeai propunerea consiliului medical privind utilizaresdului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare marager
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* asigus monitorizaregi raportarea indicatorilor specifici acti&iti medicale,
financiari, economici, precungi a altor date privind activitatea de supraveghere,
preveniresi control, pe care le prezinmanagerului, conform metodologiei stabilite;

» analizeai, la propunerea consiliului medicalasurile pentru dezvoltarea
Tmbunratatirea activititii spitalului, in concorda#i cu nevoile de servicii medicale ale
populdiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurikpmprotocoalelor de practic
medicale;

» elaboreak planul de aftune pentru situsi specialesi asistea medical Th caz
de fizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte seciehlte situaii de criz;

» la propunerea consiliului medical, intogtee fundamenteazi prezint spre
aprobare managerului planul anual de aghgublice, lista investiilor si a lucrilor
de repargi curentesi capitale care urmeaza se realizeze intr-un exeiai financiar,
n condiiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

» analizeag, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, nhdeéundeplinire a
obligaiilor asumate prin contract@ propune managerului #auri de imbuatatire a
activitatii spitalului;

* intocmate informiri lunare, trimestrialgi anuale cu privire la exeg@a
bugetului de veniturki cheltuieli, pe care le analizeazu consiliul medicaki le
prezint autorifitii de sinatate publi@ judgene sau a municipiului Bucute precum
si Ministerului Sinatatii Publice, respectiv ministerelor cutea sanitar proprie, la
solicitarea acestora;

* negociaz, prin manager, directorul medicaldirectorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale @elmade asigdri de ginatate;

» se intrungte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la safiea majoritii
membrilor &i ori a managerului spitalului publigi ia decizii in prezega a cel pgn
doua treimi din nundrul membrilor 4i, cu majoritatea absolua membrilor prezen

» face propuneri privind structura organizataéyicorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediulgi a denumirii spitalului;

* negocia cuseful de sege/laboratorsi propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performaih ai managementului sgei/laboratorului/
serviciului, care vor fi preizuii ca anei la contractul de administrare al
seciei/laboratorului;

* raspunde Tn f@a managerului pentru indeplinirea attibar care fi revin;

» analizeai activitatea membrilora pe baza rapoartelor de evalugire
elaboreaz raportul anual de activitate al spitalului.

4.3.3. Atributiile generale ale Comitetului director_in_conformitate cu O.M.S.
nr.1101/2016

* asigura organizeazZZomitetul de prevenire a inf@tor asociate asisteei
medicalesi elaboreai regulamentul de funionare al acestuia;

» asigus de organizares functionarea serviciului/compartimentului de
prevenire a infaglor asociate asisteai medicale ;

» aprola planul anual de activitate pentru supraveghenea/gniressi limitarea
infectiilor asociate asisteai medicale;

» asigus condiiile de implementare a prevederilor planului ardebctivitate
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pentru supravegherea, prevenigelamitarea infegiilor asociate asisteai medicale;

» efectueaz analiza anuéla ndeplinirii obiectivelor planului de activitate

 verifica si aproki alocarea bugetului aferent deiril activitatilor din planul
anual de activitate pentru supravegherea, preegirkmitarea infegiilor asociate
asistermei medicale;

e se asiguf de imbu#tatirea contind a condiiilor de desfisurare a activittilor
de prevenire a infeior asociate asisteai medicalesi a dotrii tehnico-materiale
necesare ewitii sau dimindrii riscurilor;

» se asiguf de derularea legah achiziilor si aprovizionarea tehnico-mateial
prevazute in planul de activitate sau impuse de gdaugpidemiologig din unitate, Tn
vederea dimindrii ori evitarii situatiilor de risc sau limirii infectillor asociate
asistemei medicale;

» delibereai si decide, la propunerea Colegiului Medicilor dinrRénia, Tn urma
sesizrii paciertilor sau in urma autose$ia in privinta responsabilitii institutionale
ori individuale a personalului angajat/contragb&tntru fapte sau situacare au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea deatate a asistdor prin infeqi
asociate asistesi medicale;

» asigut dotarea necesaorganiarii si functionarii sistemului informaonal
pentru inregistrarea, stocarea, prelucraggatransmiterea informalor privind
infectiile asociate asiste@ medicale Tn registrul de monitorizare a iniie@ asociate
asisterei medicale al unitii;

e asigut condiiile de ingrijire la paciefii cu infeaii/colonizari cu germeni
multiplurezistem.

4.3.4Atributii specifice
4.3.4.1. Atributii specifice ale Directorul medical

» In conformitate cu O.M.S. nr.921/2006 si O.M.S. nf.628/2007 are
urmatoarele atributii :

* in calitate de predinte al consiliului medical, coordoné@azraspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind plashelldezvoltare al spitalului, planul
anual de servicii medicale, bugetul de veniguaheltuieli;

* monitorizeai calitatea serviciilor medicale acordate la niveloitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfge pacienilor, si elaboreaz, impreud cu sefii de
secii, propuneri de imbuftatire a activititii medicale;

» aproki protocoale de practianedica la nivelul spitaluluisi monitorizeaz
procesul de implementare a protocoalglayhidurilor de practid medical la nivelul
intregului spital;

» raspunde de coordonargiecorelarea activittilor medicale degkurate la
nivelul segiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pepéciemi internati;

» coordoneazimplementarea programelor dmatate la nivelul spitalului;

* intocmate planul de formarg perfegionare a personalului medical, la
propunereaefilor de segi si laboratoare;

* avizeai utilizarea bazei de date medicale a spitalulutnpesactivitti de
cercetare medicalin condiiile legii;
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» asigus respectarea normelor de étfrofesional si deontologie medicalla
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Mediaildin Romania;

» raspunde de acreditarea personalului medical allsjutai de acreditarea
activitatilor medicale desgurate in spital, Tn conformitate cu legisdein vigoare;

e analizeai si ia decizii in situga existemei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care nedgesit durai de spitalizare mult
prelungii, motti subite etc.);

e participa, akturi de manager, la organizarea asiggemedicale in caz de
dezastre, epidemgi in alte situgi speciale;

» stabilgte coordonatele principale privind consumul de roaclientesi
materiale sanitare la nivelul spitalului, Tn veagetmei utilizri judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirii polipragmazigi a rezistegei la medicamente;

e supervizeazrespectarea prevederilor in vigoare referitoadolumentaa
medicai a pacierfilor tratai, asigurarea confidemlitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.

» raspunde de utilizarea n activitatea cuiietd toate componentele actititor
medicale de preveie, diagnostic, tratament recuperare a procedurilgr tehnicilor
prevazute in protocoalele ugiii, a standardelor de sterilizagesterilitate, asepsig
antisepsie, respectiv a normelor privind cazaréeeataia si condtiile de igiera
oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

» coordoneaz activitatea de informaticin scopul inregisirii corecte a datelor
in documentele medicale, gestidnsi utilizarii eficiente a acestor date;

* ia masurile necesare, potrivit dispg#or legalesi contractului colectiv de
muna aplicabil, pentru asigurarea cofiiir corespunitoare de mur prevenirea
accidentelogi imbolnavirilor profesionale.

» In conformitate cu O.M.S. nr.1101/2016 are urmitoarele atributii specifice
prevenirii infectiilor asociate asisteei medicale:

e se asiguf si raspunde de aplicarea in activitatea cutenprocedurilosi
protocoalelor de prevenirgi limitare a infedilor asociate asisteei medicale, a
standardelor de sterilizarg sterilitate, asepsigi antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimenia si condtiile de igiera oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

* raspunde de raportarea la timp a iniiémr asociate asisteai medicalesi
implementarea asurilor de limitare a acestora;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare aoawticelor ;

* implementeaz activitatea de screening al pacitr in segii de terapie
intensiva si alte sedi cu risc pentru depistarea colofi#or/infectiilor cu germeni
multiplurezistei in conformitate cu prevederile programului tiopal de
supravegherg control al infediilor asociate asisteai medicale;

e controleai si raspunde pentru derularea activiibr proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a inféar asociate asisteei medicale;

» controleaz respectarea procedurilgrprotocoalelor implementate pentru
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supravegherea, prevenirgalimitarea infegiilor asociate asisteei medicale de la
nivelul sediilor si serviciilor din unitate, Th colaborare cu medigfi de sefe;

e organizeaZ si controleaz evaluarea imunizii personalului Tmpotriva HB\4i
efectuarea vacciinilor recomandate personalului (gripal, HBV, al}ele

e controleai si raspunde de organizarea registrelor de expunereeteitlla
produse biologice pe s@fcompartimentei aplicarea coreéta masurilor.

4.3.4.2. Atributii specifice ale Directorul financiar-contabil

» In conformitate O.M.S. nr.1628/2007 are urrétoarele:

» asigun si raspunde de buna organizarelesfisurare a activitii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispodgile legale;

* organizeaZ contabilitatea in cadrul ugiti, in conformitate cu dispogile
legale,si asigut efectuarea corecki la timp a inregistrilor;

e asigut intocmirea la timgi in conformitate cu dispodgile legale a balagelor
de verificaresi a bilanturilor anualesi trimestriale;

» propune defalcarea pe trimestre a indicatorilcaririari aprob@gin bugetul de
veniturisi cheltuieli;

* asigui executarea bugetului de venitgircheltuieli al spitalului, urrérind
realizarea indicatorilor financiari aprabgi respectarea disciplinei contractuaile
financiare;

» participa la negocierea contractului de furnizare de sarmeidicale cu casele
de asiguiri de sinatate;

* angajeaz unitatea prin senditura alaturi de manager in toate opguaile
patrimoniale, avand obliga, in condiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispoziiilor legale;

» analizeai, din punct de vedere financiar, planul dgwaee pentru situa
speciale preszute de lege, precusnpentru situgi de criz,;

» participa la organizarea sistemului inforgranal al unittii, urmarind folosirea
cat mai eficient a datelor contabilitii;

» evalueai, prin bilarul contabil, eficiega indicatorilor specifici;

» asigus indeplinirea, in conformitate cu disppike legale, a obliggilor unitatii
catre bugetul statului, trezorergeteri;

» asigun plata integral si la timp a drepturilor nesti cuvenite personalului
incadrat in spital;

e asigus intocmirea, circuitugi pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregisiirilor in contabilitate;

* organizeaz evidena tuturor creagelorsi obligaiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocosilelte acte aseamatoaresi urmareste
realizarea la timp a acestora;

* ia masuri pentru prevenirea pagubejourmareste recuperarea lor;

» asigus aplicarea dispotilor legale privitoare la gestionarea valorilor teaale
si la masuri pentruinerea la zsi corect a eviderelor gestio#rii;

» raspunde de indeplinirea atrifalor ce revin serviciului financiar-contabilitate
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cu privire la exercitarea controlului financiar peativ si al asiguérii integritatii
patrimoniului;

* indeplinagte formele de swlere din evidegd a bunurilor de orice fel, in cazurile
si condtiile prevazute de dispozile legale;

* Tmpreuri cu directorul/serviciul administrativ intocgte si prezint studii
privind optimizarea risurilor de bua gospodrire a resurselor materiagebanesti, de
prevenire a forrrii de stocuri peste necesar, in scopul admiristcu eficiena
maxima a patrimoniului unitii si a sumelor incasate in baza contractului de fareiz
servicii medicale;

* organizeazsi ia masuri de realizare a perfganarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine;

* organizeaz la termenele stabilitg cu respectarea dispa#or legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

» In conformitate O.M.S. nr.1101/2016 are urréitoarele atributii specifice
prevenirii infectiilor asociate asisteei medicale:

» raspunde de planificarea bugetém conformitate cu planul de activitate
aprobat;

» raspunde de asigurarea intocrgida timp a necesarului de materiale
consumabile necesare implen#it procedurilor si protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asisteai medicale.

4.3.4.3. Atributii specifice ale Directorului de Ingrijiri

» In conformitate O.M.S. nr.1628/2007 are urritoarele :

» controleai, prin sondaj, indeplinirea atripilor prevazute n fga postului de
catre asistefi medicalisefi, asistefii medicalisi personalul auxiliar;

» organizeaz intalniri de lucru cu asistanmedicalisefi de sege/
compartimente;

* monitorizeaZ calitatea serviciilor de Tngrijire acordate, irgiluprin evaluarea
satisfagiei pacienilor si ia masuri pentru imbuitatirea acesteia;

* monitorizeai procesul de implementare a ghidurgoprotocoalelor de
practia elaborate de Ordinul Asistgilor Medicali si Moaselor din Romaniasi
aprobate de MinisterulaBatatii Publice;

» stabilgte pentru personalul din subordine, la propuneséesemilor medicali
sefi de setie, necesaruki coniinutul programelor de perfgonare organizate in
cadrul unidtii;

» analizeai cererilesi avizeaz participarea personalului din subordine la
programele de edugia medical continui organizate in afara institai;

e colaboreai cu Ordinul Asistefilor Medicali si Moaselor din Romania, cu
institutiile de Tnvitamantsi cu alte institgi acreditate la realizarea programelor de
perfegionare pentru asistenmedicali;

» controleaz modul de degkurare a pregirii practice a viitorilor asisten
medicali;

» controleaz modul cum se asigé@ibolnavilor interné un regim r@aonal de
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odihm, de servire a mesei, de igiepersondl, de primire a vizitelosi pastrarea
legaturii acestora cu familia;

» analizeai criteriile de majorare a salariilor, de acordasakriilor de meriti a
premiilor pentru asistem medicali si personalul auxiliar, Tn fune de criteriile
stabilite de comisia mixtpatronat-sindicat;

» participa la activititile organizailor profesionalesi/sau sindicale ale
asistemlor medicalisi moaselor, la solicitarea acestora;

* analizeai si participa la soldionarea sanwnilor propuse pentru personalul din
subordine;

* ia masuri pentru buna funionare a serviciului social, dieteligi a biroului de
internari;

» asigus masurile necesare pentru cugteaea de dtre intregul personal din
subordine a regulilor de efiprofesional;

* ia masuri pentru cunagiereasi respectarea comportamentului igiegiiale
regulilor de tehnig asepti@ de ctre personalul din subordine;

» aproki programul de activitate lunar al asigtem medicali, personalului
auxiliarsi programarea concediilor de odiin

* ia masuri pentru respectarea ddre vizitatori a normelor de igiér(portul
echipamentului, evitarea aglomigrin saloane);

» asigus masurile necesare pentru cugteea de dtre personalul din subordine

» areglemeririlor legale privind normele generale da#atesi securitate in

* muna@, regulamentul de organizagiefunctionare al spitalului, regulamentul de
ordine interioat, normele privind preveniresa limitarea infegiilor asociate asistentei
medicale combaterea inf@lor asociate asistentei medicalke normelor privind
gestionarea geurilor provenite din activitile medicale;

* asigus masurile necesare pentru cugtsaea de d@tre asistetii medicalisi
moae a legislaei privind exercitarea profesiilor de asistent matlsi moasa.

» In conformitate O.M.S. nr.1101/2016 are urmitoarele atributii specifice
prevenirii infectiilor asociate asistemei medicale:

» prelucreai procedurilesi protocoalele de prevenire a infior asociate
asistemei medicale elaborate de serviciul/compartimentilpdevenire a infeilor
asociate asist¢gi medicale cu asistentekefe de sete si raspunde de aplicarea
acestora;

* raspunde de implementargiaespectarea precgunilor standardi specifice;

* raspunde de comportamentul igienic al personaluluisdbordine, de
respectarea regulilor de tehinigseptid de citre acesta;

» controleaz respectarea circuitelor fumnenale din spital/sae;

» verifica starea de catenie din sefi, respectarea normelor de igiesn
controleaZ respectarea #surilor de asepsig antisepsie;

» propune directorului financiar-contabil planificaraproviziodrii cu materiale
necesare prevenirii infgdor asociate asisteai medicale, elaboratde segile
spitalului, cu aprobareaefului serviciului/coordonatorului compartimentulue
prevenire a infaglor asociate asistgai medicale;
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e supraveghedzi controleaz activitatea blocului alimentar Tn aprovizionarea,
depozitarea, preparargiadistribuirea alimentelor, cu accent pe aspedcelevititii la
bucitaria dieteti@, lactariu, biberonerie etc.;

* supraveghedzi controleaz calitatea prestalor efectuate la spatorie;

» constal si raporteai serviciului/compartimentului de prevenire a infiar
asociate asistggi medicalesi managerului spitalului deficiga de igied (alimentare
Cu ap, instalaii sanitare, Tnélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

 verifica efectuarea coresputinare a opetaunilor de cuiiteniesi dezinfegie in
segii;

» coordoneazsi verifica aplicarea rasurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea conitac, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat dgeful serviciului/coordonatorul compartimentului geevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclarangzolravirilor si
urmareste realizarea acestei proceduri;

» semnaleazmediculuisef de sege cazurile de boli transmisibile pe care le
obsend Tn randul personalului;

* instruieste asistentelgefe asupra #surilor de prevenire a infator asociate
asistermei medicale care trebuie implementsiteespectate de vizitatogi personalul
spitalului;

» coordoneazsi verifica respectarea circuitului lenjerigial deseurilor
infectioasesi neinfegioase, depozitarea lor la nivelul depozitului cahir respectarea
modului de eliminare a acestora;

* instruieste asistentelgefe asupra echipamentului de protegi
comportamentului igienic, precugnasupra respedtii normelor de tehnicaseptid si
propune nasuri disciplinare in cazurile de abateri;

* organizeaisi coordoneaz procesul de elaborare a procedurgior
protocoalelor de prevenirg limitare a infegiilor asociate asistgai medicale pe
secii, in fungie de manevrelai procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacieni, si se asigut de implementarea acestora;

* raspunde de intocmireacompletarea registrului de monitorizare a ity
asociate asistggi medicale pe s@csi pe unitatea sanitay

» raspunde de intocmireacompletarea registrului de expunere accidérisal
produse biologice pe s@fcompartimente;

e organizeaZsi raspunde de igienizaregmutelor de spital pentru intreg
personalul implicat in Tngrijirea paci@or, Tn mod gratuisi obligatoriu.

4.4.CONSILII ORGANIZATE IN CADRUL SPITALULUI

4.4.1 CONSILIUL MEDICAL

In conformitate cu prevederile ait36din Legea nr. 95/2006, cu modifide si
completrrile ulterioare, Consiliul medical este constitdin sefii de se@e, de
laboratoare, farmacistgéf si directorul de Tngrijiri/asistentugef.

Directorul medical este pyedintele consiliului medical.
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4.4.1.1.Atributiile _Consiliului medical sunt urnitoarele :

* Tmburatatirea standardelor clinice a modelelor de practidn scopul crgerii
gradului de satisfaie al pacierilor;

* monitorizareai evaluarea activitii medicale degfsurate n spital Tn scopul
cresterii performanelor profesionalgi utilizarii eficiente a resurselor alocate;

» elaborarea proiectului de plan de adiiiai spitalului in limita bugetului
estimat;

* intirirea disciplinei economico-financiare.
4.4.1.2. Atributiile specificeConsiliul medicalin conformitate cu OMS 863/2004
sunt urnatoarele:

» evalueai necesarul de servicii medicale al popieiedeservite de spital face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe pada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii madkcal spitalului;

- planului anual de achiii publice, cu privire la achiga de aparatdr si
echipamente medicale, medicamegit@ateriale sanitare;

» face propuneri comitetului director in vederea eftati bugetului de veniturgi
cheltuieli al spitalului;

» participa la elaborarea regulamentului de organizafanctionaresi a
regulamentului intern ale spitalului;

» desfisoai activitate de evaluarg monitorizare a calitii si eficientei
activitatilor medicale desgurate n spital, inclusiv:

- evaluarea satisfael pacienilor care beneficiaz de servicii in cadrul spitalului
sau in ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de pmmmana in activitatea medica]

- prevenireai controlul infegiilor asociate asistentei medicale.

Aceste activitti sunt desfsurate in colaborare cu nucleul de calitate, nudidRG
si cu serviciul de supraveghere, prevenjrdimitare infegiilor asociate asisteei
medicale de la nivelul spitalului;

» stabilate reguli privind activitatea profesiodajprotocoalele de practic
medical la nivelul spitaluluki raspunde de aplicargarespectarea acestora;

» elaboreaZ planul anual de imbdtitire a calititii serviciilor medicale furnizate
de spital, pe care il supune spre aprobare marageru

* TnainteaZz managerului propuneri cu caracter organizatomtrpemburitatirea
activitatilor medicale deggurate la nivelul spitalului;

» evalueai necesarul de personal medical alfrec secii/laboratorsi face
propuneri comitetului director pentru elaborareatsgiei de personal a spitalului;

» evalueai necesarul liniilor de ga#di face propuneri managerului cu
privire la structurgi numarul acestora la nivelul spitalului, daipaz;

» participa la stabilirea elor posturilor personalului medical angajat;

* TnainteaZz managerului propuneri pentru elaborarea planwdubdmaresi
perfegionare contina a personalului medico-sanitar;

» face propunenri monitorizeaZ deshsurarea activittilor de educae si
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cercetare medical desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu itgtile
acreditate,

» reprezini spitalul in reldile cu organizéi profesionale dirtara si din
strainatatesi faciliteazi accesul personalului medical la infogrmanedicale de ultira
ora;

» asigut respectarea normelor de étprofesional si deontologie medicalla
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Mediaildin Romania;

» raspunde de acreditarea personalului medical allsjitgi de acreditarea
activitatilor medicale desgurate in spital, Tn conformitate cu legisdein vigoare;

» analizeai si ia decizii in situga existemei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care negasidlurai de spitalizare mult prelungit
mori subite etc.);

e participa, akturi de manager , la organizarea asigiemedicale n caz de
dezastre, epidemgi in alte situdi speciale;

» stabilate coordonatele principale privind consumul medieatalor la nivelul
spitalului, Tn vederea unei utiig judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmazieki a rezisterei la medicamente;

* supervizeazrespectarea prevederilor in vigoare, referitoamocumentsa
medicai a pacierfilor tratai, asigurarea confidemlitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

* avizeai utilizarea bazei de date medicale a spitalulutnpesactivitti de
cercetare medicalin condiiile legii;

» analizeai si soluioneaz sugestiile, sesizile si reclamaiile pacienilor tratai
n spital, referitoare la activitatea medicalspitalului;

» elaboreaz raportul anual de activitate medigal spitalului, in conformitate cu
legislgia Tn vigoare;

» elaboreaza protocolul privind ingrijirea pacientimmplecsi in echipe
multidiciplinare si evalueaza modul in care acsstaespecta, dupa cum urmeaza:

Protocol privind modul de solicitare si desisurare a consultului multidisciplinar
pentru pacienti complecsi

» pentru fiecare caz complex, medicul curant solicitaunirea comisiei
multidisciplinare dupa obtinerea consimtamantulacipntului sau a reprezentantului
legal, numai in situatia cand considera ca, comalt®a cazului ii depaseste
competenta, si dupa ce cazul a fost analizat cucmesef din sectia respectiva si nu
s-a ajuns la o rezolvare;

» medicii din comisia multidisciplinara evalueazanaipacientul si primesc toate
informatiile medicale existente despre pacient;

» in urma analizei cazului complex se ia o decizimgna definind un plan
eficient de tratament;

» luarea si comunicarea deciziei finale apartine mddi care I-a organizat;

» daca opinia medicilor participanti la consultul angzat in aceste conditii difera
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de cea a medicului care a solicitat consultul, grgtal sau reprezentantul legal vor fi
informati.

» informeaza conducerea asupra aspectelor deosedriadpsupravegherea si

ingrijirea persoanelor internate considerate pdiceamplecsi;

» aparitia situatiilor deosebite este adusa la cumastanagerului.

Toti membrii echipei multidisciplinare consemneaz&OCG, consultul medical
efectuat, rezultatele si recomandarile necesare.
4.4.2.CONSILIUL ETIC

Consiliul etic fun@goneaz in conformitate cu prevederile aiit86 din Legea
nr. 95/2006, cu modifirile si completirile ulterioare.

Consiliul etieste constituit , la nivel de spital, cu respectareavpderilor OMS
145/2015 pentru aprobarea compaeensi atribgiilor consiliului de etica ce
functioneaz n cadrul spitalelor. In anul 2017, OMS 145/2015foat abrogat,
consiliul etic va functiona in baza OMS 1.502/2@Ehtru aprobarea componersi
a atribuiilor Consiliului etic care fungoneaz in cadrul spitalelor publice

Consiliul etic in cadrul Spitalului este constitoit respectarea prevederilor art.
3 din OMS 1502/2016 si este dlait din 7 membri, cu uritoarea reprezentare:

* 4 reprezentanalesi ai corpului medical al spitalului;

» 2 reprezentanalesi ai asisterfilor medicali din spital;

* un reprezentant ales al asoiiar de pacien.

Consilierul juridic va asigura suportul legislapentru activitatea Consiliului etic
al spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu istadperioare, desemnat prin
decizia manageruluiassprijine activitatea Consiliului etic. Secretasulconsilierul
juridic au obligaia particigirii la toatesedinele Consiliului etic, &ra a avea drept de
vot.

Membrii Consiliului etic, precurgi secretaruki consilierul juridic beneficiaz cu
prioritate de instruire in domeniul etigiiintegritatii.

4.4.2.1.Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:

e promoveai valorile etice medicalg@ organizaionale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliagi administrativ al spitalului;

* identifica si analizea vulnerabiliitile eticesi propune managerului adoptarea
si implementarea #surilor de prevegie a acestora la nivelul spitalului;

» primeste din partea managerului spitalului sésle adresate direct Consiliului
eticsi alte sesiiri transmise spitalului care com spae ce cad in atrihiile
Consiliului;

» analizeai, cu scopul de a determina exiggennui incident de eticsau a unei
vulnerabiliiti etice, speele ce privesc:

- cazurile de in@lcare a principiilor morale sau deontologice Tratial
pacient — cadru medico-sanitaauxiliar din cadrul spitalului, prézute in legislaa
specifia;

- ncilcarea drepturilor pacigifor de ctre personalul medico-sanitgr
auxiliar, previzute in legislaa specifi@;

- abuzuri dvarsite de atre paciegi sau personalul medical asupra
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personalului medico-sanitgirauxiliar, previzute n legislaa specifi@;
- nerespectarea demitit umane;

* emite avize etice,

» sesizeax organele abilitate ale statului ori de cate onistden ca aspectele
unei spee pot face obiectul unei infraeni, daé acestea nu au fost sesizate de
reprezentan spitalului sau de are petent;

» sesizeax Colegiul Medicilor ori de cate ori considerid aspectele unei syge
pot face obiectul unei sittinde malpraxis;

» asigus informarea managerulgi a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sinatatii privind conginutul avizului etic. Managerul poartaspunderea
punerii in aplicare a sajilor stabilite de avizul etic;

* intocmate coninutul comunidrilor adresate peteifor, ca aspuns la sesizile
acestora;

» emite hoidrari cu caracter general ce vizéapitalul;

» aproki continutul rapoartelor intocmite semestgabnual de secretarul
Consiliului etic;

* analizeai rezultatele implemeatii mecanismului de feedback al
pacientului;

» analizeai si avizeaz regulamentul de ordine interiéaal spitaluluisi face
propuneri pentru imbutatirea acestuia;

» analizeai din punctul de vedere al vulneralititor eticesi de integritatssi al
respecirii drepturilor pacieglor si ofera un aviz consultativ comisiei de etidin
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic tigarat in cadrul spitalului;

» ofera, la cerere, consiliere de etipacienilor, apatinatorilor, personalului
medico-sanitagi auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documentenformatii in legatura cu cauza supés
analizeisi poate invita Isedinele sale persoane care padtsntribuie la soltionarea
speei prezentate.

4.4.2.2 Atributiile presedintelui consiliului de etici sunt urnitoarele:

» convoad consiliul etic prin intermediul secretarului, lureau ori de cate ori
apar noi sesiri ce necesit analiz de urger, la convocarea managerului, a
presedintelui Consiliului sau a cel po 4 dintre membrii acestuia.

» prezideai sedinele consiliului de etig cu drept de vot;

* avizeai, prin sematura, documentele emise détie consiliul eticsi
rapoartele periodice;

» informeaz managerul spitalului, in termen de 7 zile fitcare de de la
vacantarea unui loc in cadrul Consiliului eticy@derea complétii componerei
acestuia.

4.4.2.3.Atributiile secretarului consiliului de etici sunt urnitoarele:

» dgine elementele de identificare - anteiutampila Consiliului etic - in
vederea avixii si transmiterii documentelor;

» asigud redactarea documentelor, inregistrafezviderta corespondeai, a
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sesiarilor, hotararilor si avizelor de etig;

* introduce sesizile primite Tn sistemul informatic securizat aliterului
Sanatatii, Tn termen de o zi ludtoare de la inregistrarea acesterasigut
informarea, duf caz, a membrilor Consiliul eti¢ a managerului spitalului prin
mijloace electronice, cu privire la acestea;

» realizea3, gestioneaxsi actualizeaz baza de date privind se&iie, avizele,
hotararile Consiliului eticsi soluiionarea acestora déte manager;

* informeaz presedintele cu privire la segidle primite Tn vederea convai
Consiliului etic;

» convoad membrii Consiliului etic ori de cate ori este n&ae la solicitarea
presedintelui, cu cel pin dow zile luciatoare Tnaintegedintelor;

» asigus confidenialitatea datelor cu caracter personal;

* intocmate procesele-verbale aledinelor Consiliului etic;

» asigua trimestrial informarea membrilor Consiliului etica managerului
spitalului cu privire la rezultatele mecanismuleiféedback al pacientului, atat prin
comunicare electroni¢ catsi prezentarea rezultatelor in cadrul ugesdine;

 asiguh postarea lunérpe site-ul spitalului a inforngor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizilor, a avizelori hotararilor etice, rezultatul
mecanismului de feedback al pacientului);

» formuleaz si/sau colecteazpropunerile de Tmbuitatire a activititii
Consiliului sau spitalului le supune apralnii Consiliului etic;

» Tntocmete raportul semestrial al actigit desfisurate, in primele 7 zile ale
lunii urmatoare semestrului raportat,il supune aviiarii presedinteluisi ulterior
aprolarii managerului;

» ntocmete raportul anual al activti desfisuratesi Anuarul etic, in primele 15
zile ale anului urritor celui raportatsi Tl supune aviarii presedinteluisi aprokirii
managerului;

* pune la dispozia angajélor Anuarul etic, care constituie un manual dedoun
practici la nivelul spitalului.
4.4.2.4.Fungionarea consiliului etic

Consiliul etic se intrugie lunar sau ori de cate ori apar noi sesize necesit
analiz de urgem, la convocarea managerului, aga@intelui Consiliului sau a cel
puin 4 dintre membrii acestuia.

Sedinele sunt conduse détre prgedinte sau, in lipsa acestuia, dee
persoana dedigrin votul secret al membrilor prezen

Cvorumutedintelor se asigurprin prezera a cel ptin 5 dintre membrii
Consiliului etic, inclusiv prgedintele deedina.

Prezela membrilor lssedinele Consiliului etic se confirinsecretarului cu cel
putin o zi Thainte dgedinti. Tn cazul absaei unuia dintre membrii Consiliului,
secretarul solicit prezega membrului supleant respectiv.

Deciziile se adopprin vot secret, cu majoritate sirdpin cazul in care In urma
votului membrilor Consiliului etic se inregistréiaz situgie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.
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Exprimarea votului se poate face "pensatl "impotriva” variantelor de decizii
propuse n cadryledintei Consiliului etic.

In situgia In care spa supus analizei implié o probleni ce vizeai structura
de care apane unul dintre membrii Consiliului etic sau memlbae legituri directe
sau indirecte, de natufamiliala, ierarhica ori financia#, cu persoanele fizice sau
juridice implicate Tn sp@a supus analizei Consiliului, acesta se suspendcul siu
fiind preluat de atre supleant. In cazul in cagiesupleantul sefseste Tn acees
situaie de incompatibilitate, acesta se susjesdea fiind soldionat fara
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

La fiecargedina a Consiliului etic se intocrgie un proces-verbal care reflgct
activitatea degfurat si deciziile luate.

Consiliul etic asigarconfidenialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv
dupa soluionarea sesixilor, Tn conformitate cu prevederile legale Tnaage,
conform declargei completate din anexa nr. 3 la prezentul orltinalcarea
confidenialitatii de catre orice membru al Consiliului etic atragspunderea legaka
acestuia.

in cazul motivat de abs&m unui membru, acesta este inlocuit de membrul
supleant. Tn caz de abs& prgedintelui, membrii Consiliului etic aleg un peslinte
desedina, prin vot secret.

Managerul spitalului are obligade a promova Consiliul etic in cadrul fiesi
segii din spital prin afge al éror continut este definit de Compartimentul de
integritate al Ministerului &atatii. Compartimentul de integritate are obljigasi
informeze opinia publiccu privire la fungonarea consiliilor de eticin spitale, la
nivel ngional.

4.5.COMISII CE FUNCTIONEAZ A IN SPITAL
4.5.1 COMISIA MEDICAMENTULUI

Comisia Medicamentului,constituitt prin Decizia interda a Managerului este
alcatuita din patru medici primargi farmacistulsef al farmaciei, fiind conduasde
catre Directorul Medical.

Atributiile Comisiei Medicamentului sunt utitoarele:

» stabilate necesarul anual, cantitagivcalitativ, de medicamente si materiale
sanitare, la nivelul uritii, pe baza propunerilor medicilgefi de segi;

» stabilate coordonatele principale privind consumul de roaaliente la nivelul
spitalului, in vederea unei utilim judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

 verifica si aproki planul anual de achtaide medicamente;

» analizeai si face propuneri concrete Comitetului Director, pemezolvarea
situaiilor deosebite ajrute in activitatea medicalcu privire la deficietele existente
in aprovizionarea cu medicamente;

e monitorizeai si evalueai activitatea de achige publica de medicamente, la
nivelul spitalului, Tn conformitate cu necesile reale ale activitii medicale;

» analizeai si face propuneri concrete de optimizare a consunadu
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medicamente, gstrand raportul calitate/cost/incadrare in bugstat!

» analizeai si aprola referatele de solicitare a medicilor, privind
medicamentelgi cantitatea solicitate, peste prevederile planahual de achigi de
medicamente;

» orice alte atribtii care decurg din acte normative sauahét ale comitetului
director, care au leégura cu activitatea specific

* identifica cauzele care pot duce la #k#ea consumului de medicamente
materiale sanitare la nivelul spitalului si lasgea de solii ce se impun pentru
scderea consumului de medicamegitmateriale sanitare;

» analizeai oportunitatea introducerii unor medicamente naddrul
programelor terapeutice din spital la propuneresisa medicilorsefi de segi sau
farmacistului sef; va organizai analiza rezultatele testelor clinice pentru
medicamentele propuse;

Medicul de boli infeoase, membru in comisie, va avea suplimentar, ca
atribuie principad, stabilirea criteriilor de prescriere a antibietmr pentru pacign
internai Tn spital.

4.5.2.COMISIA DE FARMACOVIGILEN TA SI STRATEGIE TERAPEUTIC A

Comisia de farmacovigilefa si strategie terapeuti€, constituiti prin Decizia
interm a Managerului este akoita din sase medici primarsi farmacistul sef al
farmaciei, fiind condusde atre Directorul Medical.

Atributile Comisiei de farmacovigilgd si strategie terapeutic sunt
urmatoarele:

» analizeai toate cazurile de regicadversesi va urniri intocmirea fgelor de
reagii adversesi va propune metode mai bune de diagnostic ailea@dversesi va
transmite la ANM copii ale acestogdi.

» prezint periodic infornari cu privire la aceastactivitatesi face propuneri de
Tmbunitatire a acestei activiti, aceste inforriri vor fi adresate consiliului medical
pentru aducere la cugtonta.

» recomanda achigonarea buletinelor de farmacovigiléremise de Agema
Nationali a Medicamentului;

» verifica corespondea baremului aparatului de urg&rcu cel aprobat de
conducerea uritii si conform legislgei in vigoare.

Comisia Medicamentuluisi Comisia de farmacovigiled si strategie
terapeutid. Terapeutid informeaz in permaned conducerea spitalului despre
rezultatele activittii , prin Thaintarea unei copii a procesului-verbd@bcmit la fiecare
sedina

4.5.3 NUCLEUL DE CALITATE

Nucleul de calitate,fungioneaza conform metodologiei de lucru elabcratin
Ordinul comun nr. 559/874/4017/ 2001 al C.N.A.Sinisterul Sinatatii si Colegiul
Medicilor.
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Nucleu de calitate estdcatuit din patru medici angagjasi este numit prin
Decizia Managerului.
Atributiile Nucleu de calitatesunt urnitoarele:
* monitorizirii permanente a calitii serviciilor medicale furnizate asiguiiar la
nivelul spitalelor;
* raportare trimestrialaatre CASJ si DSP Hunedoara a indicatorii de calitate
stabiliti de comun acord.

4.5.4.COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Comisia de alimentgie si dietetica este numi prin Decizia intera a
Managerului. Prgedintele comisieieste numit din randul medicilor integtii cu
specialitate n diabet zaharat, boli metabadia#e nutritie.

Comisia de alimentee si dieta este constitditdin Directorul de Tngrijiri, medic
epidemiolog, asistenta dieteticiamnreprezentant al biroului financiar-contagiun
reprezentant al biroului de achizpublice.

Comisia se intrugée lunar sau ori de cate ori este nevoie, iar eroble
discutate vor fi consemnate in procese-verbakedeta.

Comisia de alimentge si dieta va urniri urmatoarele obiective:

» analiza sistemului de aprovizionare, prescrierepararssi distribuire a
alimentelor, regimurilor dietetice la nivelul spithui,

» existena regimurilor alimentare diversificate pe afeni;

* modul de intocmire a regimurilor alimentare;

e calcularea valorilor caloricg nutritive;

» pregitireasi distribuirea alimentelor;

* modul de primire, recejpnare, depozitare al alimentelor;

* respectarea circuitelor fugienale in blocul alimentar.

Atribugiile comisiei de alimentae si dietetiai sunt:

» coordonarea activitilor de organizaregi control a alimentgei la nivelul
intregului spital;

» stabilate strategia de achidia alimentelor in funge de planul de dietg
meniurisi de bugetul alocat;

» realizea planul de dietgi meniuri;

« controleaZ periodic respectarea normelor de igiém buditarie si blocul
alimentar, cuiteniasi dezinfegia veselei;

 verifica periodic calitateai valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia
spitalului;

 verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

» controleaZ periodic modul de respectare a normelor de igpeivind
transportuki circuitele pentru alimente, conform reglenigitbr in vigoare;

 verifica prin sondaj calitatea hranei preparate cu cijate de af inainte de
servirea ei;

 verifica respectarea meniurilgr a dietelor;

41



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hudeara

» verifica efectuarea controalelor medicale periodiceadee@ersonalul angajat
la buctarie si blocul alimentar;
» colaboreaz si furnizeaz date celorlalte comisii medicale.

4.5.5.COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI

Comisia de inventariere a patrimoniului se numete prin Decizie a

Managerului, compusdin trei membriisi areurmatoarele atribtii:

» efectuarea inventarierii patrimoniului uftit potrivit planului anual de
inventariere;

» efectuarea inventarierii inopinate la gestiunil@ati cu respectarea
prevederilor legale;

» efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chjrin folosina sau in custodie;

* intocmate situgia comparati# impreura cu persoanele cati evidena
gestiunilor, stabilind situaa sc&zamintelor legalesi a compendrilor si le supun
aprolarii;

» determinarea minusurilgr plusurilor de gestiune conform reglematior
legale;

* Intocmate procesul verbal privind rezultatele inventarigirie supune spre
aprobare;

» face propuneri de saionare a diferegelor constatate la inventariere;

* intocmate situaii privind degradrile, scoaterea din uz sau valorificarea unor
bunuri existente in gestiugiiinformeaz asupra unor bunurafa miscare, cu micare
lenta sau neutilizabile.

4.5.6.COMISIA DE TRANSFUZII SI HEMOVIGILEN TA

Comisia de transfuzie si hemovigiletd este constituit conform prevederilor
OMS nr.1224/2006pentru aprobarea normelor privind activitatea agiar de
transfuzie sanguindin spitale.

Componera comisiei de transfuzig hemovigilena din spital este uritoarea:

* medicul coordonator al udifi de transfuzie sanguirdin spital, care
indeplinagte fungia de pregedinte;

* reprezentamai principalelor seg utilizatoare de terapie transfuzioaalin
spital (minimum chirurgie, obstetrica-ginecologigediatrie, anestezie-terapie
intensiva);

* un reprezentant al farmaciei spitalului;

* un reprezentant al serviciului administrativ-fineamg

* un reprezentant al centrului de transfuzie sangi@neorial.

Cadrul legislativ care ia baza activittii comisiei este OMS nr.1228/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea sistemuéuhdmovigileg, de asigurare a
trasabiliitii, precumsi a Regulamentului privind sistemul de Tnregistrgreaportare
in cazul apatiei de incidentesi reagii adverse severe legate de colegia
administrarea de sangede componente sanguine umane, Legea nr. 282/2006d
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organizarea activitii de transfuzie sanguin donarea de sangg componente
sanguine de origine umanprecumsi asigurarea calitii si securititii sanitare, n
vederea utilizrii lor terapeutice, Legea nr.95/2006 privind refar in domeniul
sanatati.

Atriburiile comisiei de transfuzigi hemovigilerza din spital sunt:

* monitorizarea nivelului de asigurare a sedtiritransfuzionale la nivelul
spitalului;

» elaborareai implementarea documenie necesare aplicii Tn practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangdhtialsi a componentelor sanguine;

» evaluarea nivelului de prétire profesional in domeniul transfuziei sanguine
tuturor categoriilor de personal implicate in atéitea de transfuzie sanguina din
spital;

* monitorizarea utiliZrii corecte a terapiei transfuzionale Tntgécspitalului;

» organizareai monitorizarea fungonarii sistemului de hemovigilenla nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial dnaliza reagalor si
incidentelor adverse severe;

» elaborareai implementarea, in colaborare cu responsabil@sigurarea
calitatii din spital, a sistemului de calitate in unitateatransfuzie sanguina din spital
si la nivelul segilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

Comisia asigur hemovigilena astfel:

» verifica dad@ dosarul medical/foaia de obsefieaal/a bolnavului cuprinde
documentele maionate in anexele din OMS 1228/2006;

« verifica condiiile de preluare, de stocagedistribuie a depozitelor de sange
din unitatea de transfuzie sanguaspitalului;

» intocmate rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilepe care le transmite
coordonatorului judean de hemovigilea;

e transmite coordonatorului jugkan de hemovigilea ,rapoartele intocmite
conform anexelor din OMS 1228/2006;

» participa la efectuarea anchetelor epidemiologiica studiilor privind factorii
implicati Tn producerea reador sau incidentelor adverse severe (donatortatmide
sange sau produs sanguin primitor);

» transmite coordonatorului jugkan de hemovigilea, rapoarte conform
anexelor din OMS 1228/2006.

4.5.7.COMISIA DE DISCIPLINA

In conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Murreipublicad, cu modificiri
ulterioare, fungoneaz Comisia de disciplina numirea membrilor Comisiei de
disciplina se stabilgte prin decizie interha Managerului.

Comisia de Disciplita are ca scop principal cercetarea disciplinaealabii a
abaterilor in disciplina munciiagarsite de salarigi spitalului, nerespectarea airor
altor obligaii de serviciu pre&zute Tn actele normative generale sau internegoave
- regulamentul de organizagefunctionaresi a regulamentului intergi propunerea
de sanguni disciplinare.
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Atributiile Comisiei de Disciplia:

 stabilirea Tmprejuirilor Tn care fapta a fostgarsita;

» analiza gradului de vinayie a salariatului precum consecinele abateri
disciplinare;

» verificarea eventualelor sanmi disciplinare suferite anterior de salariat;

» efectuarea cerceti disciplinare prealabile;

» stabilirea sanaunii ce urmeaz a fi aplicad.

Modul de lucru a Comisiei de disciplieste urratorul:

e comisia se va intruni la dagaora stabiliti;

* in vederea des&furarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat n scris de persoana imputerhicie angajator asrealizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, gréocul intrevederii.

* neprezentarea salariatului la convocageath in condiiile prevazute, fira un
motiv obiectiv ¢ dreptul comisiei de disciplin s propura sancionarea, ira
efectuarea cercaii disciplinare prealabile, intocmindu-se in acgshs proces-verbal
in care se va consemgianeprezentarea salariatului.

* in cursul cercetii disciplinare prealabile salariatul are dreguformulezesi
si susgina toate aprarile in favoarea sgi sa ofere Comisiei de disciplinimputernicite
si realizeze cercetarea toate probglanotivaiile pe care le consid&rnecesare,
precumsi dreptul 4 fie asistat, la cererea sa, dére un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

» analizarea fieqrui caz se va consemna intr-un proces-verbal Gaigrinde
toate aspectele, atat cele sesizatesicaiisurile propuse.

» comisia de disciplii, dup efectuarea cercati disciplinare, inainteaiz
procesul verbal al cerceii disciplinare prealabile, in care se &sgsc concluziile
cerceiirii, iTmpreurd cu toate actele care stau la baza acesityieopune managerului
sangiunea disciplinaf.

» procesul-verbal va fi intocmit numai dupe comisia de disciplina a efectuat o
cercetare a cazului, cu ascultaragifor implicate, inclusiv, dat este cazul, a unor
tene persoane care pot aduaelriri suplimentare asupra cazului. Ascultarégilor
trebuie consemnain scrissi semnai de ctre acestea.

» procesul-verbal va fi Tnaintat managerului, Tn vedduirii masurilor ce se
impun in conformitate cu legisla in vigoare.

* managerul dispune aplicarea sanai disciplinare printr-o decizie en#sn
forma scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la tama la cunatinta
despre &varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu deii de la data@&arsirii
faptei.

» comisia are obligéa de asi desfisura activitatea cu respectarea atoarei
proceduri:

- convoad in scris pe salariatul cercetat;

- convocarea va cuprinde cefipwbiectul, datai locul intrevederii;

- Tn cadrul cerceti se vor stabili faptelgi urmarile acestora, imprejarile in
care au fost &arsite, precumsi orice date concludente pe bazaora % se poat
stabili existera sau inexistga vinowatiei;
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In activitatea sa, comisia de discifliva respecta prevederile Legii nr. 53/2003
— republicai, Codul Muncii.

4.5.8.COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNC A

Comitetul de securitatgi sanatate in mun@ este constituit, in baza Legii nr.
319/2006, cu modifirile si compledrile ulterioare. Numirea membrilor se face prin
Decizia interdd a Managerului .

Scopul principal este de a stabili principiile gexte referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, prot@a <Sinatatii si securitatea ludtorilor, eliminarea
factorilor de riscsi accidentare, informarea, consultarea, particgaeehilibrai
potrivit legii, instruirea lucitorilor si a reprezentagior lor, precumsi diregiile
generale pentru implementarea acestor principii.

Comitetul de securitatg sinatate in mung are urnitoarele atribtii :

» analizeai si face propuneri privind politica de securitaisanatate in mung si
planul de prevenirg protegie;

» urmareste realizarea planului de prevengigroteaie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realm prevederilor luisi eficienta acestora din punct de
vedere al imbuxtatirii conditiilor de mung;

» analizeai introducerea de noi tehnologii, alegerea echipaehen luand in
considerare consed@le asupra secuiiti si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri n
situaia constatrii anumitor deficieme;

* analizeai alegerea, cun@parea, intrgnereasi utilizarea echipamentelor de
muna, a echipamentelor de proteccolectin si individuala;

» analizeaz modul de indeplinire a atrigior ce revin serviciului extern de
preveniresi protegie, precunsi mertinerea sau, daeste cazul, inlocuirea acestuia,

» propune nasuri de amenajare a locurilor de manmand seama de prezan
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

» analizeai cererile formulate de lugtori privind condiiile de mund si modul
n care gi indeplinesc atribuile persoanele desemnaiésau serviciul extern;

» urmareste modul in care se apiigi se respedtreglementrile legale privind
securitateasi sanatatea Tn mung masurile dispuse de inspectorul de mang
Inspectorii sanitari;

» analizeai propunerile lucitorilor privind prevenirea accidentelor de magc
a imbolravirilor profesionale, precursi pentru Tmbuatatirea condjiilor de muna si
propune introducerea acestora in planul de prexgmrotegie;

» analizeai cauzele producerii accidentelor de murimbolravirilor
profesionalei evenimentelor produsg poate propune asuri tehnice in completarea
masurilor dispuse in urma ceraast;

» efectueaz verificari proprii privind aplicarea instrygitinilor propriisi a celor de
lucrusi face un raport scris privind congtake facute;

» dezbate raportul scris, prezentat comitetului desetesi sanatate in mung
de atre conduatorul unititii cel puin o dat pe an, cu privire la sittia securiitii si

waw A
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incheiat, precungi propunerile pentru planul de prevengigrotegie ce se va realiza
Tn anul urndtor.
Fungionarea Comitetului de securitaiesinatate in mung este urnitoarea:

» comitetul de securitatg sinatate in mung fungioneaz in baza
regulamentului de funionare propriu.

* intrunirea comitetului de securitaiesanatate in mung cel puin o dat pe
trimestrusi ori de cate ori este necesar.

» ordinea de zi a fiexei intruniri este stabilitde dtre prgedintesi secretar, cu
consultarea reprezentdar lucratorilor, si este transmis membrilor comitetului de
securitatesi sanatate Tn mung, inspectoratului teritorial de muiei, dac este cazul,
serviciului extern de prot@e si prevenire, cu cel gin 5 zile Tnaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

» secretarul comitetului de securitaisanatate in mung convoad n scris
membrii comitetului cu cel pin 5 zile Tnainte de data intrunirii, indicand lbadatasi
ora stabilite.

» la fiecare intrunire secretarul comitetului de s#atesi sinatate Tn mung
incheie un proces-verbal care va fi semnatatke ¢ai membrii comitetului.

» comitetul de securitatg sanatate Tn mung este legal intrunit dacsunt
prezeni cel puin jumatate plus unu din nuinul membrilor 4i.

» comitetul de securitatg sinatate Tn mun& convine cu votul a cel pn doua
treimi din nunarul membrilor prezem

» secretarul comitetului de securitatsanatate Tn mung va afsa la loc vizibil
copii ale procesului-verbal incheiat.

» secretarul comitetului de securitatsanatate in mung transmite
inspectoratului teritorial de muscin termen de 10 zile de la data intrunirii, oiecg
procesului-verbal incheiat.

4.5.9.CELULA DE URGENTA

In cadrul spitalului fungoneaz Celula de urgepa, numit prin Decizia
interm a Managerului.

CADRU GENERAL: Asistera de urgetdi in cazul accidentelor colective,
calamititilor si dezastrelor va fi coordortatle inspectoratele jugene pentru situa
de urgers, respectiv al municipiului Bucug®, sau direct de Inspectoratul General
pentru Situai de Urgena conform planurilor ngonale aprobate.

Pentru situgi de accidente colective, calafiit sau dezastre, cu u#m
deosebit de grave, se vor intocmi planuri deiae comunei cu celelalte instittii cu
atribuii Tn domeniu, care vor fi puse n aplicare la ctdirea Inspectoratului General
pentru Situ@i de Urgena.

In situaii de accidente colective, calaftitsau dezastre, cu uiim deosebit de
grave, acordarea asistenla nivel spitalicesc se va face in ttiié spitaliceti.

Inspectoratului General pentru Sifilade Urgena poate dispune echipajelor
Serviciilor mobile de urgef, reanimaresi descarcerare dintr-un jugdparticiparea la
intervenie la un accident colectiv sau o zZocalamitai din alt jude. La nevoie, el
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poate dispune, cu acordul pedintelui Comitetului pentru Sittade Urgena al
Ministerului Sinatatii Publice, participarea la intervgin in alt jude, a unor echipaje
ale serviciilor publice sau private de ambugdadintr-un jude sau din municipiul
Bucursti.

in cazul epidemiilosi/sau pandemiilor, coordonarea actitiitde intervemie se
face de dtre comitetele judene pentru situa de urgema sau de Comitetul pentru
Situgii de Urgena al Ministerului Snatatii Publice, du@ caz, potrivit legii.
Managerii generalsi directorii medicali ai serviciilor de ambulginjudgenesi al
municipiului Bucurati, medicii-sefi ai Serviciilor mobile de urgef reanimaresi
descarcerare, precusn medicii-sefi ai uni@tilor de primire a urgeselor vor urma
cursuri in managementul dezastrelor organizate mhestdrul Sinatatii Publice si/sau
de Ministerul Administraei si Internelor.

CADRU INTERN: Desemnarea nomiial membrilor Comitetului pentru
situaii de Urgena se stabilgte de dtre Comitetul Director al spitalului, iar numirea
membrilor Celulei de Urge# se face prin decizie interm Managerului.

Atributiile Celulei de Urgeta sunt:

» elaboreaz planul de agune pentru situsi specialesi asistema medical Th caz
de fizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte seciehlte situaii de criz;

» asigus managementul sittidor de Urgena pe nivelul domeniului de
competert, dispunand de infrastructusade resursele necesare din punct de vedere
al serviciilor medicale;

Pe durata sityalor de Urgena sau a girilor potertial generatoare de sityiade
Urgena se intreprind, Tn conglie legii, dupa caz, aguni si masuri pentru:

» avertizarea popufeei, instituiilor si agenilor economici din zonele de pericol,

* punerea in aplicare aasurilor de prevenirgi de protege specifice tipurilor de
rsc;

* intervenia operatid in fungie de située, pentru limitareai inlaturarea
efectelor negative;

» acordarea de asistenta mediadd Urgerns;

* informeaz prin centrul opengonal judeean, privind girile potenial
generatoare de sittiade Urgena si iminenta amenikarii acestora,;

» evalueai situgiile de Urgema produse, stabilescasurisi agiuni specific
pentru gestionarea acestgrarmaresc indeplinirea lor;

» informeaz comitetul locaki consiliul judgean asupra activifii desfisurate;

* indeplinesc orice alte atribusi sarcini stabilite de lege sau de organisngele
organele abilitate.

4.5.10.COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALIC ESTI

Comisia de analiza a deceselor intraspitaktiese numgte prin decizia interh
a Managerului. Pgedintele comisiei este directorul medical al &mit membrii
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comisiei sunt medicul sef laborator anatomo-pafelomedicsef chirurgie genera)
medicsef boli infegioase.

Scopul principal al activitii comisiei esteverificarea concordaai intre
diagnosticele clinicgi anatomopatologice.

Atributiile Comisia de analiza a deceselor intraspitaktesunt:

* analizeai si cerceteak cazurile selgmnate de decese intervenite la nivelul
Spitalului, @rora li s-au practicat necropsie ddétre laboratorul de anatomie-
patologi@ al spitalului sau deatre serviciul judesan de medicinlegah, dug cum
prevede legisiia in domeniu. In acest caz, se analizeattugiile speciale,
neconcordaga diagnostig, afegiunile rare ;

» analizeai datele medicale oinute din foaia de obserye, investigaile
paraclinice, diagnosticul anatomo-patologic nedoofphacroscopigi histopatologic);

» realizea? o statistid a deceselor din spital pe gesi al nunarului de
necropsii Tn raport cu nuirul de interdri din spital, evidefiind totoda# patologia
cea mai frecveiita deceselor;

Comisia va intocmi periodic rapoarte privind actitéa deskurat, pe care 1l
va prezenta conducerii spitalulliconsiliului medical.

4.5.11. COMISIA DE STUDII CLINICE IN DOMENIUL MEDIC AMENTULUI

Comisia de studii clinice in domeniul medicamentuluse nominalizeaz prin
decizie de @tre managerul uritii si va avea urritoarele atribtii:

* se va preocupa de asigurarea ggilistudiilor clinice cu sauafa beneficii
terapeutice in conformitate cu reglenieiie legale in vigoare, independent de echipa
de cercetare;

* va desigsura activitatea in baza procedurilor de lucru scretabilig la nivel de
unitate;

e pastrea? inregistri scrise privind activitatea ei si proceselebate ale
intalnirilor;

* aaioneaa in conformitate cu regulile de baupractia in studiul clinicsi cu
reglementdrile legale in vigoare;

» evalueai studiul clinic propusi Tsi exprima Tn scris punctul de vedere;

» evalueai gradul de satisfaie al pacientului integrat Tn studiul clinic.

4.5.12. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDR UMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMELOR DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Este numit prin decizia inters a managerului in conformitate cu prevederile
art.2, 3 din 0.S.G.G 400/2015 (actualizat*) penaimrobarea Codului controlului
intern managerial al enditlor publice, cuprinzand standardele de controkenmt
managerial.

Comisia de monitorizare cuprinde conglacii de compartimente din structura
organizatori@, care se actualizeaori de cate ori este cazsll este coordonéatde
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catre preedinte, persoancare dene fungie de conducere. Secretarul comisiei
Tnlocuitorul acestuia sunt desermirge cGtre preedinte.

Modul de organizaresi de lucru al Comisiei de monitorizare se aafh
responsabilitatea pyedintelui acesteigi se stabilgte in fungie de volumulsi de
complexitatea proceselai activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare
functionare a comisiei.

Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordineaida sedinelor, asigui
conducereaedinelorsi elaboreaz minutelesedinelorsi hotirarile comisiei.

Comisia de monitorizare coordon@grocesul de actualizare a obiectiveloa
activitatilor la care se atgeaz indicatori de performga sau de rezultat pentru
evaluarea acestora.

Comisia de monitorizare analizéiag prioritizeaz riscurile semnificative, care
pot afecta atingerea obiectivelor generale ale tionarii entitatii publice, prin
stabilirea limitelor de toleraa la risc, anual, aprobate détre conducerea entiti,
care sunt obligatorii se transmit tuturor compartimentelor pentru agkc

Comisia de monitorizare analizéiag avizeaz procedurile formalizatgi le
transmit spre aprobare condtarului entittii publice.

Comisia de monitorizare analizéaZn vederea aprahi, informarea privind
monitorizarea performaelor la nivelul entitii, elaborai de secretarul Comisiei de
monitorizare, pe baza rapanitor anuale privind monitorizarea performator anuale,
de la nivelul compartimentelor.

Comisia de monitorizare analizéaZn vederea aprahi, informarea privind
desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, ekithale Echipa de gestionare a
riscurilor, pe baza rapartlor anuale, de la nivelul compartimentelor.

In vederea des§urarii activititi, Comisia de monitorizare elaborgaz
Programul de dezvoltare a sistemului de contr@rmimanagerial, denumit Program
de dezvoltare.

4.5.13.ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR

Este numita prin decizie a managerului Tn confaataiicu prevederile art.5 din
0.S.G.G 400/2015 (actualizat*) pentru aprobarea uwliod controlului intern
managerial al entitilor publice, cuprinzand standardele de contra@rmtmanagerial.

Echipa de gestionare a riscurilouprinde conduitorii de compartimente din
structura organizatorica spitalului, este coordoriade atre pregedinte, persodincare
degine fungie de conducerg este diferii de persoana care coordone@omisia de
monitorizare. Secretarul comisiegi inlocuitorul acestuia sunt deseminde dcitre
presedinte.

Atributiile Echipei de gestionare a riscurilor

Managementul riscurilor este institgitpus in aplicare deatre manager.

Strategia privind gestionarea riscurilor este wocps complex, permanent care
faciliteaz realizarea eficietitsi eficace a obiectivelor propuse. In acest sengpaate
gestionare a riscurilor Tmpreincu responsabil cu riscurile de pe fiecare
compartiment, care 1i asisin procesul de administrare a riscurilor vor:

 identifica riscurile care afecteazealizarea obiectivelor asumate;
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 identifica ameninarile/vulnerabiliitile prezente Tn cadrul actigitle curente si
care ar putea conduce kvarsirea unor fapte de cortip si fraude;

» elaboreaz informarea privind procesul de gestionare a rikmupe baza
rapoartelor anuale si o supune analizei si agpiioBomisia de monitorizare

» analizeai riscurile de la nivelul seddor/compartimentelor prin completarea
formularelor de alerta la risc si staktke masurile de control necesare admiaigtr
riscurilor;

* monitorizeaZ masurile de controgi urmareste eficacitatea acestora,

» masurile de control stabilite deitte Echipa au caracter obligatoriu pentru toate
segiile si compartimentele. Implementareasurilor se va realiza prin consilierea
acordai de étre compartimentul de audit intern.

Atributiile presedintelui Echipei de gestionare a riscurilor

* emite ordinea de zigedinelor echipei, asigdrconducereaedintelor
si elaborarea proceselor-verbale aledinelor, care cuprind dezbaterile privind
riscurile si masurile de control stabilite, transmise la compaetite pentru
implementarea acestora;

» organizeaz modul de lucru al Echipei de gestionare a risouril

» aproba Regulamentul de organizgirde fungionare al echipei.

Atributiile secretarului Echipei de gestionare a riscurilo

» elaboreaz Registrul riscurilor de la nivelul spitalului, prcentralizarea
registrelor de riscuri de la nivelul compartimeate$i 1l actualizeaz anual;

» elaboreaz planul de implementare aisurilor de control al riscurilor;

» elaboreak, pe baza rapoartelor anuale privind dgsfarea procesului de
gestionare a riscurilor de la nivelul compartimémtedar si pe baza planului de
implementare a #surilor de control al riscurilor, o informare case discut si se
analizeai pentru a fi transmisspre aprobare Comisiei de monitorizare.

45.14 COMITETUL DE PREVENIRE A INFEC TIHLOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

Este infiinat prin decizie a&omitetului director (manageruluiip conformitate
cu OMSnr. 1101 din 2016 privind aprobarea Normelor derawgghere, prevenirg
limitare a infediilor asociate asisteai medicale in unitile sanitare, din care vor face
parte:seful serviciului de prevenire a inf@tor asociate asisteai medicale, medicul
responsabil de politica de utilizare a antibioticeldirectorul medical, directorul de
ingrijiri, dupa caz, farmacistul, microbiologul/medicul de laboratlin laboratorul
propriu , tai sefii de sege.

Comitetul este condus deful serviciului de prevenire a inf@bor asociate
asistemei medicalesi are obligagia de a se intalni trimestrial sau la nevoie pentru
analiza situgei si elaborarea de propunetitce Comitetul director.

CAPITOLUL V
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMA TIILOR MEDICALE
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Funaia de gestiune a datelgrinformatiilor medicale se reférla centralizarea,
administrarea, protejargaasigurarea back-up-ului datelor atat cu caragteeral
catsi cele cu caracter confideal.

Acest lucru se realizeazorin metode specifice, avand ca suport atat partea
structural organizatoric— infrastructura IT, proceduri de lucru specifipeoceduri
legate de securizarea confidahtatii datelor catsi partea de management —
organizare a modului de lucru prin stabilirea ureparhii administrative ce definesc
accesul unic al fieeui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este spediecarei activititi
operaionale. Astfel, directorul financiar contabil esesponsabil in ceea ce prte
structurasi managementul datelor cu caracter contabil. Patsbicompartimentului
statisti@ este responsabil pentru procesarea inalnegula a datelor centralizate
precumsi limitarea accesului fizic la datele respectiweful fiecirei sedii este
responsabil cu confidgalitatea datelor meonate in FOCG-FSZ, iar angajatul
raspunator de suportul IT fiind Tn @sul si gestioneze datele cgitfluxul acestora
din punct de vedere hardwatiesoftware, asigurand asistartuturor celor implicain
gestionarea datelor ce fac parte din fluxul docuelenspitalului.

CAPITOLUL VI 5
ACTIVITATEA DE URGEN TA

6.1.0rganizarea unititii de primire a urgentelor (U.P.U)

In structura Spitalului Municipal ,Dr. Alexandru Bionescu” Hunedoara
functioneaz Unitatea de Primire a Urggor ( U.P.U.) in conformitate cu Ordinul
MSP nr. 1706/ 2007 (actualizat*),care asiguprimirea, trierea, investigarea,
stabilizaregi aplicarea tratamentului de urga@miacienilor sosti cu ambulatele sau
cu mijloacele proprii de transport.

U.P.U, are in principal ur&toarele atribtii:

 trigjul urgenelor la prezentarea la Spital;

* primirea, stabiliregi tratamentul infal al tuturor urgentelor, cu prioritate
urgentele majore;

* asigurarea asistentei medicale pentru urgentelermaj echipele mobile de
intervertie (consult, stabilizare, monitorizare, tratameahsport);

 investigaii clinice si paraclinice necesare stabilirii di@gticului si inceperii
tratamentului indal;

» consultul de specialitate in echipa cu medicii delg din spital pentru
stabilirea se@ei in care urmedizsa se interneze pacign

* monitorizare, tratament si reevaluare pentru paiciegre necesita internare;

» tratament, stabilizare si reevaluare pentru paicoane nu necesita internare;

» inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportateavata a informigi
medicale;

» formarea continua a personalului propriu si forrmaremedicina de urgenta a
altor categorii de personal medical,
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Medicii de garda din Spitalul Municipal ,Dr. Alexdru Simionescu”
Hunedoara voraspunde prompt la solidile medicilor din U.P.U, pentru stabilirea
diagnosticului si rezolvarea cazului, in conforrmetau OMSP nr. 1706/ 2007.
6.2.U.P.U, are in principal urritoarele atribui:

* Se ocup cu primirea, trierea, investigarea, stabilizagieaplicarea tratamentului
de urgea pacienilor sosti cu ambulatele sau cu mijloacele proprii de transport;

» efectueaz evaluarea $tii de sinatate a paciegior care solicii acest lucru,
stabilind lipsa unei afgtini sau eventuala internare a pacientului, fiimdenzis
refuzul acordrii asistenei medicale de urged

» efectueai triajul pacienilor sosti cu ambularele sau cu mijloacele proprii de
transport;

» trateaz ca fiind cazuri medicale de urgémpacienii care reprezirit cazuri
sociale, necesitand in acglamp ingrijiri medicale;

* intocmate fisa individuah de urgeri a paciefilor sosti in UPU, completand
si toate formularele necesare in scris sau pe catml

e examineak pacienii soski Tn UPU-SMURD solicitand investigidle necesargi
consulturile de specialitate care se impun, care fvcefectuate de medicii de
specialitate Tn diferite profiluri din spital;

» stabilgte un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examhon si a
investigaiilor efectuate;

» solicita si/sau efectuedzinvestigaiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic
corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtivyv@derea stabilirii unei conduite
terapeutice corecte, precuyifin vederea lérii unei decizii asupra necesit internarii
unui pacient;

» stabilgte conduita terapeutigpentru pacientul aflat sub obsegreade comun
acord cu medicii de gaikdlin spital;

» efectueaz supravegherea contia bolnavilor, tratamentyl examenele
paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU g#Ho sege, efectuand
monitorizarea scripticin fise de obserua speciale ale bolnavilor;

 trimite spre internare pacientul intr-o anungégie din spital, pacientului
intocmindu-i-se §a de internare Tn sga respectiy;

» organizeai transportul paciarior catre sedile unde urmeaxsa fie internai;

e comunié& permanent cu bolnavsil apaginatorii acestuia, anuandu-i despre
manevrele ce se efectuéaprecumsi despre starea acestuia, comarsc decesul
apatinatorilor prin intermediul medicului responsabil derat si al asistentului de
tura/asistentului medical;

» externeaZ pacieni din UPU in urmitoarele situgi: cu acordul final al
medicului responsabil de tudin cadrul UPU, la recomandarea unui medic deaard
din spital pe baza rezultatelor investigar efectuate sau la cererea pacientului ori,
dup caz, a apainatorilor acestuia, in urma seim, in fisa individuah a pacientululi,
al refuzului de tratament sau de internare;

» celibereai, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o seae medical catre
medicul de familie, care explicrezultatele investigalor, tratamentul efectuai
recomandrile medicului din UPWsi ale medicilor speciadti din cadrul spitalului;
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» ofera la externare pacientului infornidée necesare privind afganea luisi
tratamentul necesar privind simptomele care necesrevenirea de urgehla UPU;

» resped criteriile de internare a pacigor din UPU stabilite prin legist&a n
vigoare;

* personalul din UPU are obligm pe baza inforngdor primite de la
echipajele de urgemnprespitaliceass; de a pregfi in prealabil camera de reanimare
de a anuta, duf@ cazsi in conformitate cu protocoalele existente, sdadide care
trebuie 4 fie prezente Th mod obligatoriu la sosirea cazului

» la solicitarea echipajelor de asistenta prespéabca, UPU poate trimite
personal medical de specialitate, echipamente, gapdintesi materiale sanitare in
sprijinul acestora.

* propune protocoale de colaborare cu altglisgdaboratoarei asigus
respectarea acestora;

* asigus si respect confidenialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor
pacienilor, dand dovaal de un comportament etictiade bolnav.

6.3.Proceduri
6.3.1.Procedura de primire, examinare, investigarsi internare a paciertilor din
UPU.

Unitatea de Primire urgem este deschisa tuturor pagikm care solicid
acordarea asistgz medicale de urgehin urma apatiei unor acuze acute noi sau pe
fondul unor afeguni cronice.

Este interzis refuzul acoidi asistenei medicale de urgehunui pacient care
solicita acest lucrudra evaluarea &tii acestuia de @re un medic din cadrul UPK
stabilirea lipsei unei afgiani care necesit ingrijiri medicale in cadrul UPUi
eventuala internare a pacientului.

Intrarea paciegilor sosti cu mijloacele proprii la UPU se face printr-orare
unica, bine marcat, unde se efectueariajul cazurilor sosite.

Intrarea paciegilor sosti prin intermediul ambulaelor poate fi separade cea
a paciefilor sosti cu mijloace proprii.

Pacienii care reprezirit cazuri sociale, necesitand in aselamp ingrijiri
medicale, vor fi trat@ ca fiind cazuri medicale de urg@&nimplicand in aceka timp
asistentul social din cadrul UPU.

Persoanele care reprezimmtazuri socialgi care nu necesitingrijiri medicale de
urgena vor fi preluate de asistentul social in urma emale ctre un medic din
cadrul UPU.

Pacienii trimisi pentru consult interclinic sau cei trignide ctre medicul de
familie pentru consult de specialitate vor fi cdteguin ambulatoriile de specialitate
din cadrul spitalului.

Acesti pacieni vor fi trimisi la UPU numai in cazul in care medicul care i
trimite considex ca acatia constituie cazuri de urggncare necesitinvestigaii si
ingrijiri imediate.

Primirea paciefior de urgem se face numai in Unitatea de Primire Ungen
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6.3.2.Procedura de Documentare a Pacig@lor.

La sosirea in UPU pacientului i se va intocmi ga individuak de urger.
Intocmirea fgei va ncepe la punctul de trigi va contind concomitent cu
investigarea, consultares tratamentul pacientului panla externarea acestuia din
UPU in vederea inte#ini in spital, transferului @re o alt unitate sanitarsau plearii
la domiciliu.

Fisa este completatde asisten si medicisi parafai de medicii care particip
la acordarea asistgm medicale a pacientului, inclusiv de medicii caeord
consultaiile de specialitatesi este contrasemriagi parafai de medicul responsabll
de tus Tnaintea pledrii definitive a pacientului din UPU.

Consemnarea in timp real a orelor @aRue in fga este obligatorie.

Fisele vor fi gistrate Tn UPU cel pin un an, dup care vor fi depuse in arhiva
spitalului.

In cazul transferului sau al inténi pacientului, acesta va fi ingbde o copie a
fisei medicale din UPU, care va include o copie arartuezultatelor investigaor
efectuate.

La fisa de baZ se pot adluga fse de colectare de date specifice privind cazurile
de traund sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurilenfdect miocardic acut sau
de accidente vasculare cerebrale, in vederemiicumor registre ori baze de date
judgene, regionale sau t@nale.

La sfasitul fiecarei ture, in urma preudi pacienilor aflati in UPU echipei din
tura urnatoare, se va intocmi un raport deatgare se semneazle étre mediculsi
asistentul responsabili de dudin echipa care pleacsi de mediculsi asistentul
responsabili de térdin tura urritoare.

Rapoartele de gaide contrasemneade medicukef si asistentulsef din UPU
si se pistreaz in UPU cel ptin un an de la intocmire.

Problemele deosebite raportate de echipele de gardfi aduse la curstinta
conducerii spitalului.

Medicul responsabil de tusi asistentul responsabil de dusunt obligai sa
consemneze in raport toate problemele din timpudiigcare afecteagzmersul normal
al activittii, indiferent de natura acestora. Medigaf-al UPU va fi informat telefonic
dac problemele ajrute sunt sau au fost de natwsi purd in pericol viga unui
pacient sauasafecteze grav fumionalitatea UPU .

Echipajul de ambulaa sau echipajul SMURD care aduce pacientul la URU ar
obligaia compledrii unei fise de asistad de urgeri prespitaliceas; din care un
exemplar va fi atat fisei individuale de urgea din UPU, devenind parte integrara
acesteia.

Lunar, in prezega mediculuisef al UPU ori a logitorului acestuia, se va
realiza un raport de morbiditaemortalitate Tn cadrul unitii Tn prezema medicilorsi
a asistetilor medicali din respectiva unitate. Datele int@inrezultatelesi masurile
adoptate, daceste cazul, vor fi documentagesemnate de medicgéf sau logitorul
acestuia. Participarea la asemenea ¢iseste obligatorie, iar absgn nemotivat
poate fi sangonat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

6.3.3.Procedura de Examinarai Investigare a Pacietilor.
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La sosire, In urma efecmi triajului, pacienii din UPU sunt examirna de
medicii de gard din aceste structuri, care vor decide invesgiiganecesargi medicii
de specialitate care urmeéaz fie chem#a in vederea aco#tii consultului de
specialitate, dacse considérnecesar.

In zona de triaj pot fi recomandate unele invegiigaacienilor aflati Tn
asteptare, in urma unei examim clinice sumare efectuate de un medic, astfeatinc
rezultatele investigalor sa fie disponibile la momentul exandini pacientului
respectiv in sgaul de examinare din cadrul UPU.

Medicii de specialitate in diferite profile din sdisunt chemala consult dup
ce Tn cadrul UPU a fost stabilit un diagnostic prativ sau final pe baza exanmior
si a investigailor efectuate, cu exceipa pacienilor aflati in stare critid, in cazul
carora, dup@ caz, chemarea medicilor spegialidin diferite segi poate fi necesar
nc din primul moment de la sosirea pacientului in UPU

Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita solurile in orice moment
din procesul de investigake evaluare a pacientului, in cazul in care consideest
lucru necesar, in vederea stabilirii unei conddiéeinvestigare sau unui tratament
comun cu una sau mai multe spedcialitori pentru recomandarea intérm sau
transferului pacientuluiatre o alé unitate sanitai

Medicii de gard din spital sunt obligasa raspund prompt cheririi la UPU,
indiferent de ora soliditii, ori de cate ori medicul de gardlin UPU consider acest
lucru necesar.

In cazul pacietilor aflati in stare criti@ sau a #&ror stare necegitun consult
specific de specialitate imediat, medicii de gadlch spital sunt obligasa se prezinte
in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea laxcepie fac situgile in care
medicul chemat este implicat Tn acordarea agmitenedicale unui pacient aflat Tn
stare critié In se¢ie sau in sala de opéiain astfel de cazuri medicul solicitat va
informa personalul din UPU despre stiaaespectid si va primi telefonic date despre
cazul aflat in UPU sau, in vederearluunei decizii, stabilirii urgetei situaiei si
modului de agune.

In cazul pacienlor stabili care se aflin UPU, medicii speciafii chemai din
spital au obligaa s raspund chendrii in cel mult 60 de minute.

Personalul de ga#idin UPU este obligatasconsemneze inst individuai a
pacientului ora la care a fost chemat un medicsitalsi ora la care s-a prezentat.

In cazul intarzierilor justificate, motivul Tntaezii va fi trecut lang ora de
prezentare.

In cazul ntarzierilor nejustificate sau al int@ridbr repetate din partea unor
medici, medicukef al UPU va informa conducerea spitalului, came @bligaia de a
investigasi rezolva problemele respective.

In vederea acotlii unui consult de specialitate unui pacient aflatstare
critica In cadrul UPU, este obligatorie pregempersonal a medicului responsabil de
garch din segia de la care se soligiconsultul, cu exceja situaiei in care acesta se
afla in sala de opetiasau in imposibilitate de a efectua consultuhdiimplicat Tn
acordarea asist@n medicale unui alt pacient aflat in stare ciific spital, situge n
care consultul poate fi efectuat de un alt medigaleh de pe sg@ respectid, care
va informa medicul responsabil de gacdkspre starea pacientusudeciziile luate.
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Medicul responsabil de gardeste obligat & consulte pacientul personal in
momentul Tn care se eliberéaz

In vederea acoadlii unui consult de specialitate unui pacient camese afi in
stare criti@, este obligatorie prezenunui medic specialist in specialitatea resp&ctiv
sau a unui medic rezident din specialitatea reggedare se ailin a doua juritate a
perioadei de predire in rezidepat. Medicul de gard din UPU are dreptul de a
solicita prezeta medicului responsabil de gardle pe sata respectiy, daa
consided acest lucru necesar.

Investigarea pacieitor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnosticectsi a
unei conduite terapeutice corecte bazate pe régl@taexamenului clinicsi a
investigaiilor paraclinice.

Investigaiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infia un diagnostic
prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite tenaiice corecte, precugnin vederea
luarii unei decizii asupra neceit internarii unui pacient.

Cazurile de urgaa vor fi investigate adecvat inaintea intarnlor, in vederea
luarii unor decizii corecte n privia tratamentului de urgeinsi interrarii intr-o segie
sau unitate sanitaicorespunatoare.

Medicii din UPU au dreptul de a solicita investida pe care le considgr
necesare pentru pacientul aflat sub responsaeditdbr, fira avize si aproliri
suplimentare din partea altor medici spegialsau din partea conducerii uitit
sanitare.

Lista investigdilor si examiriirile minime obligatorii nu este pacientul aflat sub
responsabilitatea lor,afa avize si aproliri suplimentare din partea altor medici
special§ti sau din partea conducerii uitit sanitare.

Lista investigdilor si examirarile minime obligatorii nu este limitatiy cererea
unor investigai specifice pentru anumite cazuri fiind posibidac astfel de
investigaii pot afecta decizia terapeutic

Laboratoarele spitalului, precugnserviciile de imagisti€ au obligaia de a da
prioritate investigailor solicitate din partea UPU .

Conducerea spitalului va asigurexistena unui sistem de comuniga
functional care & permit acordarea asisten medicale de urgenin conformitate cu
prevederile legale.

6.3.4.Procedura de Internare a Pacidilor, retinerea sub observéie, transferul
sau externarea lor.

Internarea de urgeha paciegilor in spital se face doar prin UPU, in urma
intocmirii unei fge individuale de urge#d, examirrii si evaluarii pacientului, cu
excepia cazului in care spitalul nu tilee 0 asemenea 3&x

Se interzice internarea cazurilor cronice sau aurdar care nu repreziat
urgene cu indicai de internare clare prin UPU .

In urma examiarii si investigarii pacientului, medicul de gaiddin UPU cere,
dupm caz, consulturile de specialitate, propunand siclinternarea pacientului dac
consided acest lucru necesar.
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Decizia de internare a pacidéar aflati in UPU apatine, de principiu, medicilor
de gard din sedile spitalului, la propunerea medicilor de gamin UPU, luand in
considerare starea clinic a pacientului, antecetieatcestuia, probabilitatea agmav
starii lui, existenna unui diagnostic final cert, conduita terapeutiecesar si alfi
factori obiectivi de ordin medical social care pot influga o asemenea decizie.

In cazul unor difergge de opinie intre medicul de gardin UPUsi un medic de
garch dintr-o alt segie a spitalului privind necesitatea inténnunui pacient in se@
respectii, medicul din UPU, bazandu-se pe motive bine iniateepe care le va
documenta in §a individuah a pacientului, poate interna pacientul intr-urosale
observéie din cadrul UPU. in acest sens medicul de gaflith UPU va informa
mediculsef al UPU sau laatorul acestuia.

Pacientul internat in salonul de obseivaa fi urnirit de personalul din cadrul
UPU, care va solicita consulturi de specialitatedar cate ori consid&racest lucru
necesar, panla luarea unei decizii finale Tn priven interririi sau exterarii
pacientului.

In cel mult 24 de ore de la internarea pacientiiusalonul de obsertia, o
comisie mix# alcituita din reprezentgnai UPU, segei de specialitate din cadrul
spitalului si diregiunii spitalului va decide asupra oportuigit exterrarii pacientului
la domiciliu. Aceast comisie va fi format in diminegaa urniitoare interarii
pacientului, indiferent de timpul petrecut in salbte observige.

In cazul interdrii pacientului, toate cheltuielile suportate indoad UPU pe
durata interarii in salonul de observia vor fi preluate de s@a in care se interneaz
pacientul.

In UPU pot fi reinuti pacieni sub observige pentru cel mult 24 de ore in
urmatoarele situgi:

a) lipsa unui loc de internare potrivit Tn spitalespectiv sau in alte u#it sanitare de
profil din oraul respectiv;

b) necesitatea monito#di temporare de scuitdurat fara si existe la momentul
respective motive de internare intr-otgedin spital;

C) necesitatea regeli unor analize sau investigiain vederea confirdrii ori
excluderii unui diagnostigi/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

d) pacientul reprezidtun caz social care necésib rezolvare definiti&, nefiind
posibik externarea acestuia din UPWi expunerea lui la un risc;

e) alte cazuri care sunt considerate dé&rec medicul responsabil de #ubine
ntemeiatesi in favoarea pacientului, cu comdi menionarii motivelor in scris in fia
individuak a pacientului.

Reinerea unui pacient sub obseieain UPU se face cu acordul acestuia sau,
dupa caz, cu acordul apamnatorilor acestuia.

In timpul in care pacientul se afsub obseruge in UPU, acesta se afsub
directa responsabilitate a personalului din urgaespectiy.

Stabilirea unei conduite terapeutice pentru paalaftat sub observye se face,
dup caz, de comun acord cu medicii de gadah spital.

Este interzis retinerea unor paciensub observige in UPU dag nu exisi

57



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hudeara

echipamentele necesare monitaniz pacienilor respectivi. in astfel de sit{ia
observarea pacig@lor va avea loc in s¢ide de profil.

In cazul in care exig&tmotive de internare a pacientului intr-o andrsigie din
spital, acesta nu va fitiaut sub obsertge in UPU decat din motivul lipsei temporare
de locuri de internare.

In aceast situgie pacientului i se va intocmi osdi de internare in s@a
respectid, menionandu-se in scris motivul pentru care pacieritmane in UPU.

Conduita terapeuticse stabilgte Tn acest caz de medicul de gadih seg¢a in
care se afl internat pacientul, ea urmand a fi aplicade comun acord cu medicul
responsabil de tardin UPU, de personalul aflat sub coordonarea aizest

Astfel de pacief vor fi prelugi cu prioritate de se@ Tn care sunt intergian
momentul elibeirii unor locuri.

Din momentul interérii pacientului intr-o sgee a spitalului, cheltuielile
aferente tratamentului aplicat pacientului respetti UPU se deconteain fisa de
internare a pacientului ca fiind cheltuieli aletssaespective, chiar dagacientul se
afla temporar sub obsenya in UPU.

Pacienii aflati in stare critid, necesitand monitorizarg ventilagie, vor fi
preluai de segile de ATl in urma stabilirii si investigarii lor;

In UPU in care exigtdotaressi resursele umang materiale necesare, padien
aflagi Tn stare critid, ventilgi pot fi reginuti temporar, pentru cel mult 6 ore, in
urmatoarele condii:

a) lipsa temporarde locuri sau de resurse materiale, respectivafyparde ventilae
si monitorizare, in seaile de terapie intensily

b) pacientul necegitventilaie de scutt durati, dup care poate fi extubat internat
intr-o seg@e a spitalului, alta decat aceea de terapie inténs

C) pacientul necegitventilgie neinvazid pentru scutt durati, dup care se interneaz
intr-o seg@e a spitalului care nu dae mijloacele pentru ventiia neinvazi.

Pacienii aflati in stare critid ventilai la care se anticipeaznecesitatea
ventilaiei mai mult de 6 ore vor fi interidn segiile de terapie intensivimediat sau
la eliberarea primului loc Tn sg& de terapie intensiv
UPU, n urma stabiliérii si finalizarii investiggiilor, seaiile de terapie intensivvor
prelua cazurile respective chiapentru perioade scurte de veniga

Medicului de gard dintr-o se@e de terapie intensivde profil sau dintr-o s¢ie
de terapie intensivgeneral 1i este interzis &refuze preluarea unui pacient aflat n
stare criti@ ventilat, in condiile existenei unei posibiliiti Tn acest sens.

In cazul lipsei de locuri de internare intr-o {geae terapie intensivse va
proceda, dupcaz, la una din uratoarele soltii:

a) raginerea temporéra pacientului in UPU péna eliberarea unui loc, cu comidi ca

acestuia.
In cazul lipsei de locurisi echipamente disponibile in s#le de terapie
intensiva, medical responsabil de géardin seg¢ia respectii de terapie intensivare
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responsabilitatea de a organiza transferul padigntétre o alt unitate sanitdrcare
1l poate primi.

In cazul In care existpacieni aflati In stare criti@ ventilai, retinuti in UPU,
secgiile de profil de terapie intensivsau cele generale vor planifica preluarea
pacientului cu prioritate in momentul in care skeezkaz un loc.

Costurile aferente tratamentului pacientului Tnrestaritica aflat temporar in
UPU sunt decontate de si@cin care pacientul se afinternat sau, dupcaz, de se@
de ATL.

Este interzis resinerea pacignor aflati n stare critid in UPU fira internare
intr-o se@e de terapie intensivprin se¢a de profil, mai mult de 3 ore de la
momentul sosirii pacientului Tn UPU, chiar dguacientul va fi regnut in UPU paa la
eliberarea unui loc Tn cadrul siet de terapie intensiv

In cazul in care pacientul necésiransferul &tre o ali unitate sanita
medicul responsabil de tudin cadrul UPU Tmpreuncu medicul de gaiddin se¢a
de profil care a consultat pacientul vor organizandgferul in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Decizia transferypaicientului aflat in stare critieste
o decizie comuicare este luatde medicii speciadti din spital Tmpreus cu medicul
responsabil de tardin UPU, in consultare, dagaz, cu medicii de gaidlin unitatea
sanita#l la care urmeadiza fi transferat pacientul respectiv.

Externarea unui pacient dintr-o UPU se face doaacardul final al medicului
responsabil de tardin cadrul UPU care va semmna parafa fsa individuai a
pacientului Tnaintea plédi acestuia din serviciul respectiv.

Externarea poate fi recomandlain urma consuitii pacientului respectigi a
rezultatelor investigalor efectuate, de un medic de gardin spital sau, dupcaz,
direct de un medic de gardin cadrul UPU.

Externarea poate fi efectdatla cererea pacientului sau dupcaz, a
apatinatorilor acestuia, in urma segmi, in fisa individuah a pacientului, a refuzului
de tratament sau de internare.

In cazul in care recomandarea de externare la damacunui pacient din UPU
este a unui medic ori a unor medici de gadahtr-o se@e sau din diferite seic ale
spitalului, fisa individuah a pacientului va fi semnati parafadi inclusiv de medicii
responsabili de gaiidlin sediile respective.

in cazul exterdrii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestusau dat se
consided necesar, va primi o scrisoare mediazgitre medicul de familie, care explic
rezultatele investigalor, tratamentul efectuai recomandrile medicului din UPUsi
ale medicilor speciafii din cadrul spitalului. Scrisoarea poate fi inid& de o copie a
fisei, adresditmedicului de familie.

La externare pacientul va primi inforgnke necesare privind af@ganea luisi
tratamentul necesar, inclusiv inforgnia privind o eventual apariie sau agravare a
unor semne ori simptome care necegivenirea de urgenla UPU.

6.3.5.Criteriile de Internare ale pacienilor din UPU sunt urmatoarele:
» Pacientul este in stare critjc
» Exista posibilitatea apatiei unor complicéi care pot pune in pericol &
pacientului;
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» Afectiunea pacientului necesitonitorizare, investiga suplimentaresi
tratament de urgeila nivel spitalicesc;

» Pacientul trebuieasfie supus unei interveinchirurgicale de urges;

» Simptomatologiagi starea clini& a pacientului corelatcu ati factori, cum ar fi
varsta, sexul etc., pot fi cauzate de o @li@e grav chiar daé testelesi investigaiile
paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentglefei lor;

» Elucidarea cazului necesinvestigaii suplimentare ce nu pot fi efectuate la
momentul respectiv, iar starea pacientului nu perexternarea;

» Afectiunea de care sufepacientul nu permite autosurerea, iar pacientul
locuieste singursi este fira apatinatori;

» Alte situgii bine justificate in care medicul din UPU sau mecetide gard
dintr-o se@e considex necesar internarea pacientului.

6.4.Atribu tiile personalului
In cadrul Unittii de Primiri Urgene ki desfsoai@ activitatea urritoarele
categorii de personal cu uitoarele atribtii:

6.4.1. Mediculsef are urnatoarele atribtii:
Medicul sef, este numit in conie legii, responsabiliitile, atribuiile si obligaiile
acestuia sunt uriitoarele:

e conduce activitatea UPU in conformitate cu previseléggale Tn vigoare;

* asigut si raspunde de indeplinirea promgtacorecta a sarcinilor de munca,
inclusiv ale personalului aflat in subordinea agestirect sau prin intermediul
sefilor de compartimentesi al persoanelor desemnaté sispundi de anumite
activitati;

» coordoneaz, asigud si raspunde de calitatea actitit desfisurate de
personalul aflat in subordine, de respectareaitte acesta a normelor de pratea
muncii, precunsi a normelor eticgi deontologice;

* asigun respectarea deciziilor, a prevederilor digafpostului, precursi a
regulamentului de funionare;

» Tsi exercit profesia de medic Tn mod responsabdonform pregtirii
profesionale;

* asigus si controleaz completarea §elor pacieglor si a tuturor formularelor
necesare, in scris sau pe calculator, Tn cadrul ,URWonformitate cu prevederile
prezentului ordin;

e este in permanenta la disptzipersonalului din cadrul UPU in vederea
rezolvarii problemelor urgete apirute in cursul gzilor si al turelor. In cazul in care
este indisponibil, desemneaa persoah care are autoritatea abilitatea sa rezolve
problemele din cadrul UPU;

* poarta orice mijloc de comuniga alocat, pstrandu-I in stare de fugianare,
fiind obligat sa anue modalitatea prin care poate fi contactat in ataedor de
serviciu, cu excefa perioadelor de concediu, cand va desemna o g@rsare il va
Tnlocui;

» este informat in permanenta despre starea de digjtaie a personalului din
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subordinesi despre problemele survenite Th aceasta gayin

» este informat in permanenta despre problemele sibevie cursul turelosi al
garzilor, mai ales in cazul in care asemenea probleohafecta direct bunul mers al
activitatii din cadrul unitii;

» este informat in permanenta despre rectalmaacienilor si ale apatinatorilor,
avand obligaa si investigheze orice reclanmasi sa informeze reclamantul despre
rezultatul investiggei;

» are obligaia de a elabora un plan despuns Tn cazul unui aflux masiv de
victime;

» are obligaa s1 asigure fungtonarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsalitiie si modalititile de alertare a diferitelor categori
de personal;

* asigun respectaresi respeci drepturile pacientului;

e organizeaZ si conducesedinele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in
subordine sau deleag@ persoaiin locul siu;

» aproba programarea turekpra girzilor personalului din subordine;

» controleaz efectuarea investigdor si urmareste stabilirea diagnosticulgi
aplicarea coredta indicaiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalgidiniile
directoare din domeniu;

» colaboreaz si asigus colaborarea cu mediciefi ai altor segi si laboratoare,

n vederea stabilirii diagnosticulgiiaplicarii tratamentului coresputor;

* propune protocoale de colaborare cu altglisgdaboratoarei asigus
respectarea acestora;

» asigus colaborarea cu alte institumedicalesi nemedicale implicate in
asisteia medical de urgera si semneaz protocoalele de colaborare cu acestea, cu
acordul conducerii spitalului;

» stabilgte de comun acord cu personalul din suborsgiinemareste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardel@rinaionale;

» in cazurile deosebite (accidente grave, colecéiflfax masiv de victime la
UPU) va coordona personal impréucu alte servicii de specialitate opguaile de
salvaresi de tratament chiagi in afara orelor de program. In cazul indisporii,
are obligativitatea de a delega o persomsponsahil cu preluarea acestor sarcini;
raspunde de ridicarea contiua nivelului profesional al personalului aflat n
subordinesi de formarea contiriia acestuia;

» raspunde de buna utilizageintrgtinere a aparaturii din dotare, instrumentarului
si Intregului inventar al UPWi face propuneri de dotare corespitoare necesitilor;
controleaz si asigut prescriereai justa utilizare a medicamentelogspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, ad&apea, prescrieregi evidena
substarelor stupefiante;

» controleaz permanentinuta cored, folosirea echipamentului de profeci
comportamentul personalului din subordine in trelau pacietii si apaginatorii
acestora;

* informeaz periodic conducerea spitalului asupra activiseaiei si reprezini
interesele personalului UPU in rgéacu conducerea spitalului;
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« coordoneaz, direct sau prin intermediul unei persoane desémaativitatea
de interverie prespitaliceasg in conformitate cu prevederile legale ;

» colaboreaz cu Serviciul de Ambulaa din jude in vederea Tmbuitatirii
activitatii de asisteth de urgeri prespitaliceascsi a modului de desfurare a
activitatii la interfaa dintre UPWsi prespital;

* intocmate fisele anuale de apreciere a achiifintregului personal din
subordine;

e participa in toate comisiile de angajare a personaluluinnddPU, in condiile
legii;

» participa la seledonarea personalului medicala altor categorii de personal,
prin concurssi interviu;

* propune criterii de salarizare pentru personalulstibordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

* indeplinate inclusiv rolul medicului responsabil dedwwau al medicului de
garch in cadrul UPU, pe timpul turei sau alrgi Tn care ocup fungia respectiy;

* autorizeai internarea obligatorie a pactéor intr-o anumit segie in
conformitate cu prevederile prezentului ordin;

* indeplinate orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita

» Atribu tii specifice _conform cu OMS 1101/2016:

e organizea#, controleai si raspunde pentru derularea activiior proprii
secgiei, conform planului anual de supravegharelimitare a infegiilor asociate
asistemei medicale din unitatea san#ar

* raspunde de activitile desfisurate de personalul propriu al geg cu
respectarea procedurii de declarare a tifecasociate asisteai medicale, elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a infEr asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare abaticelor, implementate;

* raspunde de efectuarea dire asistentaefa de sefie a triajului zilnic al
personalului din subordingi declararea orirei suspiciuni de boaltransmisibik
catre serviciul/compartimentul de prevenire a iniitar asociate asisteai medicale;

* 1n cazulsefilor de setie in sedi cu risc, ispunde de derularea actiitii de
screening al pacigiior pentru depistarea colorrlor/infectiilor cu germeni
multiplurezistei, n conformitate cu prevederile programului tiopal de
supravegherg control al infediilor asociate asisteei medicale;

» raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de prgcaule aplicarea ei,
impreurd cu serviciul/compartimentul de prevenire a ififr asociate asisteei
medicalesi cu directorul medical;

* raspunde de elaborarea procedurgigorotocoalelor de prevenikelimitare a
infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e.

6.4.2. Medic responsabil de tura
Responsabilittile, atribuiile si obligaiile sunt urnitoarele:
» raspunde de indeplinirea prompta si corecta a séocithe munca,;
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» raspunde de calitatea actiit desfisurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea deiire acesta a normelor de prateca muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederifofisi postului, precum si a
regulamentului de funonare;

* raspunde de informarea corecta si prompta a mediselusau logitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timganzii si care au influenta asupra
derubrii normale a activitii, inclusiv cele legate de personal, indiferentaaceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

» exercita profesia de medic in mod responsabil sfaron pregtirii
profesionale;

* primeste paciefii in sosti UPU, ii evalueaZ recomanda investigde si
tratamentul, solicita consulturile de specialitateleag medici din subordine pentru
efectuarea manevrelor investigative si terapeutare,condiia de a fi informat
permanent despre starea pacientuluiatagie rginerea bolnavului sub obsernes
recomanda internarea in alte iesi este unica persoana din UPU careda acordul
final de externare la domiciliu sau de transferalee instituii. Decizia medicului
responsabil de tura poate fi contramandata doamddicul-sef al UPU sau de
loctiitorul acestuia;

» efectueaz vizita periodica la intervale de maximum 3 orédi@pacienii din
UPU, reevaluedzstarea lor si adapteazonduita terapeutica, asigurand informarea
specialgtilor din spital despre modifigile semnificative;

e comunica permanent cu bolnavul si apétorii acestuia, anuéndu-i despre
manevrele ce se efectuéaprecum si despre starea acestuia; este unicagoerslin
UPU care comunica un deces ajpatorilor, fiind insait de asistentul de tura sau de
asistentul medico-social,

» completeaz, impreuna cu restul medicilor de garda, fiselegygitor aflati in
UPU si completediz toate formularele necesare, in scris sau pe catoul
contrasemnedzsi asigura completarea corecta deecrestul personalului a fiselor si
a documentelor medicale si medico-legale pe cate nompleteaz personal;

» respecta regulamentul de fulooare al UPU si asigura respectarea acestuia de
catre restul personalului de garda;

» respecta deciziile luate in cadrul serviciului dere medicul-sef sau laidorul
acestuia si asigura indeplinirea acestoraatte cestul personalului de garda;

* respecta si asigura respectareaatie personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor OMS si altor préga legale in vigoare;

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de cayn
indiferent de natura acestora, iar in cazdkagirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detiee sau demisie, orice declgeapublica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;

» propune medicului-sef al UPU ori loitorului acestuia internarea obligatorie a
unui pacient intr-o sei®@ anume, in cazul unor divergente de opinie cuicotdle
garda din set@ respectiva,

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU,;
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6.4.3.Medic (medici de urgenta sau alte categoriedmedici)
Responsabilittile, atribtiile si obliggiile sunt urnitoarele:

» raspunde de indeplinirea prompta si corecta a s&cithe munca;

» raspunde de calitatea actitit pe care o de&foaia in serviciu, de respectarea
normelor de protee a muncii, precum si a normelor etice si deomjiule,

» raspunde de respectarea deciziilor, a prevederifofisia postului, precum si a
regulamentului de funonare;

» raspunde de informarea corecta si prompta a medicegponsabil de garda, a
medicului-sef sau a la@orului acestuia asupra tuturor problemelor ivitetimpul
garzii si care au influenta asupra deénilnormale a activitii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme audastvate sau nu;

 Tsi exercita profesia de medic in mod responsaldbaiorm pregtirii
profesionale;

* primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, olma camera de
reanimare sau la intrarea in UPU, il asista petadesacordarea ingrijirilor medicale
si in supravegherea bolnavului pana la stabilizasgamutarea lui din camera de
reanimare sau internarea acestuia; 1l {ig$® pe pacient pana la secunde va fi
investigat sau internat;

* primeste paciefii in celelalte sectoare ale UPU, ii evalugazcomanda
investigaiile si tratamentul, asigura ananea speciaitilor. Decizia medicului poate
fi contramandata de medicul responsabil de turdesmedicul-sef al UPU sau de
loctiitorul acestuia;

» ajuta la organizarea transportului pagien si ii Insgeste in caz de nevoie;

» efectueaz impreuna cu medicul responsabil de tura vizitégopera, la intervale
de maximum 3 ore, la topacienii din UPU, reevaluedz starea lor si adapteaz
conduita terapeutica conform inditlar medicului responsabil de tura si ale
specialgtilor din spital,

* informeaz permanent apanatorii pacientului despre starea acestuia Si
manevrele ce se efectuéaz

» completeaz, impreuna cu restul medicilor de garda, fiselegygitor aflati in
UPU si completeaiztoate formularele necesare, in scris sau pe et

» respecta regulamentul de fulomare al UPU si asigura respectarea acestuia de
catre restul personalului de garda;

» respecta deciziile luate in cadrul serviciului dere medicul-sef sau laidorul
acestuia si asigura ndeplinirea acestoraatie cestul personalului de garda aflat in
subordine;

» respecta drepturile pacientului conform prevedefdMS si altor prevederi
legale in vigoare;

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de cayn
indiferent de natura acestora;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU,;

» Atribu tii specifice_conform cu OMS 1101/2016:

» protejarea propriilor paciginde ati pacieni infectai sau de personalul care
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poate fi infectat, cu respectarea ghidului de mokdaborat de serviciul /
compartimentul de prevenire a infidor asociate asisteai medicale;

» aplicarea procedurilaii protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a inféar asociate asisteai medicale;

» obtinerea specimenelor microbiologice necesare atéra o infege este
prezerd sau suspedt in conformitate cu protocolul de diagnosficu defintiile de
cazsi Tnainte de inierea tratamentului antibiotic;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;

» consilierea pacigior, vizitatorilor si a personalului Tn legura cu procedurile
de prevenire a transmiterii inf@tor;

 instituirea tratamentului adecvat pentru iniiéx pe care le au ei §isi si
iImplementarea #surilor instituite de serviciul/compartimentul derepenire a
infectiilor asociate asistgai medicale pentru a preveni transmiterea acesfteqi
altor persoane, in special paaitor;

 solicitarea consultului de boli infeoase in situgile in care considé@rnecesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, aespectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementatin unitatea sanitay

* respedci procedura de declarare a infeor asociate asisteai medicale
elaborai de serviciul/compartimentul de prevenire a igiflec asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legigéain vigoare;

e dupa caz, aspunde de derularea actiitit de screening al paciglor in segii
de terapie intensivsi alte seg@i cu risc pentru depistarea coloaigor/infectiilor cu
germeni multiplurezistgn in conformitate cu prevederile programuluitional de
supravegheragi control al infegillor asociate asisteai medicalesi monitorizare a
utilizarii antibioticelorsi a antibioticorezisteei;

* comunic infegia/portajul de germeni importarepidemiologic la transferul
pacienilor sii in altd segie/alta unitate medical

6.4.4. Asistentul medical sef U.P.U.
Responsabilitile, atribuiile si obligagiile sunt urnitoarele:

Tt exercita profesia de asistent medical in modaaspbil si conform prexdyrii
profesionale;

» stabilete sarcinile de serviciu ale intregului personalslibordine, respectiv
tot personalul medical si auxiliar, cu exgapmedicilor si a personalului subordonat
direct medicului-sef, pe care le poate modificaacardul medicului-sef al UPU;

» coordoneaz, controlea si raispunde de Tndeplinirea prompta si corecta a
sarcinilor de munca;

» asigura sidspunde de calitatea actiit desfisurate de personalul aflat in
subordine;

* informeaz medicul-sef despre toate disfgionalitatile si problemele poteiale
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sau survenite in activitatea UPU si propune tfgbentru prevenirea sau salnarea
lor;

* instruieste personalul aflat in subordine si asigura respeatde @re acesta a
normelor de prote® a muncii, precum si a normelor etice si deooe;

» raspunde de respectarea deciziilor, a prevederifofisi postului, precum si a
regulamentului de funionare de &tre personalul aflat in subordine;

* respecta si asigura respectarea deciziilor luataanul serviciului de medicul
sef sau logitorul acestuia deatre personalul aflat in subordine;

» raspunde de asigurarea si respectarea conifaiitii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui comportamentfetia de bolnav;

* respecta si asigura respectarea drepturilor pgloeaonform prevederilor
Organizaei Mondiale a Snatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

» participa la predarea-preluarea turei in UPU,

* organizeaz si conducaedinele (raport) de lucru ale asistdor medicali,
participa la raportul de garda cu medicii;

» controleai zilnic condica de prezenta si 0 contrasemiteaz

 verifica si asigura funonalitatea aparaturii medicale;

» asigura stocul minim de medicamente si materialeniiea folosina si alte
materiale, precum si cererea de aprovizionare ichp tu acestea, inaintea atingerii
limitei minime a stocului;

» controleaz modul in care medicamentele, materialele sitgtdisunt preluate
de la farmacie, gstrate, distribuite si administrate, precum si cbredinea
decontrilor;

* raspunde de aprovizionarea departamentului, undecaztd, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si detiirerea si nlocuirea acestora
conform normelor stabilite;

» realizeaz autoinventarierea periodi@ dotrii segiei;

» participa la intocmirea fiselor de apreciere a @aatului aflat in subordine;

» evalueai si apreciaz, ori de cate ori este necesar, individual si dloba
activitatea personalului din departament;

» organizeaZ impreuna cu medicul sef teéstprofesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza caiit activitatii si, dupi caz, a rezultatelor abute la
testare;

* supraveghedzsi asigura acomodarea si integrarea personalaluimcadrat in
vederea respetti sarcinilor din fisa postului si a regulamentulie fungionare;

» controleaz activitatea de eduga, analizeaz si propune nevoile de
perfegionare pentru categoriile de personal din subordine comunica medicului-
sef;

» organizeaz instruirile periodice ale intregului personal dubordine prin
respectarea normelor de prate@ muncii;

» coordoneax organizarea si realizarea instruirii eleviggplilor postliceale
sanitare si ai colegiilor universitare afle stagii practice in UPU;

» coordoneazorganizarea si realizarea instruirii voluntarilorde este cazul;
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* intocmate graficul de lucru, graficul concediilor de odihmispunde de
respectarea acestora si asigura inlocuirea petdonalin subordine pe durata
concediului;

» aduce la curginta medicului-sef absenta temporara a personalalvederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in agre;

» coordoneaz, controleaz si raispunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si limitare a inféidor asociate asisteai medicale,

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de cayn
indiferent de natura acestora;

» participa la cursurile de perf@anare, la examenele finale si instrtes
personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cureuspecial organizate;

» este informat in permanenta despre starea de disjtate a personalului din
subordine;

» controleaz permanentinuta corecta, folosirea echipamentului de protesi
comportamentul personalului din subordine;

* participa lasedinte periodice cu medicul-sef;

» participa lasedinele de lucru ale personalului angajat la UPU séeadio
persoana in locul sau;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU.

6.4.5.Asistentul responsabil de tura
Responsabilittile, atribuiile si obligaiile sunt urnitoarele:

» Tsi exercita profesia de asistent medical in modaaspbil si conform prexgrii
profesionale;

» raspunde de indeplinirea prompta si corecta a s&cithe munca;

* raspunde de calitatea actiii desfisurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea deiire acesta a normelor de prateca muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederifofisi postului, precum si a
regulamentului de funonare;

» respecta deciziile luate in cadrul serviciului dedncul-sef sau lagtorul
acestuia si de asistentul-sef si asigura indephraicestora,;

» are responsabilitated@gtrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

» raspunde de predarea corecta a hainelor si valgdoienilor;

e preia bolnavul in camera de reanimare si in cakekatii ale UPU, 1l
monitorizea#, ajuta la efectuarea/efectugéamanevrele invazive sau neinvazive pe
care le cere medicul;

e comunica permanent cu bolnavul si apétorii acestuia, anuéndu-i despre
manevrele ce se efectuéaprecum si despre starea acestuia,;

» efectueaz supravegherea continua a bolnavilor, tratameneramenele
paraclinice prescrise déitee medic, il anuta pe acesta despre euwgdubolnavilor si
efectueaz monitorizarea scriptica in fise de obsemwaJPU;

» efectueaz pregitirea psihica si fizica a bolnavilor pentru exaanile necesare,
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organizeak transportul lor;

» declara imediat asistentului-sef orice Tmlawine pe care o prezifpersonal
sau Tmbolavirile survenite la membrii de familie care pot @te activitatea lui in
cadrul UPU,

» respecta drepturile paci@or conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

» participa la predarea-preluarea turei si particpanedicul responsabil de tura
la vizitele periodice, la intervale maxime de 3,0ngtoat segia;

* raspunde de starea aparaturii medicale, stocul decaradnte si materiale de
unica folosina si alte materiale, precum si de aprovizionareacestea;

» verifica medicamentele, materialele, starea detfomare a aparaturii medicale
la preluarea turei, consemnéaaceasta in condici speciale si il informegze
asistentul-sef cu privire la acest lucru;

* cunoate, pe baza documentelor de @rime a pacienlor si prin implicarea
directa in procesul de evaluare si tratament, ublagcienilor din cadrul UPU: orele
de sosire si plecare, cazuistica, conduita tergg@eatectuata, in curs de efectuare sau
planificata in vederea efeci;

» raspunde de predarea corecta a hainelor si valgdoienilor;

* raspunde de gstrarea si predarea materialelor folosite , cufn &njeria de
pat, paturi etc.;

* raspunde de informarea corecta si prompta a asistestf sau, dupcaz, a
medicului sef de tura sau medicului-sef asupraroutproblemelor ivite in timpul
garzii si care au influenta asupra deénilnormale a activitii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme audastvate sau nu;

» respecta confideialitatea tuturor aspectelor legate de locul de cavindiferent
de natura acestora;

» participa la cursurile de perfganare, la examenele finale si instries
personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cureuspecial organizate;

= iIndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU.

6.4.6.Asistentul medical din U.P.U
Responsabilittile, atribuiile si obligaiile sunt urnitoarele:

» sl exercita profesia de asistent medical in modaaspbil si conform predjrii
profesionale;

* raspunde de indeplinirea promigt corecti a sarcinilor de murig

» raspunde de respectarea deciziilor, a prevederifofisia postului, precum si a
regulamentului de funionare;

* respecta si asigura respectarea deciziilor luatadnul segei de conducerea
segiei;

e are responsabilitatea asigur si respecirii confidertialitatii ingrijirilor
medicale, secretului profesional si unui comportainedic fata de bolnav;

» asigura preluarea prompta a bolnavilor in camenadeimare si in celelalte
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camere ale s@ei; monitorizarea acestora, a ingrijirile med&alorganizeai
activititile de tratament, explanle fungionale la nevoie, examenele paraclinice,
monitorizarea scriptica in fisele de obsemdPU;

» raspunde de predarea corecta a hainelor si valgdoienilor;

» asigura efectuarea triajului primar al padcilen sosti;

» efectueaz sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imepdt) cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;

* Qajuta la pregtirea bolnavilor in vederea efedtu diferitelor examirari;

» prediteste instrumentarul folosit in vederea stetitiz

* ajuta la organizarea transportului intraspitaliceisaterspitalicesc al paciglor
si 1l Insaeste in caz de nevoie;

* asigura respectarea drepturilor paglenconform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

» participa la predarea-preluarea turei ;

» asigura fungonalitatea aparaturii medicale si informgasistentul medical-sef
despre defawnile si lipsa de consumabile;

* informeaz in permanenta asistentul medical responsabil ide itu leditura cu
stocul de medicamente si materiale de unica folassn alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

» asigura preluarea corecta a medicamentelor, migderigi soldiilor de la
farmacie, precum siagtrarea, administrarea si decontarea corecta;a lor

 oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica aiadosediei;

» participa la instruirile periodice organizate detate si respecta normele de
protegie a muncii;

* raspunde de aplicarea si respectarea normelor demgs si colectare a
deseurilor rezultate din activitatea medicala;

» raspunde de aplicarea si respectarea normelor dergreyi limitare a
infectiilor asociate asisteai medicale;

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de cayn
indiferent de natura acestora;

* participa lasedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

» indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU.

6.4.7.Infirmiera
Responsabilitatea si atrifiile sunt urnatoarele:

* sl exercita profesia de infirmier in mod responsabdonform pregfirii
profesionale;

» raspunde de indeplinirea prompta si corecta a s&cithe munca;

* respecta normele igienico-sanitare si de pt@ecmuncii;

» raspunde de respectarea deciziilor, a prevederifofisia postului, precum si a
regulamentului de funionare;

» are responsabilitatea mererii confidenialitatii ingrijirilor medicale, are un
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comportament etic fata de bolnavi si fata de peasbmedico-sanitar, nu este
abilitat sa dea refndespre stareaimatatii pacienilor;

» ajuta la organizarea transportului intraspitalicalsgacielor si ii insgeste in
caz de nevoie;

* respecta drepturile paci@or conform prevederilor OMS sau altor prevederi
legale in vigoare;

» participa la predarea-preluarea turei;

» raspunde de starea aparaturii medicale, a matenalelanica folosita,
precum si a altor materiale cu care lucigaz

» raspunde de predarea corecta a hainelor si valgdoienilor;

» efectueaz igiena individuala a bolnavilor ori de cate orieesevoie, precum si
deparazitarea lor;

* pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

» efectueaz sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului impdt) cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;

* i ajuta pe pacieii deplasabili sa-si efectueze igiena personala;

* Qjuta la pregtirea bolnavilor in vederea efedtu diferitelor examirari;

» ajuta asistentul medical si brancardierul la poaarea pacientului imobilizat;

» goleste periodic sau la indigia asistentului medical pungile colectoare urinare
sau de alte produse biologice, dwgiabilirea bilatului de dtre asistentul medical;
transporta plgile si recipientele folosite de bolnavi, asigutaageniasi dezinfecia
acestora in spatiile destinate acestei activitatessigura depozitarea lor in comniti
stabilite;

» dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentellical, pregteste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la memtalului;

i ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fizgbe;

* asigura cuitenia, dezinfega si pistrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in condiile prevazute ;

e colecteaz lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in ggdbeni
impermeabili, si o primge curata in sacii albi impermeabili, pe baza tgrolului
existent in see;

» respectarea circuitelor futignale conform reglementarilor in vigoare;

* intretine cuiitenia si dezinfeita saloanelor, a paturilor, argilor, a
carucioarelor si a intregului mobilier din s&xg

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU.

6.4.8.Brancardierul din U.P.U.
Responsabilitatea, atritiusi obligaii sunt urmatoarele:
» Tsi exercita profesia in mod responsabil si conforexjtirii profesionale;
» raspunde de indeplinirea prompta si corecta a s&cithe munca;
* respecta normele igienico-sanitare si de pt@ecmuncii;
» raspunde de respectarea deciziilor, a prevederifofisi postului, precum si
a regulamentului de furionare;
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» are responsabilitatea mererii confidenialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si fata de peakkbmedico-sanitar;

» transporta bolnavii conform indigéor primite;

» ajuta personalul autosanitarelor la coborarea laraetor si efectueéz
transportul bolnavilor in incinta sgei si in alte se;

* ajuta personalul de primire si pe cel dintsdéa mobilizarea bolnavilor in stare
grava, precum si la imobilizarea bolnavilor agjta

» transporta decedala morga;

» asigura intrgnerea cuiteniei si dezinfega materialului rulant: brancard,
carucior etc.;

» poarta echipamentul de protiecadecvat, conform regulamentului intern al
spitalului;

» respecta drepturile paci@or conform prevederilor legale;

* raspunde de starea aparaturii medicale in timpubkpartului bolnavului;

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de cayn

* nu este abilitat sa dea rgialespre stareaisatatii paciertilor;

» indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU.

6.4.9.Ingrijitor de cur sitenie

Responsabilitile, atribtiile si obliggiile sunt urnitoarele:

 Tsi exercita profesia in mod responsabil si conforexjtirii profesionale;

e raspunde de indeplinirea prompta si corecta a s&cithe munca,;

* respecta normele igienico-sanitare si de pr@ecmuncii;

» efectueaz curatenie riguroasa in toate ierile segei, cat si in imprejurimile
cladirii conform programului de cétenie existent;

» efectueaz curatenia in timpul turei, in fiecare spa, conform protocolului de
curatenie;

* raspunde de respectarea circuitului lenjeriei murgdaceirate, cu respectarea
protocolului existent;

* raspunde prompt la soliétile personalului medical in subordineauwa se
afla;

* raspunde de starea ustensilelor dei@irie cu care lucreaz

* respecta deciziile luate in cadrul serviciului dedncul-sef, logitorul acestuia
sau de asistentul-sef si asigura indeplinirea agst

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de cayn

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU.

6.4.10.Personal de informatica — operatori date
Responsabilitile, atribuiile si obligatiile sunt urnitoarele:
 Tsi exercita profesia in mod responsabil si conforexjtirii profesionale;
» raspunde de indeplinirea prompta si corecta a s&cithe munca;
* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilofisa postului, precum si a
regulamentului de organizare si ftionare;
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* respecta si asigura respectarea deciziilor luatadnul segei de conducerea
seagiei;

» are responsabilitatea asigur si respecirii confidertialitatii, a secretului
profesional si unui climat etic fata de bolnav;

* raspunde de toate echipamentele IT si de prograneetaldulator utilizate in
UPU;

» asigura fungonalitatea echipamentului IT si informeaasistentul-sef despre
defegiunile si lipsa de consumabile;

» asigura respectarea drepturilor paglenconform prevederilor legale;

* introduce in sistemul informatic pactemterngi si redacteazdocumentele
medicale conexe actului medical (bilet dgres, reeta)

 oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica aidosegiei conform
deciziilor interne;

» participa la instruirile periodice organizate déappe domeniul sau de
activitate

* respecta normele de proteca muncii;

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de cayn

» participa la efectuarea studiilor statistice inrchd)PU ;

* participa lasedinele de lucru ale personalului angajat la UPU;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitesi/sau a UPU,;
» verifica la internare in PIAS statutul asiguratidard de snatate emis.

CAPITOLUL VII
PRIMIREA S| EXTERNAREA BOLNAVILOR

Biroul de intern ari-extern ri
Are urmitoarele atribtii:

» verifica la internare in PIAS statutul asiguratidard de snatate emis;

* inregistreaz interririle bolnavilor in Registrul unic pe spital;

» asigus inregistrarea datelor de identitate a patd@nla internare in Foaia de
Observae Clinica General/Foaie de Spitalizare de Zi;

» finregistreaz in Foaia de Obsertia Clinica General/Foaie de Spitalizare de Zi

Foaia de Observia in Registrul de Intedni;

* examinarea medicala si trierea epidemiologica adyalor pentru internare;

» prelucrarea sanitara a bolnavilor in ftirale starea lor fizica,

» echiparea bolnavilor in imiizamintea de spital.

Pacientului nu ii este ingradita libertatea de dspte in afara sectiei, fiindu-i
permis accesul in zonele nerestrictionate, dupano@ta medicul curant si personalul
medical, exceptie facand perioadele de vizita naddjc carantina, in situatia
imobilizarii la pat sau in alte situatii.

Pacientului ii este strict interzis accesul in :|ANleonatologie, Pediatrie, TBC,
Sterilizare iar in celelalte sectii cu risc cresde infectii din cadrul Spitalului, acesta
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va avea acces insotit de personalul medical, denrea efectuarii tratamentului sau a
unor investigatii recomandate de medicul curant.

CAPITOLUL VI
SECTIILE CU PATURI

8.1.0rganizare

Segiile cu paturi se organizeazi functioneaz pe profil si specialitatea, in
conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 914/2006tpe@aprobarea normelor privind
condiiile pe care trebuie sa le indeplineasa spital in vederea @herii autorizaiei
sanitare de funmnare, cu modifigri ulterioare.

Sedia cu paturi este condusle medicul sef de sge, Th abseta lui, de unul
dintre medicii primari desemftiaiar compartimentele sunt conduse de un medic
coordonator avand acekeatribuii ca si mediculsef segie.

Sedaiile/laboratoarele/serviciile particip activ la implementarea/dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, implemerd&dezvoltarea procedurilor
operaionale privind sistemul de calitate, precgma normelor de prot¢i@ muncii,
securitatei sanatate Th muna.

Segia/compartimentul cu paturi are uitoarele atribtii:

1. acordarea asistegm medicale;

2.indrumarea tehnica activititii de asisteti medicad;

3. promovarea activitii de invaitamant,stiintifice si de cercetare.

8.2Atributii
» Atribu tii in acordarea asistenei medicale:

* repartizarea bolnavilor in saloane, in caifidiaplicarii masurilor referitoare la
combaterea infeitlor asociate asistentei medicale;

* asigurarea examini medicale completei a investigailor minime ale
bolnavilor Tn ziua interrii;

» efectuarea in cel mai scurt timp a invegiitpa necesare stabilirii
diagnosticului;

» declararea cazurilor de boli contagioase, a tnfecasociate asistentei
medicale, a accidentelor de méng a bolilor profesionale, conform reglemenior
in vigoare;

* asigurarea tratamentului medical complet (curgtieyentivsi de recuperare),
individualizatsi diferengiat, in raport cu starea bolnavului, cu forghatadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedeg tehnici medicalesi chirurgicale,
indicarea, folosireai administrarea alimengi@i dietetice, medicamentelor, agior
fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medical@ instrumentarulusi aparaturii
medicale;

e asigurarea, ziugl noaptea, a ingrijirii medicale necesare peitdatrata
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Internari;

» asigurarea trusei de urgeénconform deciziilor interne;

» asigurarea medicamentelor necesare tratamentdigaisi administrarea
corecti a acestora, fiind interzigastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

» asigurarea conglilor necesare recupaii medicale precoce;

e asigurarea alimentiai bolnavilor, in concordaa cu diagnosticusi stadiul
evolutiv al bolii;

» deshsurarea unei activiti care 4 asigure bolnavilor intermiaun regim raional
de odihi si de servire a mesei, de igiepersonal, de primire a vizitelosi pastrare a
legaturii cu familia;

e asigurarea secuiitii copiilor contra accidentelor, in g@le de pediatriei
neonatologie, chirurgie;

» transmiterea concluziilor diagnostigiea indicgiilor terapeutice pentru bolnavii
externai medicilor de familie, prin scrisori medicale poee si medicului din
ambulatoriu integrat ;

» Atribu tii privind Tndrumarea tehnica a activititii de asistenta medicak

* indrumarea, sprijiniregt controlul concret al modului de acordare a arisie
medicale a poputeei in profilul respectiv, in ambulatoriul integral spitalului,
cabinete;

e urmarirea ridicrii continue a calitii ingrijirilor medicale;

* asigurarea ridirii nivelului tehnic profesional al personalului cheo-sanitar
propriusi a instruirii personalului medico-sanitar aflatstagii practice;

* analiza periodit a stirii de sinatate a populgei si a calititii asistenei

* medicale.

» Atribu tii privind promovarea activitatii de invatamant, stiin tifice si de
cercetare

e asigurarea de&furarii practice a tn#tamantului medical superigi mediu Tn
conformitate cu reglemefrile in vigoare;

* asigurarea congilor de participare la cursuri postuniversitarele
perfegionare profesiondla personalului;

» asigurarea conglilor pentru intregul personal desamsusi noutitile din
domeniul medical;

» efectuarea de studii cercefiri medicale n legtura cu aplicarea de metode noi
de investigai si tratament, conform prevederilor statutului peedatui sanitar.

8.21.Aspecte specifice

8.2.1.1.Segiile cu profil medical
Segiile cu profil medical au in principal uitoarele atribtii:
* asigurarea aparatului de urgercu aprobarea conducerii spitalului;
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* Timbiierea, dezinfata si deparazitarea bolnavilor;

» asigurarea transportului bolnavilor in sec

» tinerea evidetei zilnice a interdrii bolnavilor si asigurarea comunidi cu
segiile privind locurile libere;

» repartizarea bolnavilor in saloane, in caoiidiaplicarii masurilor referitoare la
preveniregi combaterea infaglor intraspitalicesti;

» efectuarea in cel mai scurt timp a examenuluiclninvestigaiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

» declararea cazurilor de boli contagiogsa bolilor profesionale conform
reglemenrtrilor in vigoare;

* recoltarea de probe biologice pentru efectuarebzela;

» asigurarea tratamentului medical complet (curgtieyentivsi de recuperare),
individualizatsi diferengiat, in raport cu starea bolnavului, cu forghatadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedgieehnici medicale;

* indicarea, folosireai administrarea medicamentelor, a instrumentarilui
aparaturii medicale;

e asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicadeesare pe taatiurata
internarii;

» obhtinerea consigdmantului informat in scris al pacientului privinétamentul
necesatr;

» asigurarea medicamentelor necesare tratamentdicggitsi administrarea
curend a acestora;

e asigurarea alimentiai bolnavilor, in concorda# cu diagnosticusi stadiul
evolutiv al bolii;

» deshsurarea unei activiti care 4 asigure bolnavilor intermiaun regim de
odihn si servire a mesei, de igignpersonal, de primire a vizitelorsi pastrarea
legaturii acestora cu familia;
educaia sanitak a bolnavilorsi apatinatorilor.

8.2.1.2.Sediile cu profil chirurgical

Segiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului auin principal, urritoarele
atribuii:

e examinarea imediatcompled, trierea medicalsi epidemiologi@ a bolnavilor
pentru internare;

* asigurarea primului ajutar acordarea asistezi medicale calificatel
specializate, pancand bolnavul este stabilizatajunge n seee;

* asigurarea aparatului de urgercu aprobarea conducerii spitalului;

* Tmbaierea bolnavilor, dezinfei@ si deparazitarea bolnavilor;

e asigurarea transportului bolnavilor n sec

* tinerea evidetei zilnice a interarii bolnavilor si asigurarea comunidi cu
segiile privind locurile libere;

» repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectassarilor de prevenirei
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combatere a infeitlor asociate asistentei medicale

* examinarea imediatde atre medicul chirurg a bolnavilor intenae urgeim,
precumsi a celor cu stare biologialterai;

» stabilirea parcursului in vederea confirinprecizirii sau nuararii
diagnosticului de internare;

* precizarea cat mai rapidprin consuliri de specialitate, a afggnilor asociate
patologiei chirurgicale;

» stabilirea diagnosticului preoperator, inclusivdasiabolii;

» stabilirea indic@ei operatorii, justificarea acesteia, precgiralegerea
procedurii tehnicei tactice la propunerea medicului curgnicu acordulsefului de
segie;

e obtinerea consimimantului informat n scris al pacientului n tratamtul
chirurgical propus;

* pregitirea preoperatorie geneialocak, precunsi asigurarea consultului
preanestezic;

» asigurareai verificarea indeplinirii tratamentelor medicalepsi
postoperatorii;

» supravegherea evalei pre-si postoperatorii generake locale;

* precizarea recomaadlor de urmat la externare.

8.2.1.3Sedia de Neonatologie

» acord primele ingrijiri nou-Ascutuluisi raspunde de identificarea lui, iar n
urgena reanimarea imediata acestuia, prin dezobstruarea cailor respiratorii
respiraie asistata pe masca, sonda sau cort de oxigeh lpasosirea medicului,
conform protocolului;

» verifica starea cordonului ombilical imediat dupssteresi urmareste evoldia
acestuia pentru a se evita eventuale sanger

» supravegheazi acordi ingrijire nou-rascutului prin monitorizarea fugidor
vitale, stabilgte priorititile, elaboreax si implementeaz planul de ingrijire,
evalueai rezultatele ofinutesi le inregistreaz in dosarul de ingrijire, angihmedicul
ori de cate ori starea nodstutului o impune;

* monitorizeaZ nou-rascutulsi acorda recomaradi mamei cu privire la ingrijirea
acestuia, consiliere Tnagtare, pentru asigurarea unei dezwolarmonioase in cele
mai bune condji;

e asigus pregitirea complet a mamei pentru bptarea natura| initiaza si
desfisoai programe de prégjre a viitorilor arinti;

* asigus alimentarea nouascuilor cu probleme conform indigdor medicului;

* urmareste dezvoltarea psihomotorie a copilluefectueaz manevrele de
ingrijire si tratament conform presckipi medicale;

 identifica la nou-ascutului, semnegi simptome care angmhanomalii Tn
evoluie si care necesita interveéa medicului.

8.3.Atributiile personalului din seatiile/compartimentele cu paturi
8.3.1. MedicSef Setie

76



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hudeara

» In activitatea de furnizare de servicii medicale spalicesti in sectia pe care
0 conduce, in cadrul sistemului asiguirilor sociale de sinatate:

» Este membru al consiliului medical, avand in ppatiurnitoarele atribtii:

- Tmburatatirea standardelor clinice si a modelelor de pracircscopul acoiii de
servicii medicale de calitate in scopul gegii gradului de satisfaie a pacietilor;

- monitorizarea si evaluarea actiigit medicale desfurate in spital in scopul cgterii
performantelor profesionale si utdizi eficiente a resurselor alocate;
- elaborarea proiectului de plan de adhizl spitalului in limita bugetului estimat;
- intarirea disciplinei economico-financiare;

» Organizeax si raspunde de intreaga activitate intsepe care o conduce,astfel
incat 4 fie realizai indicatorii de performanta préxuti si stabilti de comitetul
director, care sa contribuie la indeplinirea cactului individual de administrare
incheiat intre managerul spitalului si sefultgsc
In acest scopaspunde de coordonarea intregii acliviprofesionale si administrative
a sedei, de instruirea intregului personal din suboedou privire la cunagerea Si
respectarea normelor de aplicare a contractuluibcaaivind acordarea asistentei
medicale in sistemul asigirilor sociale de #atate si a altor legi specifice
domeniului de referita:

- §i nu refuze acordarea asiggirmedicale in caz de urgarori de cate ori se soligit
acest serviciu;

- verifica aplicarea corecta détoe colectivul sefiei a prevederilor contractului cadru
privind condiiile acordirii asistentei medicale spitaligecu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigtirsi a pachetului minimal in cazul persoaneko f
asigurare.

- ia masuri de informare a asigtii@r despre serviciile de baza , pachetul minineal d
servicii medicale, obligale furnizorului de servicii medicale in rela contractuala

cu CNAJ precum si obligale asiguratului referitor la actul medical.

> In domeniul organizirii, structurii unit itii si a personalului:

» organizeal, planifici si coordoneaz intreaga activitate in s@& pe care o
conduce, materializain indicatorii de performaa ai sedei;

* asigus cu ajutorul departamentelor administrative camnelisi resursele
necesare desfurarii activitatii seqiei;

» organizeaz la inceputul programului raportul de gardcazie cu care se
analizeaz evenimentele din sg@e din ultimele 24 ore, stabilindu-se asurile
necesare;

* supervizeaz conduita terapeuti¢ avizeaz tratamentul, prescrierea
investigaiilor paraclinice pentru paci¢ninterngi in cadrul segei;

e examineaZ pacienii din segie, periodicsi ori de cate ori este nevaie
avizeaz externarea;

* organizea#, controleaZ si indruma direct activitatea personalului din gaccu
paturisi din cabinetele de specialitate de profil din amakor;
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» raspunde juridic de programargiadestisurarea lunara girzilor pe sege;

* intocmate graficul lunar de activitate, pentru toate ldeude muna si il
supune apralrii conducerii;

» selecteaz personalul necesar st pe baza deprinderilor necesare pentru
fiecare loc de murig

* organizeaz si participa la confruntarea anatomo-clii@ cazurilor deosebite

* oOrganizeaZ activitatea de eduga sanita#, controlea si raspunde de
respectarea regimului de odijiservire a mesai primirea vizitelor de dtre bolnavi;

» aproki zilele liberesi concediile legale de odiirconform planifiérii;

» informeaz periodicsi de cate ori este nevoie conducerea spitaluliprasu
activitatii seaiei;

e coordoneazsi controleaz modul in care pacigiinternai sunt informai
asupra serviciilor medicale;

» stabilgte nevoile de pregire profesional si integreaz in cadrul colectivului
noii angaja;

* instruieste personalul medical din subordine;

* sugine programele de perfganare contina a personalului s¢ei;

» asigus condiii pentru dezvoltarea capaiii profesionale a personalului
segiel ;

e propune rasuri de Tmbuadtatire a condiilor de mund, a prevenirii
accidenteloki a imbolravirilor profesionale;

» controleaz efectuarea investigdor prescrise; asigdrsi urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea coréct indicaiilor terapeuticesi hotiraste Tmpreugi cu
medicul curant momentul exteinn bolnavilor;

* organizeaZsi raspunde de acordarea asis¢éenle urgeti la primire in sege si
pe timpul spitalizrii;

e oOrganizeaZ activitatea de contraviziti garch in se¢ie, conform
reglemenrtrilor in vigoare;

» colaboreaZ cu mediciisefi ai altor segi si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticuluki aplicarii tratamentului corespugtor la paciefii interngi in segie;

» organizeaz consulturile medicale de specialitate;

* introduce in practiccele mai eficiente metode de diagnosititatament;

e asigud pastrarea, prescriergaevidena substaelor stupefiante in sge;

e asigus intrginerea aparaturii, instrumentaruliiintregului inventar al se¢iei
si sesizeaZ orice probleri tehni@ departamentului respectiv;

» coordoneaz, controleai si raspunde de evidea distinct a paciefilor
interngi In urma unor accidente de muanaparute in cursul exercitii profesiei, a
Tmbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor agugnatatii de alte persoane,
pentru care contravaloarea serviciilor medicalaiiate nu se suparde ctre Casa
de Asigudri de Sinatate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

* organizeaisi controleaz modul de aplicarea aasurilor de igie#i si
antiepidemice Tn vederea prevenirii infdor asociate asistentei medicale; se
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va preocupa de raportarea coliexinfegiilor asociate asistentei medicale, participand
trimestrial la analizele specifice la nivelul spiai;

» controleai, semneaxsi raispunde de completarea foilor de obsgevelinica a
bolnavilor in primele 24 ore de la internatiede inscrierea zilnic a evoluiei si a
tratamentului aplicat;

» controleai eliberarea, conform normelor legale, a documentakdicale
intocmite n sate;

» controleaz modul de pstrare in s, pe timpul spitaliarii, a documentelor
de spitalizare (foaia de obsefiea fisa de anestezie, foaia de tempei@gtbuletine de
anali, biletul de trimitere etc.) a paci@or interngi,

» controleai si asigut prescriereai justa utilizare a medicamentelgrevitarea
polipragmaziei, respectand indici@ Comisiei medicamentului din spital;

» controlea calitatea alimentelor pe sex

» controleaz permanentinuta corectsi comportamentul personalului din
segie;

» are obligaa de a analiza periodic decesele survenite ifiesgde a prezent un
raport Comisiei de analiza decesului;

* indeplinate orice alte sarcini stabilite de conducerea kpitein limita
mandatului propriu;

» duce la indeplinire obligale ce-i revin din contractul de administrare conf
OMSP nr.320/2007;

* respeci reglementrile in vigoare privind gestionareasee@rilor rezultate din
activitati medicalesi a Metodologiei de culegere a datelor pentru bhzamnali de
date privind dgeurile rezultate din activti medicale ;

* respect reglementrile in vigoare privind cuditarea, dezinfg@ si sterilizarea in
unitatile sanitare publicai private, tehnicii de lucryi interpretare pentru testele de
evaluare a eficigri procedurii de cutenie si dezinfegie, procedurilor recomandate
pentru dezinfega mainilor, in funde de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in fupie de suportul care urmeas fie tratatsi a metodelor
de evaluare a dedili si eficientei procesului de sterilizare;

» Fixareasi realizarea obiectivelor specifice din activitate:
* organizeaisi raspunde de activitatea didactig de cercetarstiintifica
medical desfisurat in sege;
» stabilgte obiectivele anuale de #timant, instruire a personalului medical
nemedical al seei;

» Gestiunea eficiend a bugetului primit:

» fundamenteaisi sugine in fga conducerii bugetul de venityricheltuieli a
segiel;

» propune conducerii necesarul de posturi inisge baza normativelayi a
BVC al segei;

* semneaztoate documentele specifice de mudm aria de competen
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(grafic de lucru,condici de prezenta, foaia colectie prezenta, etc.);

e organizeaZsi asiguti efectuarea periodia inventarierii bunurilor aflate Tn
dotarea sq®i;

» face propuneri de dotare mategkiabrespunioare necesitilor segiei;

» propunssi justifica modificarea bugetului alocat st in fungie de nevoile
acesteia;

» gestioneaz eficient bugetul stabilit deitre conducere;

> Responsabilitatile si competentele manageriale asefilor de sectie

- stabilgte obiectivele sati in corelaie cu obiectivelai scopurile manageriale
ale conducerii SMH;

« organizeaZsi raspunde de activitatea didactidesfisurat in segie;

« fundamenteaisi sugine in fga conducerii bugetul de venityricheltuieli a
segiei;

« propune conducerii necesarul de posturi inisge baza normativelar a
BVC al segei;

+ oOrganizeaZ si asiguti efectuarea periodica inventarierii bunurilor aflate Tn
dotarea se&®i;

- face propuneri de dotare matefiabrespunioare necesitilor seaiei;

« propunssi justifica modificarea bugetului alocat s&g n fungie de nevoile
acesteia;

« gestioneaz eficient bugetul stabilit deatre conducerea SMH.

> Atribu tii specifice mediculuisef de setie, conform cu OMS 1101/2016:

e organizea#, controleai si raspunde pentru derularea actiyiior proprii
segiei, conform planului anual de supraveghagrelimitare a infedilor asociate
asisteei medicale din unitatea san#ar

» raspunde de actiitile desfisurate de personalul propriu al geg cu
respectarea procedurii de declarare a fiifecasociate asisteai medicale, elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a igfEr asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare abawticelor, implementate;

* raspunde de efectuarea dere asistentaefa de sege a triajului zilnic al
personalului din subordingi declararea orirei suspiciuni de boaltransmisibik
catre serviciul/compartimentul de prevenire a iniie@r asociate asisteei medicale;

* in cazulsefilor de sege in sedgi cu risc, tispunde de derularea actiitit de
screening al pacigiior pentru depistarea coloizlor/infectiilor cu germeni
multiplurezistei, n conformitate cu prevederile programului tiopal de
supravegherg control al infediilor asociate asisteai medicale;

* raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de prgacaule aplicarea ei,
Tmpreurd cu serviciul/compartimentul de prevenire a imgfar asociate asisteei
medicalesi cu directorul medical;

* raspunde de elaborarea proceduriigorotocoalelor de prevenikglimitare a
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infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e.

8.3.2.Medicul sef de sa® ( coordonator compartiment) chirurgie si celelae
profile chirurgicale are si urmitoarele atribtii:

* supervizeaz conduita terapeutic avizeaZ tratamentul, prescrierea
investigaiilor paraclinice, a indicglor operatorii si programului operator pentru
pacienii internai in cadrul segei;

* raspunde de calitatea actului chirurgical, de stadalprogramului si a
indicaiilor operatorii, pregtirea preoperatorie si tratamentul post operatectaht in
segia pe care o conduce;

» asigura condiile de organizare si futionare a blocurilor operatorii (a
blocurilor de nateri), si a celorlalte masuri necesare dgsfirii activitatii in condiii
optime.
8.3.3.Medicul sef sdte psihiatrie, in afara atribtilor de sef segie, controleaz
respectarea reglementarilor privind internarea dalar psihici, atestand sau nu
oportunitatea spitaléizii cazurilor internate ca urgenta in gec
8.3.4.Medicul de specialitateare in principal urritoarele atribtii:

» examineaz bolnavii imediat la internare apoi zilnic si sa consemneze in foaia
de observige evoldia, explodrile de Ilaborator, alimenga si tratamentul
corespunitoarela sfasgitul interrarii intocmeste epicriza;

» prezing medicului sef de sée situaia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori esteasar;

» participa la consuiti cu medicii din alte specialifi si in cazurile deosebite la
examenele paraclinice precum si la expertizele ooeldigale si expertiza capagita
de mung;

» comunica zilnic medicului de garda bolnavii gragigare ii are in ingrijire si
care necesita supraveghere deosebita;

» prescrie tratamentul medicamentos si semnsiggarafeaz condica de
medicamente pentru pacienpe care ii trateaz supraveghedz tratamentele
medicale executate de cadrele mediija nevoie le efectueapersongl

* recomanda si uraineste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

» controleai si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a paiboen
desfisurata de personalul mediu si auxiliar sanitarane ducreaz;

» asigura sidspunde de aplicarea tuturor masurilor de igierzagepidemice,
precum si a normelor de protecmuncii, in sectorul de activitate pe care il are
grija;

» raporteai cazurile de boli infeggase si boli profesionale potrivit dispoior
in vigoare;

» raspunde de disciplinainuta si comportamentul personalului din subordine
al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

* asigura contravizita siagzile in sede, potrivit graficului de munca, stabilit de
catre medicul sef de s@e sau, in situ@ deosebite, din dispoza acestuia:

* ntocmate formele de externare ale bolnavilor si redacteaze act medical,
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aprobat de conducerea spitalului indeega cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in
ingrijire;

* raspunde prompt la toate soliile de urgenta si la consuliiée din acees
secie si alte sed@ si colaboreaz cu tai medicii din sedile si laboratoarele din spital,
in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicalbanavilor;

e executa sarcini de indrumare si control tehnicyoresi de specialitate in
ambulatoriu conform planului Tntocmit de medicul gkeseciei;

* se preocupa in permanenta de ridicarea nivelubfegronal propriu si
contribuie la ridicarea nivelului profesional akpenalului din subordine;

» deshsoani, dup caz, activitate de studii clinice in domeniul neadnentului;

* Se preocupa de eduizasanitara a bolnavilor si apaétorilor;

* participa la autopsii si confruirtle anatomio-clinice la cazurile pe care le-a
avut in ingrijire;

* asigura consulta de specialitate in ambulatoriu conform prograumumtegrat
ntocmit de medicul sef de sax;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de medicul sef éeis.

» Atribu tii specifice_conform cu OMS 1101/2016:

» protejarea propriilor paciginde ati pacieni infectai sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de mokdaborat de serviciul /
compartimentul de prevenire a infidor asociate asisteai medicale;

» aplicarea procedurilaii protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a inféar asociate asisteai medicale;

» obtinerea specimenelor microbiologice necesare atéra o infege este
prezerd sau suspedt in conformitate cu protocolul de diagnosficu defintiile de
cazsi Tnainte de inierea tratamentului antibiotic;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;

» consilierea pacigior, vizitatorilor si a personalului Tn legura cu procedurile
de prevenire a transmiterii inf@tor;

 instituirea tratamentului adecvat pentru iniiéx pe care le au ei §isi si
iImplementarea #surilor instituite de serviciul/compartimentul derepenire a
infectiilor asociate asistgai medicale pentru a preveni transmiterea acesfteqi
altor persoane, in special paaitor;

» solicitarea consultului de boli infeoase in situgle Tn care considérnecesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, aespectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementatin unitatea sanitay

* respedci procedura de declarare a infeor asociate asisteai medicale
elaborai de serviciul/compartimentul de prevenire a ififlec asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legigéain vigoare;

e dupa caz, aspunde de derularea actiitit de screening al paciglor in segii
de terapie intensivsi alte segi cu risc pentru depistarea coloaigor/infectiilor cu
germeni multiplurezistagn in conformitate cu prevederile programuluitional de
supravegheragi control al infegiilor asociate asisteai medicalesi monitorizare a
utilizarii antibioticelorsi a antibioticorezisteei;
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* comunid infegia/portajul de germeni importarepidemiologic la transferul
pacienilor sii in alta segie/alta unitate medical

8.3.5. Medicul de specialitate din_seidle cu profil chirurgical are in afara
sarcinilor previzute mai sus si uriitoarele sarcini specifice :

» face parte din echipa operatorie de intetwehirurgicale care se efectugaz
bolnavilor aflai sub Tngrijirea lui potrivit indicgilor si programului stabilit de
medicul sef de s¢e ;

» raspunde de inscrierea protocolului operator in caande intervefi
chirurgicale si in foaia de obsernaa bolnavului.

* monitorizea? strict evolyia postoperatorie a pacientullisupervizeaz
manevrele postoperatorii efectuate dlegternarea pacientului;

» are obligativitatea trimiterii pentru diagnostistupatologic in Serviciul de
Anatomie Patologit a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de laigrai in cursul
intervertiilor chirurgicale si a materialului bioptic Tmpredncu fisa de insgre a
materialului bioptic, respectand codul de procédiabilit conform legislgei legale
in vigoare;

8.3.6.Medicul de specialitate anestezie terapie @msiva ( in afara sarcinilor
prevazute la medicul de specialitate) are atoarele sarcini specifice :

* participa la stabilirea planului operator altgéw chirurgicale ;

 verifica Tmpreuna cu colectivul medical al gseicchirurgicale cu ocazia
sedinelor de programare a opeilar, modul in care este asigurata investigarea si
pregitirea preoperatorie a bolnavilor ;

* asigura pentru bolnavii din gL anestezie terapie intensiva, gitega
preoperatorie si supravegherea postoperatorie sicadeolnavi pe perioada necesara
eliminarii efectelor, anesteziei si restabilirii fuiior vitale ale organismului;

» da indicaii generale cu privire la prégrea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor din alta ser

* indruma si&spunde de toate problemele cu privire la organizare
functionarea unittii de transfuzie ;

* organizeaz si asigura cu concursul tuturor medicilor si ircpl alsefilor de
secie recoltarea de sange in spital, de la #p#orii bolnavilor, in scopul acoperirii
cantititii de sange si derivate, consumate in spital.

8.3.7.Medicul de specialitate psihiatrig( in afara sarcinilor preizute la medicul de
specialitate) are uritoarele sarcini specifice :

* se preocupa de integrarea tuturor bolnavilor ivaéti psihoterapice
individuale si in grup, in fune de aptitudinile si capaaitle restante de munca ale
bolnavului ;

» se preocupa de reingarfamiliala si sociala a bolnavului psihic, ni@and in
permanenta legura cu apamatorii si cu locul de munca
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8.3.8.Medicul rezident,in cazul efectarii stagiilor stabilite de MS, are uttoarele
sarcini :

» deshsoani activitate in cadrul se¢ei conform sarcinilor preizute pentru
medicul de specialitate;

» participa la activitatea din spital — program ursul dimingii, contravizita si
garda conform reglementarilor in vigoare,

* se preocupa de ridicarea piBgi sale profesionale in specialitate, sub
conducerea medicului sef de sec

8.3.9.Medicul de gardadin sediile cu paturi are in principal uriitoarele sarcini:

* medicul care asigarserviciul de gar@lraspunde prompt la solidrile
medicilor din Unitatea de Primire Urgansi celelalte seic ale spitalului in vederea
acordirii consultului de specialitate, dase considérnecesar, in termen de maxim 10
minute de la solicitare pentru padieraflati in stare criti@ (cu excepa cazului in
care medicul este implicat intr-o @lirgena in se¢ie sau blocul operator) sau de 60
minute de la solicitate n cazul padiéor stabili;

e controleai la intrarea in gatdprezema personalului medico-sanitar la serviciu,
existena mijloacelor necesare asigur asistenei medicale curentgi de urgem,
precumsi predarea serviciului de cadrele megiiauxiliare care lucreazin ture si
consemneadiztoate acestea in raportul de garda;

* indica si supravegheatratamentele medicale executate de cadrele medii;

e supraveghedzcazurile grave existente n gesau internate in timpulagzii,
mertionate in registrul de predare gard

* interneai cazurile de urgea;

» raspunde de justa inditta a interrrii acestor cazuri putand apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-hkvoie de la domiciliu;

 raspunde la chednile care necesitprezenta sa in cadrul spitalufucheani la
nevoie ali medici ai spitalului necesari pentru rezolvaraauui,

» acordh asisterd medicad de urgeri bolnavilor care nu necesiinternarea;

» solicita si verifica internarea n alte spitale a bolnavilor care nufip@zolvai
n spital, dup acordarea primului ajutor;

* intocmate in timpul @rzii foaia de obsert@ a cazurilor internate de urgen
si consemneaz evoluia bolnavilor interna si medicaia de urgeti pe care a
administrat-o;

* anuna cazurile cu implicai medico-legale coordonatorului echipei de gard
mediculuisef de segie sau directorului medical, dagaz; de asemeni angdrsi alte
organe, in cazul in care prevederile legale immeasta,;

» coordonatorul echipei de gardste medicul in specialitatea interne;

e confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de obserdardispoziii de
transportare a cadavrului la mayglup 2 ore de la deces, conform procedurii; se
asigura de anuntarea decesului catre apartinatpa,® ore de la consemnarea
acestuia;

» urmareste disciplinasi comportamentul vizitatorilor in orele de vizit

* intocmete la terminarea serviciului, raportul de gaind condica destinat
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acestui scop, consemnand activitatea diniegoe timpul @rzii, masurile luate,
deficientele constatatg orice observgi necesare, preziatraportul de gar

e anuna prin toate mijloacele posibile medicul coordonatergard, medicul
director al spitalului, managerul ufitit si autorifitie competente, iar in caz de
incendiu sau alte calarit ivite Tn timpul darzii si ia masuri imediate de interveie si
prim ajutor cu mijloace disponibile;

* anuna prin toate mijloacele posibile conducerea opemadispitalului si
autorititile competente in caz de incendiu sau alte calaimrite in timpul garzii si ia
masuri imediate de prim ajutor cu mijloacele digpo@ in conformitate cu normele
privind asigurarea asistentei medicale pe periaiaalamita sau in alte situa cu
caracter deosebit , in conformitate cu planuladpitii de agune in caz de calamiia
si situaii deosebite;

» coordonarea medicilor de garda din spital estaiegig de medicul de garda
din specialitatea interne in cazul problemelor adstiative;

» are obligaia ca in caz de chemare a unui medic de alta djpet@gentru

» consult in cazuri deosebite sa contrasemneze efetiv prestate de acesta pe
propria ispundere sub aspectul necasita a timpului prestat

* medicul de garda nu vdiasi unitatea pe durataii;

* la terminarea serviciului intocte raportul de garda in condica destinata
acestui scop, consemnand intreaga activitate peulingirzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice obs@ievaecesara pentru bunul mers al spitalului;

8.3.10.Medicii de alte specialiiti care au transferat pacieri in seaia ATI

Medicii de alte specialiti care au transferat paciefin segia ATl sunt obliga sa
raspundch ori de cate ori este nevoie solicitor medicului curant si/sau de garda ATI
de a vizita pacign respectivi.

8.3.11. Medicii _de specialitate solicith pentru consulturi _interdisciplinare
Medicii de specialitate soliciiapentru consulturi interdisciplinare sunt obligaa
raspunch solicitarii Tn cel mai scurt timp posibiki si consemneze consultyi
recomandrile in foaia de obserti@ clinici. Tn cazul unor divergea de opinii, se
efectueaz un consult la care particigmedicii sefi de la ambele sd@t sau dug caz
directorul medical, care vor hiwt de comun acord conduita terapeiitclecvat.

8.3.12Asistentssefa de setie
Asistentul medicatef este subordonat direct medicuef de sefie din punct

de vedere al activtii medicalesi directorului de Tngrijiri din punct de vedere al
activitatii administrativesi coordoneaz intreaga activitate a personalului implicat
direct in ingrijirea paciaitor, avand urmitoarele atribtii:

* organizeai, coordoneay, controlea si evalueai activitatea de ingrijire din
cadrul setei;

» coordoneazsi controleaz activitatea asistetor medicalisi delea@ sarcini
acestora,aspunde de calitatea actitii desfisurate de personalul din subordigiale
indeplinirea atribtiilor prevazute in fsa postului;
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* evalueai periodic activitatea asistglor medicalisi a personalului auxiliagi
face propuneri de imbdtitire a activititii acestora;

» analizeai activitatea personalului din subordigiepropune calificativele
anuale;

» intocmate graficul de activitate lunar pentru asistgnpersonalul auxiliasi
urmareste respectarea acestuia, contradgaariodic condica de prez@n

e urmareste repartizarea cat mai corggie personalului in futie de necesitate,
pentru a nu se periclita calitatea Tngrijirilor neade si cere prin referate scrise
completarea normativului de personal ori de catesie necesar;

» programeaz graficul concediilor de odilinconform legisldei, de comun acord
cu angajatusi raspunde de respectarea acestina d periclita activitatea medical

* intocmate necesarul de materiale sanitare pentruigi@sirea activittii
medicale, urriirind folosirea r@gonald a acestoraiafa a periclita asistga medical, si
urmareste respectarea normelor tehnice la aplicarea inignijmedicale;

* oOrganizeaz autoiventarierea periodi@rivind mobilierul, aparatura, lenjeria,
instrumentarul, materialelor sanitare aflate Tlo$oka;

» controleaz evidena aparatului cu mediga de urgeta din sege, precunsi
modul de @strare, distribuirgi administrare a acestora,

» sesizeaz defegiunile la instal@i si aparatura medicaladuse la curstinta de
personalul seg®i si se preocup ca remedierea acestora s fad in cel mai scurt
timp pentru a nu periclita activitatea medigal

» controleaz modul cum se asigi@ibolnavilor internd regimul de odiha, hrars,
ingrijire si raspunde de acordarea cogitir hoteliere cu respectarea normelor
igienico- sanitare in vigoare;

» Tnainte de efectuarea unor tratamente cu pialefe risc pentru pacient, se
preocuf de ohinerea acordului scris al acestuia pentru exprimaomsinpamantului
informat, conform art. 649 - 650 din Legea nr.99&20

* vainmana paciethor la externare formularul “Chestionarul de stattge al
pacientului” in vederea monitoaidi gradului de satisfge al paciegilor interngi, pe
care acgia il vor depune in cutiile special amenajate;

» raspunde de intocmirea siti& zilnice a mgcarii bolnavilor si a situaiei
alimentare pe diete pe care o gré&budtaria dieteti@;

» asigun izolarea pacietilor infecto-contagiei si controleaz respectarea
masurilor de izolare;

» organizeaZsi participa zilnic la raportul asisteior medicali, la raportul de
garch al medicilor, la vizita efectuatde medicukef de sege, siptimanal la raportul
organizat de directorul de ngrijiri cu asigierefi de sefi;

» raspunde de rapaitle statistice la nivel de sge privind situaia paciemlor
internai si a ngrijirilor medicale acordate, de evidele cerute conform dispaiior
si deciziilor interne;

» prelucreai cu personalul din subordine Normele tehnice pd\gestionarea
deseurilor si urmareste respectarea codului de procedomvind colectarea, selectarea,
depozitareai transportul dgeurilor conform reglementarilor legale in vigoare;

e urmareste efectuarea cagarii mecanicesi a dezinfegei ciclice a: saloanelor,
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sililor de tratament, dilor de pansamendi a tuturor anexelor din sge si pastreaz
evidena acestora;

* supraveghedzrespectarea circuitelor stabilite pe unitate pavibolnavii,
personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentelesedri, vizitatorisi supraveghediz
modul in care personalul din subordine le respect

* respeci reglementrile in vigoare privind gestionareaseerilor rezultate din
activitati medicalesi a Metodologiei de culegere a datelor pentru bhzamnali de
date privind dgeurile rezultate din activti medicale ;

* respect reglementrile in vigoare privind cuditarea, dezinfg@ si sterilizarea in
unititile sanitare publicai private, tehnicii de lucrwi interpretare pentru testele de
evaluare a eficigei procedurii de cutenie si dezinfegie, procedurilor recomandate
pentru dezinfega mainilor, in funde de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in fufie de suportul care urmeas fie tratatsi a metodelor
de evaluare a dedili si eficientei procesului de sterilizare;

» participa cu echipaserviciului SPLIAAM la recoltarea probelor de
mediusi de sterilitate a materialelerinstrumentelor;

» asigu acomodaresi integrarea personalului nou incadrat prin infarena
asupra structurii s@ei, circuitelor, normelor specifice deirgitate si securitate n
muna@, PSI, RI, ROFsi fisa postului;

» informeaz mediculsefsi dupa caz directorul de Tngrijiri in cazul unor
evenimente deosebite petrecute inisec

» actele de indiscipléhale salariglor unitatii, constatate, este obligat k&
comunice mediculuef de sefe si directorului de Tngrijiri;

e anuna cazurile de indiscipliima pacierilor in conformitate cu legista n
vigoare, conducerii s@ei si unitatii;

» colaboreaz cu OAMGMAMR si Directorul de ingrijiri Tn vederea readizi de
programe de perf@onare pentru asistenmedicali in cadrul programului de edtiea
medicah continu si urmareste activitatea de eduga pentru snatate desfsurati de
asistemii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

* cunoatesi respeci codul de etig si deontologie profesional prevederile
legale privind exercitarea profesiei de asisterdioadsi a profesiei de ma#;

» efectueaz controlul medical periodic, urineste efectuarea acestuia ddre
personalul din subordine conform progtaior, tine evidema concediilor medicalg
a imbolravirilor autodeclarate pentru care idsuri de inlocuire;

* respeci normele de securitatesanatate in mung, normele generale de PSI,
prevederile Rl si ROF;

* cunoate i respeci confidenialitatea informailor referitoare la datele
personale ale angaijar, legea drepturilor pacientului, precuimnormele de aplicare
a legii pentru toate cazurile sociale adgltpentru copii afla in dificultate; respeaét
demnitategi intimitatea pacietilor;

e urmareste, creeaxsi mertine un climat de lingite si colaborare Tn cadrul echipei
medicale;

» poart echipamentul de protge previzut de RI, care va fi schimbat ori de cate
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ori este nevoie, controleazi instruieste personalul din subordine asupiautei si
comportamentului igienic personal;

* in perioada de concediu sau situaeprevazute, deleagjun alt asistent medical
prin cerere scris aprobait de directorul de ingrijiri, care va prelua toatciile
prevazute in fga postului;

e este interzid venirea in serviciu sub influgniuturilor alcoolice sau
introduceregi consumarea lor in unitate in timpul orelor de wi;n

* respeci confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caumdiferent
de natura acestora;

* respedi confidenialitatea tuturor datelasi informatiilor privitoare la paciet;

» respeci drepturile paciegior si le aduce la curginta drepturilesi obligatiile
acestora prin consiggmantul general primit la internare;

» semnaleazmediculsef de sege/medic curant/medic de garde aspectele
deosebite cu privire la evala si ingrijirea bolnavilor;

» tine evidema micarii bolnavilor in registrul de intrarg iesire al segei si
transmite situga locurilor libere la camera de gard

» asigura la nivelul s¢iei colectarea datelor la nivel de pacient conform
Instrugiunilor Centrului de Colectare, Statistica SanisirBocumentare Medicala:
date demografice,diagnostic principal, diagnostsezundare, proceduri terapeutice,
starea la externare a pacientului ,asigurarea timdiaii datelor colectate, gstrarea
confidenialitati datelor colectate;

* nu are voie sa primeassau sa congdbneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor
medicale ori indeplinirea celorlalte atr{bice-i revin de obnerea unor sume de bani
ori alte avantaje materiale;

» Tindeplingte orice alte atribwi Tn limita competerei.

» Atribu tii specifice in conformitate cu OMS 1101/2016:

» prelucreai procedurilesi protocoalele de prevenire a inf@or asociate
asisterei medicale elaborate de serviciul/compartimentilpdevenire a infeilor
asociate asistggi medicale cu personalul mediuauxiliar din sege si raspunde de
aplicarea acestora;

» raspunde de aplicarea pregaunilor standardi specifice de dtre personalul
segiei;

» raspunde de comportamentul igienic al personaluluisdibordine, de
respectarea regulilor de tehini@gseptid de citre acesta;

» controleaZ respectarea circuitelor fui@nale din sege;

* raspunde de starea de @&t@nie din sege;

» transmite directorului de ingrijiri necesarul detenale de cuitenie,
consumabile, dezinfectanelaborat in concordah cu recomandtile serviciului de
prevenire a infadlor asociate asisteai medicale;

» controleaZ respectarea &surilor de asepsig antisepsie;

» supraveghedazi controleaz activitatea in oficiul alimentar privind
depozitarea, prepararaga distribuirea alimentelor, in special la latiria dieteti@,
lactariu, biberonerie etc.;
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* supravegheazcalitatea prestalor efectuate la spatorie si sesizeaz
directorului de ingrijiri orice deficige constatate;

» verifica igiena bolnavilosi a insaitorilor si face educga sanitai a acestora;

» urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimenthkiribuite
bolnavilorsi Tnsaitorilor si le indefrteaz pe cele necorespuitpare, situgie pe care
0 aduce la curgtinta directorului de ngrijiri;

e constal si raporteaz directorului de Tngrijiri deficiete de igie#i (alimentare
Cu ap, instalaii sanitare, ingélzire);

» coordoneazsi supravegheazoperaiunile de cuiiteniesi dezinfegie;

» participa la recoltarea probelor de evaluare a efi@eoutiteniei, dezinfetiei
si sterilizarii Tmpreuri cu echipa serviciului/compartimentului de prevenia
infectiilor asociate asisteai medicale;

e asigut necesarul de materialeifain, dezinfectant, prosoape de hartie,
echipament de unicfolosinta) si coordoneaz in permanefd respectarea deatre
personalsi Tnsaitori a masurilor de izolaresi controleaZ prelucrarea bolnavilor la
internare;

* anuna la serviciul de interdri locurile disponibile, urrireste internarea
corect a bolnavilor in funge de infedozitate sau receptivitate;

» coordoneazsi verifica aplicarea riassurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea conitac, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat dgeful serviciului/coordonatorul compartimentului gesvenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclaraénmdaolnavirilor si
urmareste aplicarea acestorasuri;

» semnaleazmediculuisef de sege si/sau directorului de ingrijiri cazurile de
boli transmisibile pe care le suspiciong&az randul personalului;

* instruieste si supravegheaizpersonalul din subordine asuprasurilor de igie#
care trebuie respectate de vizitatgripersonalul spitalului (portul echipamentului,
evitarea aglomérii in saloane);

» verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolngwilolectareai
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfieclenjeriei de la bolnavii infemwsi, transportul
lenjeriei murdare, transportsil pastrarea lenjeriei curate;

» verifica si raspunde de modul de colectare aalgilor infegioasesi
neinfegioase, de depozitare a lor petsgade modul de transport la depozitul central;
» controleai si instruieste personalul din subordine asupra echipamentelui d
protegie si comportamentului igienic, precursi asupra respeati normelor de
tehnic aseptid@ si propune directorului de Tngrijiri &suri disciplinare n cazurile de

abateri;

* raspunde de elaborarea procedurgigorotocoalelor de prevenikelimitare a
infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e, in fungie de manevrelgi procedurile
medicale identificate cu risc pentru pagiesi se asigutr de implementarea acestora;

* raspunde de intocmireacompletarea registrului de monitorizare a ity
asociate asistggi medicale pe sée;

» raspunde de intocmireacompletarea registrului de expunere accidéntal
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la produse biologice pe sex

8.3.13.Asistentasefa din setiile chirurgicale, are in afara sarcinilor stabilite mai sus si
urmatoarele sarcini specifice:

- organizeax si raispunde de calitatea si controlul actyvit de pregitire si
utilizare a materialelor si instrumentarului fokasi segie;

- organizeaz, controleaz si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie ¢
antisepsie stabilite pentru blocurile operatorinpcirile de nateri, silile de pansamente
si saloanele bolnavilor ;

8.3.14.Asistentasefa din se¢ia de psihiatrie, are in afara sarcinilor stabilite la asistenta
sefa de see si urnatoarele sarcini specifice:

- se ocupa in absenta medicului de culegereamsolor de la apatinatori, in
vederea completii anamnezei obiective a bolnavului ;

- asigura preluarea siagtrarea actelor de identitate, documentelor si blenu
bolnavilor interndé, precum si eliberarea lor la indtamedicului sef ;

- controleaz masurile de supraveghere si securitate ale bdtmgvi

8.3.15.Asistenta_medicaladin sedile cu paturi (saf medicak, SSD, SS, postliceal,
moaa) are urnitoarele atribtii:

» Tsi desfisoam activitatea Th mod responsabil, conform reglerdot profesionale
si cerintelor postului;

» respeci ROFsi RI;

e preia pacientul nou interngitinsgitorul acestuia (in fune de situde), verifica
toaleta personaltinuta de spita$i 1l repartizeai la salon;

e acord prim ajutor n situgi de urgema si cheana medicul;

e participa la asigurarea unui climat optignde sigurari in salon;

* identifica problemele de ingrijire ale paciéar, stabilgte priorititile;

» preziné medicului curant pacientul pentru examingri informeaz asupra $iii
acestuia de la internarg pe tot parcursul intedmii, obsend simptomelesi starea
pacientului, le Tnregistreazi informeaz medicul;

* pregiteste bolnavuki ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de ihget
sl tratament;

» pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru invgdii speciale sau
intervertii chirurgicale, organizeaztransportul bolnavulugi la nevoie supravegheaz
starea acestuia pe timpul transportului;

» recolteaZ produse biologice pentru examenele de laborabofocm prescripei
medicului;

» raspunde de ingrijirea bolnavilor din salgrsupraveghedzefectuarea deitre
infirmiera a toaletei, schintsii lenjeriei de corpsi de pat, crarii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schianib pozitiei bolnavului;

» obsend apetitul pacietlor, supraveghedizsi asiguti alimentarea pacigitor
dependen, supraveghedzdistribuirea alimentelor conform dietei consemniatdoaia
de observge;
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» administreaz personal medige, efectueaztratamentele, testle biologice
conform prescrifiei medicale;

* pregiteste echipamentul, instrumentagiiimaterialul steril necesar intervélor;
asigui pregitirea preoperatorie a pacientului;
asigud Tngrijirile postoperator;
semnaleazmedicului orice modifigri depistate;
supravegheazmodul de degfurare a vizitelor apanatorilor conform
programului de vizit cu respectarea legisiki in vigoare;

» efectueaz verbal sau/si in scris preluarea/predareafg@acientsi a serviciului
in cadrul raportului de tar, in funaie de specificul se®i;

» pregiteste pacientul pentru externare;

* in caz de deces inventariaabiectele personale, identdicadavruki organizeaz
transportul acestuia la morga cu respectarea puoiceleé lucru;

» utilizeaz si pastrea, in bune condii echipamentelgi instrumentarul din dotare,
supravegheadzcolectarea materialelgr instrumentarului de unicfolosinta utilizat si se
asigus de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

» codifica in Foile de obsertia clinica generala procedurile efectuate padmn
(conform CLASIFICARII AUSTRALIENE A INTERVENTIILOR DIN
DOMENIUL SANATATII).

» poart echipamentul de protge prewizut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentigtrarea igieneki a aspectului estetic
personal;

* respedi reglemertrile n vigoare privind prevenirealimitarea infegiilor
asociate asistentei medicale ;

* respeci reglementrile in vigoare privind gestionareaseerilor rezultate din
activitati medicalesi a Metodologiei de culegere a datelor pentru bhzamnali de
date privind dgeurile rezultate din activti medicale ;

* respect reglementrile in vigoare privind cuditarea, dezinfg@ si sterilizarea in
unitatile sanitare publicai private, tehnicii de lucryi interpretare pentru testele de
evaluare a eficigri procedurii de cutenie si dezinfegie, procedurilor recomandate
pentru dezinfega mainilor, in funde de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in fufie de suportul care urmeas fie tratatsi a metodelor
de evaluare a dedili si eficientei procesului de sterilizare;

» respedi secretul profesional codul de etig al asistentului medical;

» resped si apara drepturile pacientului;

* se preocupde actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de edugda continu si conform cerinelor postului.

» asistentului medical efectugazrmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale

- pungi venoase

- recolteazprobe de laborator

- efectuarea de perfuzii (cu said fmontare de branule)
- sondajei spalaturi intracavitare
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- pansamentgebandaje
- pregteste materialele necesagieajuta medicul la intubarea bolnavul
- In situgl de urgema: oxigenoterapie;resuscitarea cardio-respiratorie;
aspiraia traheo-brogica; instituie si urmareste drenajul prin aspite continu; -
ingrijeste bolnavul cu canula trahé&ahobilizarea pacientului; #&surarea
functiilor vitale; ngrijirea ochilor, mucoasei nazademucoasei bucale, etc.;
- preveniregacombaterea escarelor;
- monteasonda vezicdliar la kirbail numai du@ ce sondajul inial a fost
efectuat de medic;
- calmareai tratarea durerii.
» Atribu tii specifice in conformitate cu OMS 1101/2016:

* implementeaz practicile de Tngrijire a pacig@lor in vederea lim#rii
infectiilor;

» se familiarizeaz cu practicile de prevenire a apgmisi raspandirii infegiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe todtirata interarii paciertilor;

* menine igiena, conform politicilor spitalulgi practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

» informeaz cu promptitudine medicul de garcthediculsef de sege in legitura
cu apariia semnelor de infee la unul dintre pacigm aflati in ingrijirea sa;

* initiaza izolarea pacientului care prezirgemne ale unei boli transmisibgle
anuna imediat medicul curani serviciul de prevenirgi limitare a infediilor asociate
asistemei medicale;

» limiteaza expunerea pacientului la int@grovenite de la vizitatori, personalul
spitalului, ati pacieni sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

» semnaleazmedicului curant existea elementelor sugestive de injec
asocial asisterei medicale;

» participa la pregitirea personalului;

» particip la investigarea focarelor.

8.3.16.Psiholog
* laindicaia medicului curant, identificsi analizeai structura psihologica
fiecarui pacient prezent pentru evaluarea psihologica;
» evalueai starea psihologica pacierilor pe tot parcursul spitalizii, dupa caz;
» evalueai nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:
- investigareasi psihodiagnosticul tulbdrilor psihice si al altor condiii de
patologie care implicin etiopatogenézmecanisme psihologice;
- evaluare cognitivsi neuropsihologig;
- evaluare comportamenial
- evaluare subiectiv-enionali;
- evaluarea persondtiti si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;
- evaluarea contextului familial, profesional, isbceconomic, cultural in care
se manifest problemele psihologice;
- evaluarea dezvait psihologice;
- alte evakini n situgii care implia componente psihologice.
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» stabilete strategia terapeutipentru fiecare pacient in parte;
» realizea programul activiitilor de consiliersi terapeutice in sprijinul
bolnavilorsi al familiilor acestora;
» edua pacienii sub aspectul atitudinii fa de sinai fata de ceilati;
» creste compliama paciegilor la tratamengi Ti constientizeaz pe acsgtia in
legatura cu riscurile nerespeiti regimului de tratament;
* intervine in momentele de ciipsihologia;
» participa la elaborarea materialelor informative pentru edaci
Intervenia/asisterd psihologi@ va cuprinde cel pgin 3 dintre urmitoarele
componente:
» educaie pentru 8natate, promovareaasatatii si a unui stil de viga ginatos
(ex. prin prevetie primarasi secundad);
» consilieresi terapie suportig,
» consilierea in situa de criza;
» terapii de scu#itdurati focalizate pe problema, prewentetiara, recuperare
si reeducare (individuale, de grup);
* terapii standard de relaxagiesugestive;
» consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) sfietiobiectivelor medicale
(ex. cragterea aderentei la tratament, modificarea stiluld viga, pregtire
preoperatorie, prevée tetiara in cadrul bolilor cronice etc.);

8.3.17 Registratorul medical are Tn principal uritoarele atribgii:

 verifica la internare in PIAS statutul asiguratidard de &natate emis

» Tinregistreaz internarile si iesirile bolnavilor din sefie, tinand led@tura cu
Biroul Interrari -Externari i Statisti@ medicak;

» opereai in programul informatic codifizile diagnosticelogi procedurilor
efectuate de medic pentru fiecare pacient pe paioderrrii;

e opereaz imediat in programul informatic transferul sateerarea pacientului;

 tine evidema bolnavilor interngin regim de spitalizare de zi si continuu;

* comunia@ nasterile, conform reglemedrtlor legale Tn vigoare;

 verifica la internare dacpacientul are anexate la foaia de obsggva
documentele necesare: bilet de internare de la amedie familie sau specialist,
adeverima de la locul de murig ordin de plat, cupon pensie, dovada de asigurat;

 introduce in calculator datele din foile de obsgevprecurnsi alte documente
medicale, verificand exactitatea datelor;

 verifica completarea corech foii de observge privind datele de identitate a
bolnavilor, in special CNP;

* Tinregistreazsi tine la zi eviderele solicitate de conducerea $ei¢

* tehnoredacteazzonform indicailor baremul de medicamente al geg

» tehnoredacteazconform indicailor prescrigiile medicale (tratament, perfuzii,

analize, investig#, materiale sanitare);

» predi la inceputul lunii situga interrarilor din luna precedeatin vederea

raportirii la Casa Judeara de Asiguiri de Sinatate Hunedoara;
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» are obligativitatea gstrarii confidertialitatii tuturor informagiilor medicale;

* respeci regulile de igiea persona ( splatul mainilor, echipamentul de

protegie ce va fi schimbat ori de céate ori este nevoie);

» declan asistentesefe imbolrvirile acutesi infectioase de care sufesau care
survin in familie;

» raspunde de gestionarea materialelor (mijloacedixdbiecte de inventar);

* respect Regulamentul intern si Regulamentul de organigafengionare;

» desfhisoani activitatea in ga fel incat & nu expus la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional atat propria persoana, cai pe celelalte persoane
participante la procesul de munc

» este interzis parasirea locului de muricfara anunarea asistentgefe;

* respeci programul de lucrgi semneai condica de prezenla veniresi
plecare;

» se prezirt la locul de munca in deplitatea capacitilor de mund, fiind
interzisi prezentarea la serviciu sub inflgadiuturilor alcoolice;

* respeci confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caumdiferent
de natura acestora, orice decleraublic cu referire la locul de mua@ste
interzis;

» colaboreaz cu tot personalul seei, evita crearea dtilor conflictuale, in
relgiile de muné;

* indeplinate orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhipesipad n limita
competerelor.

8.3.18.Infirmiera are n principal urigtoarele atribgii:

» Tsi deshisoam activitatea Th mod responsabil sub Tndrumareaordonarea
asistentului medicalef al sedei/compartimentului in cargiidestisoari activitatea;

* cunoate soluiile dezinfectantgi modul lor de folosire;

» participa la instruirile periodice efectuate de asistentabmalsef, privind
normele de igiefsi protegia muncii;

* respeci normele igienico-sanitare conform reglenagitdr legale Tn vigoare;

* respeci reglementrile privind prevenireai limitarea infegiilor asociate
asistemei medicale conform prevederilor n vigogralestisoare activitatea insa fel
incat 4 nu se expuh la pericol de accidentare sau imbtiwine profesional atat
propria persoana, cfitpe celelalte persoane participante la procesuhdied:;

* va respectcomportamentul etic fade bolnavi, apainatori si fata de
personalul medico-sanitar;

» respeci drepturile paciefior;

* respeci Regulamentul Intergi Regulamentul de OrganizageFungionare al
Unitatii;

» respecit confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caun
indiferent de natura acestora, orice decdlanaublic cu referire la locul de muae@ste
interzisy;

» foloseste cu eficiem timpul de munca;
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» parasirea locului de muricse poate face numai cu acordul asisteyetiei sau
mediculuisef ori dug caz a medicului de gaidin cazuri deosebite;

» colaboreaz cu tot personalul s@ei/compartimentului, nu creeastiri
conflictuale, folosgte un limbaj adecvat in reige de lucru;

* nu are voie &primeasa sau & condiioneze, in orice fel, indeplinirea
atribuiilor ce-i revin de obinerea unor sume de bani ori alte avantaje magerial

» aplicd codul de proceddarmpentru colectarea, depozitarea, transpgrtul
eliminarea dseurilor periculoase stabilit in sectordlisde activitate;

» se prezirt la locul de mungin depliritatea capacitilor de mund, fiind
interzisi prezentarea la serviciu sub inflgadiuturilor alcoolice;

e participa la predarea-preluarea turei insec

* varaspunde prompt la soliéile personalului medical in subordineaara se
afla;

» Tsi desfisoam activitatea numai sub indrumargaupravegherea asistentului
medical,

* pregiteste patulsi schimki lenjeria bolnavului;

» efectueaz sau ajut la efectuarea toaletei zilnigepariale a bolnavului
imobilizat, cu respectarea regulilor de igiemi de cate ori este nevoie;

* ajuta pacienii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

* asigus toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori estvoie, efectuedazub
supravegherea asistentei medicale, igiena indiVicu@aciesilor gravi;

» ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologicéogra, urinasi tavite
renale etc.);

* ajuti la pregtirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. pun@sigut si
curatirea aparaturii imediat ddputilizare;

* ajuta la aliment#ia pasiw si artificiala a pacieglor imobilizati;

e ajuta la pregtirea bolnavilor in vederea exararn;

e ajuta asistentul medicai brancardierul la pogbnarea bolnavului imobilizat;

» pregitestesi ajuta bolnavul pentru efectuarea plignb, si i ajuta pe cei care
necesi ajutor pentru a se deplasa;

* (goleste periodic sau la indiga asistentului medical pungile care colectieaz
urina sau alte produse biologice, materii fecalgadce s-a dcut bilanul de atre
asistentul medical au fost inregistrate Tn documegsigpacientului;

e transpori pacienii nedeplasabili cuauciorul (targa) la investiga si inapoi

» transpori lenjeria murdat (de pati a bolnavilor), in saci impermeabili de
culoare galbena la &fitorie si 0 primeste curad in saci impermeabili de culoare alba,
Cu respectarea circuitelor ;

e asigud curatenia, dezinfega si pastrarea recipientelor utilizate, in locurgie
condtiile stabilite;

* execud, la indicaia asistentului medical, dezintex zilnica a mobilierului din
salon;

* prediteste, la indic@a asistentului medical, salonul pentru dezifiigori de
cate ori este necesar;
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» efectueaz curateniasi dezinfegia carucioarelor pentru bolnavi, argilor si a

» celorlalte obiecte care ajubolnavul la deplasarg se ocug de intrginerea lor;

» dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistemelical, pregteste
cadavrulsi efectueai la transportul acestuia, la morga;

* nu este abilitdgitsa dea reldi despre stareaamatatii bolnavului;

» poart echipamentul preizut de regulamentul intern, care va fi schimbatleri
cate ori este nevoie, pentrisprarea igieneji a aspectului estetic personal;

» participa la instruirile periodice efectuate de asistentatimal sef, privind
normele de igiefsi protegia muncii;

» transpori alimente de la buitirie, cu respectarea normelor de igienico-
sanitare, in vigoare, astfel: - transportul alineéot de la budtirie pe setie, cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoara echipamentului special: halat
folosit doar Tn buatarie, bonei, sort;

» asigus ordineasi curatenia in oficiul alimentar;

» va asigura distribuirea alimentelaitie bolnavi pe baza dietelor gdte,
folosind vesela existehin oficiul segiei;

» dupi servirea mesei, veselatacamurile murdare vor fi decontaminateslape
mecanic cltite, uscatai depozitate in locuri speciale;

» va asigura colectarea reziduurilor solgileliminarea resturilor alimentare,
respectand circuitul pentru reziduuri alimentare ¢ale provenite de sga boli
infectioase prin respectarea legisain vigoare;

e asigus pastraressi folosirea in bune contili a inventarului pe care 1l are n
primire;

* respedi circuitele fundionale (a alimentelor,a geurilor, a lenjeriei etc.);

* va informa in permanghasistentgefa despre starea sa de indisponibilitate
v-a solicita in scris orice schimbare a graficdeiprezeta;

» are obligaa si predesi sa preia pacieti la schimbarea de tagi nu va frasi
locul de munca pé&nla venirea persoanei care urmeaa intre n tu;

» colecteaz materialele sanitare , utilizat, in recipientecsale si asiguti
transportul lor la spatiile amenajate de depozitarevederea neutralimi conform
Ordinului Ministerului Snatatii si Familiei nr. 1226/2012, respectand codul de
procedut;

» va asigura transportul probelor biologice recoltseienilor din segie citre
Laboratorul de Analize Medicale, la solicitargaconform indicailor asistentului
medical, respectand codul de procégur

* raspunde de predarea corecta a hainghealorilor pacienilor ;

» se prezint la locul de munca in deplitatea capacitilor de mund, fiind
interzisi prezentarea la serviciu sub inflgadiuturilor alcoolice;

e execul si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentmedicalsef sau a
medicului, pentru buna deéstirare a actului medical in futhe de necesiti.

8.3.19. Ingrijitoarea are in principal uritoarele atribtii:
» Tsi deshisoam activitatea Th mod responsabil sub Tndrumareaordonarea
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asistentului medicalef al se@ei/compartimentului;

e cunogte soldiile dezinfectantgi modul lor de folosire;

» participa la instruirile periodice efectuate de asistentatlimalsef, privind
normele de igielsi protegia muncii;

* respeci normele igienico-sanitare conform reglenagitdr legale Tn vigoare;

* respeci reglementrile privind prevenireai limitarea infegiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor n vigaaestisoare activitatea nsa fel
incat 4 nu se expuh la pericol de accidentare sau imbkiwine profesional atat
propria persoana, cfitpe celelalte persoane participante la procesuhdied:;

* va respectcomportamentul etic fade bolnavi, apainatori si fata de
personalul medico-sanitar;

» respeci drepturile paciefor;

* respeci Regulamentul Intersi Regulamentul de OrganizageFunaionare al
Unitatii;

* respeci confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caumdiferent
de natura acestora;

» foloseste cu eficiem timpul de munca,;

» parasirea locului de muracse poate face numai cu acordul asisteyetiei sau
mediculuisef ori dug caz a medicului de gaidin cazuri deosebite;

» colaboreaz cu tot personalul s@ei/compartimentului, nu creeastiri
conflictuale, folosgte un limbaj adecvat pentru a nu crea disconforteigiile de
lucru;

* nu are voie &primeasa sau & condiioneze, in orice fel, indeplinirea
atribuiilor ce-i revin de obinerea unor sume de bani ori alte avantaje magerial

» aplica codul de procedamentru colectarea, depozitarea, transportgeuaidor
periculoase stabilit;

» se prezirt la locul de mungin depliritatea capacitilor de mund, fiind
interzisi prezentarea la serviciu sub inflgaiuturilor alcoolice

* varaspunde prompt la soliéile personalului medical in subordineaara se
afla;

» Tsi desfisoam activitatea numai sub indrumargaupravegherea asistentului
medical,

» poart echipamentul preizut de regulamentul intern, care va fi schimbateri
cate ori este nevoie, pentrisfrarea igieneji a aspectului estetic personal;

» va efectua riguros cigenie in toate spidle aferentesi raispunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor,ator, mobilierului, ferestrelor;

e curatenia va fi efectuatin timpul turei, ori de cate ori este nevoie;

e asigus curatenia, dezinfega si pastrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a
plostilor si scuipatoarelor, in locurilesi condtiile stabilite, cu respectarea normelor Tn
vigoare;

» transpori gunoiulsi reziduurile alimentare in locuri special amenajan
condiii corespunitoare, #spunde de depunerea lor co#ietit recipiente, curatal
dezinfecteaz containerele in care se transp@du fstreaz gunoiul,
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* prediteste ori de cate ori este necesar, la ingcasistentului medical,
saloanelor pentru dezinfge, ocupandu-se de paviment, penesi, ferestre, chiuvete;

» efectueaz curateniasi dezinfegia carucioarelor pentru bolnavi, argilor si a
celorlalte obiecte care ajubolnavul la deplasarg se ocug de intréinerea lor;

» efectueaz aerisirea periodica inéperilor;

e curata si dezinfecteaz WC-urile cu materialgi ustensile folosite numai in
aceste scopusi locuri;

» asigus pastraressi folosirea in bune contili a inventarului pe care il are n
primire;

» respedi circuitele fundionale (a dgeurilor, lenjeriei, alimentelor, etc.);

* execui si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentmedicalsef sau a
medicului, pentru buna deéstirare a actului medical in futhe de necesiti.

8.3.20. Brancardierulare in principal uridtoarele atribtii:

» Tsi desfisoam activitatea Th mod responsabil sub indrumareaordonarea
asistentului medicalef al sedei/compartimentului;

» participa la instruirile periodice efectuate de asistentabmalsef, privind
normele de igiefsi protegia muncii;

* respeci normele igienico-sanitare conform reglenagitdr legale Tn vigoare;

* respeci reglementrile privind prevenireai limitarea infegiilor asociate
asistermei medicale conform prevederilor Tn vigoaralestisoare activitatea nsa fel
incat 4 nu se expunh la pericol de accidentare sau imlivine profesional atat
propria persoana, cfitpe celelalte persoane participante la procesuhdied:;

* va respectcomportamentul etic fade bolnavi, apainatori si de personalul
medico-sanitar;

» respedci drepturile paciegior;

* respeci Regulamentul Intersi Regulamentul de OrganizageFunaionare al
Unitatii;

* respeci confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caumdiferent
de natura acestora;

» respeci orarul de muntin conformitate cu planificarea serviciului ;

» folossste cu eficiem timpul de munca;

» parasirea locului de muricse poate face numai cu acordul asisteyatiei sau
mediculuisef ori dug caz a medicului de gaidin cazuri deosebite;

» colaboreaz cu tot personalul s@ei/compartimentului, nu creeastiri
conflictuale, folosgte un limbaj adecvat pentru a nu crea disconfonteigiile de
lucru;

* nu are voie dprimeasa sau § condiioneze, in orice fel, indeplinirea
atribuiilor ce-i revin de obinerea unor sume de bani ori alte avantaje magerial

» se prezint la locul de muntin depliritatea capaditilor de mund, fiind
interzisi prezentarea la serviciu sub inflgadiuturilor alcoolice;

e participa la predarea-preluarea turei insec

» transpori bolnavii conform indicailor primite, in condiii de securitate;
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e ajuta personalul autosanitar la coborarea brancargetaansportul bolnavilor
n incinta setilor;

» transpori decedai la morga;

» efectueaZ ori de cate ori este nevoie dezinfaenaterialului rulant, brancarda,
carucior etc.;

» laintrarea in&ile de operdi, sili de nateri va folosi obligatoriu echipament
de protede;echipamentul va fi intgmut curat;

* in perioada cand nu este solicitat pentru a exdwratacard, brancardierul de
serviciu va asigura transportul materialelogilde la stéia centrai de sterilizare;

* nu condjioneaz activitatea de transport a pacdiér de olsinerea unor
beneficii materiale;

* Vvainterzice vizitatorilor &intre pe see;

» execui si alte sarcini trasate deful ierarhic superior;

* resped cu strictge normele de prot@e a munciisi PSI.

8.3.21. Gipsarulare urnitoarele atribtii:

 isi desfisoar activitatea Tn spital si/sau in ambulator sub Gnalressi
supravegherea asistentului medical sau a medi¢almod responsabil;

* pregiteste materialul gipsadi ajuta medicul sau asistenta medictd aplicarea
aparatelor gipsate sau efectuekzindicgia medicului imobilizarea gipsat

» ajuta la pozionarea/fixarea extreniifilor segmentelor fracturate ale
pacientului;

* in caz de urgan: aplicarea aparatului gipsat se exéaliligatoriu in prezea
mediculuisi a unui asistent medical generalist care agiguwnitorizaregi suginerea
functiilor vitale;

« atunci cand e necesar as@jtnansportuki supraveghedizstarea pacientului pe
timpul transportului pénla salon;

e pregiteste echipamentul necesar agticaparatului gipsat;

 utilizeaz si pastreaz in bune condii echipamentele din dotare, se Tngyige
de buna intréneresi folosire a mobilierulusi inventarului moale existent;

» raspunde de bunurile aflate in gestiune;

* ajuta asistentul la aprovizionarea cu materiale sannacesare aplicii
aparatelor gipsatg raspunde de folosireatranak a acestora,

» cunogte modul de fungonaresi intretinere al aparatelor déiat gips;

* asigus curatarea mecanicsi dezinfegia ciclica a fililor de aplicare a
aparatului ripsagi a tuturor anexelor din sectorul de activitate;

» efectueaz curateniasi dezinfegia curend a pardoselilor, petior, silii de gips;

» raspunde de Fstrarea in bune condia materialelor, precuni folosirea lor in
mod raional, evitand risipa;

* nu este abilitatisdea reldi despre starea dérsitate a paciearlor;

» raspunde de colectarea, ambalafigaansportul in vederea depaiit si
eliminarii a materialelor de unic folosinta contaminate, conform codului de
procedut;
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» curata si dezinfecteaz echipamente refolosibilea(qi, carucioare sorturi de
cauciuc) respectand normele tehnice igienico-saa)ita

* cunoate soluiile dezinfectantgi modul lor de folosire;

* respedi circuitele Tn timpul transportului diferitelor neatalesi a persoanelor;

* va avea un comportament eti¢afde bolnav, apa@natorii acestuisi fata de
personalul medico-sanitar;

* respecit drepturile paciegior;

» deshsoani activitatea in ga fel incat & nu expus la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesional atat propria persoan cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munc

* respeci reglementrile privind prevenireai limitarea infegiilor asociate
asistemei medicale conform prevederilor in vigoare;

» parasirea locului de muricse poate face numai cu acordul medicului sef,
medicului de gar@lsau asistentgefa , in cazuri deosebite;

* respeci programul de lucrgi graficul de tué Tntocmitsi semneaz condica de
prezema la veniresi plecare;

» poart echipamentul de protge stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori
este nevoie, pentruagtrarea igienegi a aspectului estetic personal;

» respeci regulamentul interrsi regulamentul de organizagefuncgionare al
unitatii;

» participa la instruirile periodice efectuate de asistentatlimalsef, privind
normele de igiefy securitatea muncgi psi;

* respeci confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caumdiferent
de natura acestora;

» colaboreaz cu tot personalul s@ei, nu creeax stiri conflictuale, folosgte un
limbaj adecvat pentru a nu crea disconfort intifkdale lucru;

» se prezirt la locul de munca in deplitatea capacitilor de mund, fiind
interzisi prezentarea la serviciu sub inflgadiuturilor alcoolice;

» Tindeplinate orice alte sarcini dispuse de asistgeta sau asistenta de salon cu
privire la Tntrginerea cuiteniei, salubritii, dezinfegiei si dezinsegei silii de gips
ortopediesi anexelorsi a transportului de materiale.

8.4.Atribu tii specifice ale personalului din seta Obstetrica-ginecologie
8.4.1. Medic primar si specialist in specialitatea obstetrii ginecologie

» sa aplicesi sa foloseascprocedeelgi mijloacele pe care le are la dispiei
pentru realizarea obiectivelor pizute in programele dearstate si prevenirea
Tmbolravirilor;

* sa controleze aplicarea stricta a normelor de igiem vegheze la mgnereasi
promovarea atatii pacientelor, sa de&foare o susuta activitate de eduga
sanitara;

* sa urnireasd modul cum sunt asigurate cotidi igienice la locul de munca
sa dispud masurile corespugitbare pentru Taturarea pericolelor de imbdivire a
personalului;

* sa aplice cu promptitudine masurile de prevegsiibcombatere a bolilor
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transmisibile, profesionalg a bolilor cronice;

» sa asigure asistenta medicala permanenta a pdorgoeecare ii are in ingrijire,
sa aplice tratamentul medical corespiloz si sa promoveze masuri profilactice
pentru prevenirea compliggor si cronicizarea bolilor;

» sa prescrigi sa foloseascnumai medicamenteke produsele biologice de uz
uman necesare pentru efectuarea tratamentului,inseprin nomenclatorul de
medicamentgi produse biologice de uz uman;

* sa previd si sa combat abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor
competente reade neprevizute ale acestora,;

* saintocmeadccorectsi cu responsabilitate documentele medicale, paotrivi
normelor legale;

» sa participe, in caz de producere a unor calamigurale, epidemii sau
accidentari, la awnile de prim-ajutosi de asistenta medicala;

» sa manifeste deplinatlegere fata de paciente sa evite orice atituchne c
poate influenta negativ evala bolii;

* sa nu primeascsau sa condoneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medéeca
ori indeplinirea celorlalte atrilpu ce-i revin de obinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;

* sa acorde primul ajutar sa asigure asistenta medicala pacientelor pana la
dispartia strii de pericol pentru®iitatea sau via acesteia;

e adoptarea, la nivelul tuturor compegelor medicalei manopere de ingrijiri, a
unui comportament adecvat aglic masurilor de prevenire a infa@dor si respectarea
principiului precatunilor universale;

» sadispura si sa verifice instituirea rasurilor de izolare pentru pacig@ra caror
patologie impune astfel deasuri;

» respectarea principiilor asepsgeantisepsiei la toate nivelejemomentele

 utilizarea unor manopegeproceduri de ingrijirgi terapie bazate pe protocoale
de activitate profesional care corespund criteriului riscului minim accepiat
condiiile riscului asumat;

» aplicarea unor #&isuri profesionale de profilaxie nespecifidup caz specifis,
pentru protejarea pacigior si a personalului fia de riscul la infege;

» solicitarea consultaai interdisciplinare, respectiv a colabor si coordorarii
profesionale de specialitate pentru evaluarea lts@entru infege si dupa caz, a
combaterii unor sitya endemice sau epidemice prin infecasociate asistentei
medicale, depistatg raportate in conformitate cu reglemartie in vigoare;

» participarea la activiti de perfedonare profesionalpentru dobandirea unor
cunastinte specifice in prevenirgacontrolul infegiilor asociate asistentei medicale;

» are obligaia de a cunage foarte bine actele normative specifice;

» are obliga@ia de a pstra secretul de serviciu;

» are obligaa sa aplice tratamentul medical coresptmzfiecarei boli si sa
respecte normele medicale de tratament

» supravegheazsi aplica modul in care se aplica codul de proegdantru
colectarea, depozitarea, transpostudliminarea dgeurilor periculoase stabilit;
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» aplica metodologia de investigasondaj pentru determinarea caiilior
produse pe tipuri de geuri, in vederea completi bazei naionale de datei a
evidentei gestiunii deurilor;

» are obligaa de a efectuaagzi; raspunde de toatactivitatea medicalin timpul
garzii si are obligaia de a soltiona toate problemele medicaleadministrative din
segie;

* pentru situgile medicale deosebite, are obligade a anua medicukef de
segie, iar pentru problemele administratisieorganizatorice are obliga de a anu@a
managerul sau pe Tnlocuitorul delegat al acestuia;

» are obligaa de a verifica din punct de vedere calitativ &imele ce urmeéa
fi servite bolnavelosi de a le respinge pe cele necoresgtoare;

* medicul de gar@lintocmate si preziné in cadrul raportului de gaidl
medicilor un raport asupra actiuii medicalesi a evenimentelor petrecute in cursul
garzii.

8.4.2. Asistentul _medical obstetri# este subordonat medicului sef de t®eqi
asistentegefe:

* preia gravida nou interngtverifica toaleta personaki tinuta de spital a
acesteigi o0 ajut sa se instaleze in salon;

» informeaz gravida cu privire la structura s si asupra obligativittii
respecirii regulamentului intern, drepturike indatoririle bolnavelor internate;

e acord primul ajutor in situgi de urgema si solicita medicul;

* asigus un climat optinki de sigurata in salon;

 identifica problemele de ingrijire ale pacientelor;

* prezink pacienta pentru examinare medicului curgirit informeaz asupra
starii acesteia din ultimele 24 de ore;

* prediteste gravida Tn vederea investrgor clinice si paraclinice;

* recolteaZ produse biologice pentru examene de laboratofpomnprescrigiei
medicului, le Tnregistreéazn sistemul informatigi urmareste anexarea rezultatelor la
FOCG;

* pregiteste pacientai ajuta medicul in efectuarea micilor interv@rchirurgicale
efectuate n seie;

* pregiteste gravida preoperator pentru interyiercezaria sau pentru rsgere
dup caz, prin tehnici specifice (clighevacuatorie, epilarea piloziior);

» informeaz gravida asupra tehnicilor ce urmeazfi efectuatgi cere
consimamantul in scris a acesteia;

* monitorizeaZ B.C.F.urile, contragle uterine din dod in doui ore;

» insaeste parturienta cu foaia de obseregara la blocul de nsteri;

* ingrijeste pacientele din saloanele repartizate, supraeagledectuarea toaletei
de ditre infirmiera, schimbarea lenjeriei de cogpde pat;

» obsena apetitul pacientelor, supravegh&azasigu# alimentarea pacientelor
dependente, supravegheairstribuirea alimentelor;

» administreaz personal medige, efectueaxtratamentele,pansamentele, dast
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biologice etc., prescrise de medic;

» este obligat si cunoasg modul de administrare a medicamentelor folosite;

* masoas si inregistreaz zilnic parametrii biologici , in foaia de tempaenéit

» pregiteste echipamentul, instrumentakiiimaterialul steril necesar;

» semnaleazmedicului orice modifigri depistate Tn starea gravidei;

» pregiteste materialelgi instrumentele in vederea sterdliz, conform
reglemendrilor legale n vigoare;

 verifica existenta benzii de sterilizare inaintdalesirea instrumentarului;

* respeci normele de securitate, manipulareesarcare a medicamentelor cu
regim special,

» participa la vizita din salon cu medicul de sajopregiteste salonuki
bolnavelesi participa la vizita cu medicul sef de gegi asistentagefa;

» deconteaz medicamentelgi materiale sanitare individuale prescrise prin
inregistrarea in sistemul informatic;

» supravegheazmodul de degkurare a vizitei apanatorilor,;

» efectueaz verbalsi Tn scris in caietul de predare al bolnavelorgdparea fiegrei
paciente n cadrul raportului pe tura;

» inregistreaz in programul informatic toate procedurile medegakchirurgicale
efectuate in seie si cuprinse in sistemul D.R.G;

» Tsi va insyi modul de prezentarg de utilizare a solilor dezinfectante, timpii
de agiune in funge de materialul tratat;

8.4.3. Asistentul medical din compartimentul duze este subordonat medicului sef
de segde si asistentegefe:

* preia pacientaliza,verifica toaleta personalainuta de spital a acestaiao
ajuta sa se instaleze in salon;

» acorda primul ajutor n sittiade urgema si solicita medicul;

» asigura un climat optirsi de sigurara in salon;

* prezink pacienta pentru examinare medicului cugaiitinformeaz asupra
starii acesteia din ultimele 24 de ore;

» pregiteste lauzele in vederea invesiigior clinice si paraclinice;

* recolteaz produse biologice pentru examene de laboratofpomprescrigiei
medicului, le Tnregistreédzn sistemul informatigi urmareste anexarea rezultatelor la
FO;

* ingrijeste pacientele din saloanele repartizate, supraeazyleéectuarea toaletei
de dtre infirmiera, schimbarea lenjeriei de cgre pat;

» supraveghedizpacientele postoperator prin monitorizarea paraioet
biologici, notarea in foaia de temperatura a dateliservate, mobilizarea precoce,
schimbarea potei in pat;

» efectueaz schimbarea pansamentelor,dadele riscute prin opetge
cezariana,;

» efectueaz toaleta regionala, locala a organelor genitalerex;

 laindicgia medicului; - verifica zilnic aspectul sanilpral mameloanelor;
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» supravegheazclinica khuzei (hemoragia, aspectul lohiilor, invghuuterina,
secreia lactata, plaga de epiziotomie, parametri biabgenerali);

* urmareste apetitul duzei, supravegheazi asigura alimentarea, partidifa
distribuirea alimentelor;

» administreaz personal medic¢e, efectueaztratamentele, test biologice etc.,
prescrise de medic;

» este obligata sa cunoasnodul de administrare a medicamentelor folosite;

* masoat si inregistreaz zilnic parametrii biologici,in foaia de temperaur

» pregiteste echipamentul, instrumentakiiimaterialul steril necesar;

» semnaleazmedicului orice modifigri depistate Tn stareauzei;

» pregiteste materialelgi instrumentele n vederea sterilii;

* va cunoate modul de utilizargi de prezentare a saiilor dezinfectante,
concentradi, timpi de agiune, in funge de substratul tratat;

 verifica existenta benzii de sterilizare inaintef@esirea instrumentarului;\

* respeci normele de securitate, manipularéesarcare a medicamentelor cu
regim special;

* pregiteste salonuki bolnavele pentru vizitg participa la vizita cu medicul; -

» deconteaz medicamentelgi materiale sanitare individuale prescrise prin
inregistrarea in sistemul informatic;

» supravegheazmodul de degkurare a vizitei apainatorilor evitand
supraaglomerarea saloanelor;

* instruieste familia sau ap#@natorii in acordarea ingrijirii nouascutului;

» efectueaz verbal si in scris in caietul de predare al bolnavelorcadrul
raportului pe tura;

* inregistreaz in programul informatic toate procedurile medicalehirurgicale
efectuate in seie si cuprinse in sistemul D.R.G;

* prediteste lauza pentru externagese asigura ca are la foaia de obsgevi@ata
documentfia necesara,inclusiv document care sa atestetealitie asigurat;

8.5. Atributii specifice ale personalului din setta Neonatologie
8.5. 1.Medic primar si specialist seia Neonatologie

» sa aplicssi sa foloseascprocedeelgi mijloacele pe care le are la dispozi
pentru realizarea obiectivelor pizute in programele dearstate si prevenirea
Tmbolravirilor;

» sa controleze aplicarea stricta a normelor de igiem vegheze la mgnereasi
promovarea®atatii nou-nascdilor;

» sa urnireasd modul cum sunt asigurate cotidi igienice la locul de munca
sa dispud masurile corespugitbare pentru Taturarea pericolelor de imbdivire a
personalului;

* sa aplice cu promptitudine masurile de prevesiiocombatere a bolilor
transmisibile, profesionakg a bolilor cronice;

* sa asigure asistenta medicala permanenta aasautifor pe care ii are in
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ingrijire, sa aplice tratamentul medical coresptmz si sa promoveze masuri
profilactice pentru prevenirea compliiiiar si cronicizarea bolilor;

» sa prescrigi sa foloseascnumai medicamenteke produsele biologice de uz
uman necesare pentru efectuarea tratamentului,inseprin nomenclatorul de
medicamentai produse biologice de uz uman;

» sa intocmeadccorectsi responsabilitate documentele medicale, potrivit
normelor legale;

* sa nu primeagcsau sa condoneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medéca
ori indeplinirea celorlalte atrilpu ce-i revin de obinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;

» sa acorde primul ajutar sa asigure asistenta medicala naseatului pana la
dispartia s@rii de pericol pentru®itatea sau via;

» adoptarea, la nivelul tuturor compegelor medicalei manopere de ingrijiri, a
unui comportament adecvat aglic masurilor de prevenire a infador si respectarea
principiului precagiunilor universale;

e asigurarea unor cortdide mediu fizic fung@onalsi servicii conexe actului
medical, inclusiv prin izolare fugionak, care § permi& evitarea sau diminuarea
riscului transmiterii infegilor in relaie cu prestga de ingrijiri;

* respectarea principiilor asepsseantisepsiei la toate nivelejemomentele

 utilizarea unor manopegeproceduri de ingrijirgi terapie bazate pe protocoale
de activitate profesional care corespund criteriului riscului minim accepiat
condiiile riscului asumat;

» aplicarea unor #&isuri profesionale de profilaxie nespecifidup caz specifis,
pentru protejarea pacighor si a personalului f@ de riscul la infege;

» solicitarea consultaai interdisciplinare, respectiv a colabr si coordoririi
profesionale de specialitate pentru evaluarea lus@entru infege si dupa caz, a
combaterii unor situa endemice sau epidemice prin infiecasociate asisteei
medicale, depistatg raportate in conformitate cu reglemartie in vigoare;

e promoveai in permanega alimentaia naturai;

* introduce, supravegheag controleaz datele necesare pentru fiecare nou
nascut in sistemul informatic.

8.5.2. Asistentul medical din seta neonatologieeste subordonata medicului sef de
segie si asistentegefe:

» laintrarea n serviciu preia nodstuii la pat cu toate indigale privitoare la
cazurile problema, iar lageea din tura va preda serviciul turei Uitoare;

* primeste nou rAscutul de la sala de gtare, pe care il identifica, verifica sexul,
starea orificiilor, starea bontului ombilical, gtatea, temperatura;

» acorda primul ajutor n sittiade urgema si solicita medicul;

» asigura un climat optirsi de sigurafa in salon necesar ingrijirii nodscuilor;

* identifica problemele de ingrijire ale noéscilor;

» preziné imediat nou ascutul pentru examinare medicului curgrit
iInformeaz asupra g$iii acesteia;
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» pregditeste nou @scutul in vederea investiglor clinice si paraclinice;

» recolteaz produse biologice pentru examene de laboratomconprescripei
medicului;

* monitorizeaZ fundiile vitale ale nou &scutului respectand indigie
medicului;

* sesizeaxzorice caz de agravare argtnou miscutului sau orice eveniment
deosebit (lipsa de oxigen, lipsa d#durra, curent electric, accidente etc.) medicutui d
garda, asistentgefesi medicului sef de see

* ingrijeste nou @scuii din saloanele repartizate, efectugaaia zilnica,
cantirirea, pansamentul bontului ombilical, schimbdesgeriei de corgi de pat ;

» supraveghedzsi asigura aliments nou rascuilor, incurajand alimenta
naturala precoce;

* raspunde de tehnigaigiena alfiptarii, indrumandsi ajutand mamele,
supraveghedzaplicarea masurilor de igi@mdividuala in vederea @itarii;

* administreaz personal mediae, efectueaztratamentele;

» efectueaz imunizirile impotriva hepatitei B in primele 24 de orela@atere
si BCG, la indicsia medicului si asigura recuperarea la vaccinare€opiilor
nevaccing pana la patru ani;

» este obligata sa cunoasnodul de administrare a medicamentelor folosite;

* masoat si inregistreaz zilnic parametrii biologici, greutatea, alimetigaintre
orele 6.00 -7.06i 17.00- 18.00, in foaia de temperatura;

» semnaleazmedicului orice modifigri depistate Tn starea nogstutului;

* pregiteste materialelgi instrumentele in vederea steriliz;

 verifica existenta benzii de sterilizare Tnaintdalesirea instrumentarului;

* respeci normele de securitate, manipulareesarcare a medicamentelor cu
regim special,

» participa la vizita din salon cu medicul de salmregiteste salonuki nou
nascuii si participa la vizita cu medicul sef de gegi asistentgefa,

» supraveghedazmodul de degkurare a vizitei apanatorilor;

» efectueaz verbal la patul nouascutuluisi in scris in caietul de predare al
seciei, predarea fiewui copil in cadrul raportului pe tura;

* inregistreaz in programul informatic toate procedurile medicalehirurgicale
efectuate n seie si cuprinse in sistemul D.R.G.;

* pregiteste nou Ascutul pentru externagese asigura ca are la foaia de
observae toata documentia necesara si Carnetul de vaaan

 asistent medical préteste pentru sterilizareaaitele, biberoanele, linguale
folosite la alimentga nou rascuilor, respectand normele in vigoare si le trimie |
staia centrala de sterilizare, in vederea steniliz sterilizeaz tetinele; pregteste
preparatele din lapte praf si le poneaz in recipiente sterile respectand toate
normele de igiei

» controleai si noteaz zilnic temperatura frigiderului;

* respect reglementrile in vigoare privind prevenirea, controklilcombaterea
infectiilor asociate asisteai medicale;
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» participa la activititi de educae sanitai privind promovarea alimertiai
naturale;

» raspunde de starea de @teniesi de dezinfega zilnica din oficiul steril,

« verifica modul de efectuare a atgniei generale in vederea dezinieic
terminale, 8ptamanal,;

» Tsi actualizeaz permanent curgtintele profesionale

* respedci secretul profesional codul de etig al asistentului medical;

* respeci normele igienico-sanitare, de prataanunciisi de prevenirai
stingere a incendiilor;

* se preocuppermanent de actualizarea cgtimaelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de edudieacontind, conform cerigelor postului;

» participa efectiv la colectarea difergata a dgeurilor (menajere, periculoase,
taietoare- Tpepatoare), supravegheazlepozitarea temporagi transportul acestora,
respectand cu strictete normele in vigoare;

» va cunoate modul de utilizargi de preparare a salilor dezinfectante,
concentrdi, timp de agiune;

e anuna asistentgefa asupra cazurilor de autoimb#lire sau de boli
transmisibile aprute la membrii familiei

» are obligaa de a efectua controalele medicale periodice.

CAPITOLUL IX
SECTIA ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIV A

9.1. Organizare

Segia Anesteziesi Terapie Intensi¥ (ATI), este organizétin conformitate cu
OMS nr.1500/20009.

Prin Anesteziesi Terapie Intensi¥ se inelege specialitatea medigatare
asigus:

» condtiile necesare pentru dasfirarea actului chirurgical, ingrijirea
perioperatoriesi terapia durerii, alte proceduri diagnostige/sau terapeutice, prin
mijloace farmacologice tehnice specifice;

» suportul indispensabil pacientului critic pentrakeaaressi tratamentul
disfunaiilor si/sau leziunilor acute de organ care amginata.

Activitatea de anestezgeterapie intensi¥ este deskurat de o echip
medical complex, format din: medici, asistan personal auxiliar sanitagi alte
categorii de personal prég si autorizat conform reglemetlor in vigoare.
Structura generala seg@ei de ATI - are do&i componente:

» posturi de lucru de anestezie

e componeri cu paturi, format din paturi de terapie intengiv

Postul de lucru de anestezie este locul unde gatieeneficiaiz de anestezie
general, locoregional sau sedare efectdasub responsabilitatea unui medic in
specialitatea ATI.

Postul de lucru de anestezie se organizaatfel:

* in blocul operator: in sala de opgegi sala de preanestezie, fiind destinat
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asigudrii anesteziei si terapiei intensive necesare dgsfarii intervertiilor
chirurgicale, si poate cuprinde dati specifice adaptate profilului chirurgical
respectiv;

» in afara 8lii de operaie, fiind destinat asigarii conditiilor desfsurarii unor
manevre diagnostice si/sau terapeutice nonchiralgyicce necegit anestezie:
laboratoarele de radiologgeimagistici, sau alte structuri in care se justific

Componenta cu paturi este destinat
» supravegherigi tratamentului postoperator al padiér cu evoldie normad;

» pacienilor care necesitterapia durerii acute;

Terapia intensi% (T1) reprezini nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unita
sanitaél cu paturi. Este partea distiaatin cadrul componentei cu paturi ats&icATI,
deja sau sunt susceptibili de a dezvolta insuftei@mganice acute multiple. Padien
ingrijiti in Terapie Intensiv necesi o ingrijire specializatsi utilizarea prelungit a
metodelor de supleere a acestor fungt organe precum: suport hemodinamic, suport
ventilator, epurare extraredastc.;

Medicul sef al seg@ei ATl sau, dug caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori
medicul de gar@ldin seda ATI este responsabil de triajul corect, admistafnarea
si transferul/externarea din aceasecie, precunsi de stabilirea limitelor exacte ale
colectivului medicaki disponibilitatile tehnice.

Terapia Intermediafingrijirea postoperatorie reprezimpartea distinétdin cadrul
componentei cu paturi a sic ATI, destinata pacieitor care necesit ingrijire
postoperatorie adecvat precumssi celora care necesitterapie intermediar si
reprezini supravegherea medigalontinui a bolnavilor pentruz

» starea bolnavilor se poate complica cu insuficiemg@nice acute multiple;

» starea pacientului dagrecerea printr-o asemenea cordpatologia este ing
prea gra# sau prea instaliilpentru a fi transferat in et cu paturi de unde provine.
Criterii de transfer/externare al/a pagilem din seg¢ia ATI Tn alte setii:

e cand starea fiziologica a pacientului se stabiizgamonitorizarea intensiva
nu mai este necesara, pacientul se transferafia saeia ii apatine;

e cand dezechilibrele pacientului au fost stabilizaie nu mai necesita

monitorizaresi ingrijire Tn terapie intensiva;

* cand nu mai sunt indeplinite criteriile de intesiadmisie in Tl, agtia pot fi

transferd n sedgiile obisnuite de spital

9.2. Atributii personal
9.2.1.Medicsef
Sedia ATI este condusde dtre un medicsef de sefie, care are in principal
urmatoarele atribii:
» coordoneazintreaga activitate a sgm din punct de vedere medical,
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administrativsi educaional,

* se implia direct in ingrijirea pacigitor din segie (in sala de opetia si in
compartimentul cu paturi);

* raspunde de elaborarea, adoptagesctualizarea protocoalelgrprocedurilor
terapeutice specifice;

* coordoneaz activitatea de eduga medicai continuth a personalului medical;

* raspunde de asigurarea c#iitactului medical;

e asigua direct sau printr-un inlocuitor de drept contiateia conducerii seei,
24 de ore pe zi 7 zile pamamani, pentru probleme medicadgsau administrative;

* repartizeaZ medicii seg@ei pe sectoare de activitate;

» desemneazmedici responsabili de un anumit sector de aetwitl segei
(anestezie, terapie intensigtc.) dup caz;

* intocmate referate de necesitate privitoare la medicanenteaterialele,
dispozitivele medicale, aparatura necésagiei, precumsi cu privire la intrgnerea
si repararea acestora;

» propune calificativele anuale, pentru personalnlsiibordine;

* propune conducerii spitalului sgrmmarea administrativa personalului din
subordine;

» face parte din comisiile de concurs pentru ocupposturilor vacante din
segie;

» participa la programele de edutamedicai contind in domeniul ATI (la nivel
naionalsi/sau interngonal);

e participa activ la evaluarea utilizii adecvate a resurselor gec ATl in spital
> Atribu tii specifice _conform cu OMS 1101/2016 sunt uriitoarele:

e organizea#, controlea si raspunde pentru derularea actiyiior proprii
secgiei, conform planului anual de supravegharelimitare a infegiilor asociate
asisteei medicale din unitatea san#ar

» raspunde de actiitile desfisurate de personalul propriu al geg cu
respectarea procedurii de declarare a tifecasociate asisteai medicale, elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a infEr asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare abaticelor, implementate;

* raspunde de efectuarea detre asistentaefa de sege a triajului zilnic al
personalului din subordingi declararea orirei suspiciuni de boaltransmisibik
catre serviciul/compartimentul de prevenire a iniitar asociate asisteai medicale;

* 1in cazulsefilor de setie in sedi cu risc, tispunde de derularea actiitii de
screening al pacigifor pentru depistarea colorrlor/infectiilor cu germeni
multiplurezistei, n conformitate cu prevederile programului tiopal de
supravegherg control al infediilor asociate asisteaei medicale;

» raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de prgcaule aplicarea ei,
impreurd cu serviciul/compartimentul de prevenire a ififer asociate asisteei
medicalesi cu directorul medical;
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* raspunde de elaborarea procedurgigorotocoalelor de prevenikelimitare a
infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e.

9.2.2.Asistentulsef
Asistentulsef al segiei ATl se subordoneézdirect mediculusef de setie din

punct de vedere al actigiti medicalesi directorului de Tngrijiri din punct de vedere al
activitatii administrativesi coordoneaz intreaga activitate a personalului implicat
direct in ingrijirea paciaitor avand in principal urétoarele atribtii:

e raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pagiende ditre personalul din
subordine;

* raspunde de eduga medicai continud a personalului din subordine;

» participa la programele de edutamedicai continu;

» organizeaz echipele de lucru (asistente medicale, infirmierancardieri, etc.)
si Intocmete graficul pe ture, in vederea asujurcontinuititii asistenei medicale;

 verifica respectarea programului de lucru dee personalul din subordige
intocmete lunar foaia colectivde prezefa, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

* supravegheazcorectitudinea aplisii manevrelor terapeutice détoe
personalul subordonat direct;

e coordoneaz activitatea de intkgnere a aparaturii medicagea echipamentelor
informatice din dotare;

» coordoneazsi raspunde de activitatea de &tanie, dezinfege si dezinsegei a
seaciei, de respectare a masurilor de asepseritisepsiei;

» raspunde de corectitudinea rapoifor efectuate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

» verifica si completeai zilnic stocul obligatoriu de medicamentenateriale
necesare desfurarii activitatii specifice segei.

9.2.3. Medicii primari/specialisti
Medicii primari/specialiti din se¢ia ATl au in principal urritoarele atribtii:

* asigus ingrijirea perioperatorie a pactdar chirurgicali (examen preanestezic
si pregitirea preoperatorie specific administrarea anestezigl terapia intensi¥
intraoperatorie, urfrirea postanestezif Tn conformitate cu protocoalele
recomandate de SRAFI adoptate de se@e;

» completeaiz fisa de anestezie, care trebuiecaprindi toate datele Tngrijirii
perioperatorii, inclusiv consumul de medicamesntaateriale;

 verifica aparatura inaintea utifii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat in scris adinagei spitalului;

* examineaz pacienii din segia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel
putin de doud ori pe zi;

* lainternarea sau transferul pagikm in segiile ATIl, medicul ATl de salon sau
de gard completeaz toate evidetele primare necesare, care forobligatoriu cel
putin: motivul interrarii sau transferului in s@a ATI, diagnosticul principasi bolile
asociatesi consemneaz starea prezeit Foaia de observia clinici generala
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ntocmiti de sega care transf@rpacientul in sg@ ATI va ramane in sa@ ATI pari
la retransferul pacientului in gecde origine;

» consemnea¥in foaia de observia toate recomaradile terapeutice necesare
pacienilor interngi in segie;

* consemneadizzilnic in foaia de observie: medicéia administrat, manevrele
diagnosticesi terapeutice, parametrii de monitorizare, rezal@ativerselor analize de
laborator, precungi materialele consumabile folosite;

» solicita si consemneakin foaia de observia clinica efectuarea consulturilor
interdisciplinare, ori de cate ori evak cazului o impune;

* au obligaia si efectueze @zi conform progrardrii si normelor in vigoare;

» participa la formele de eduga medicai continu;

» Atribu tii specifice _conform cu OMS 1101/2016:

» protejarea propriilor paciginde ati pacieni infectai sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de moktdaborat de serviciul /
compartimentul de prevenire a infidor asociate asisteai medicale;

» aplicarea procedurilaii protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a inféar asociate asisteai medicale;

» obhtinerea specimenelor microbiologice necesare atéra o infege este
prezerd sau suspedt in conformitate cu protocolul de diagnosficu defintiile de
cazsi Tnainte de inierea tratamentului antibiotic;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;

» consilierea pacigior, vizitatorilor si a personalului Tn legura cu procedurile
de prevenire a transmiterii inf@tor;

 instituirea tratamentului adecvat pentru iniiéx pe care le au ei §isi si
iImplementarea #surilor instituite de serviciul/compartimentul derepenire a
infectiilor asociate asistgai medicale pentru a preveni transmiterea acesfteqi
altor persoane, in special paaitor;

» solicitarea consultului de boli infeoase in situgle Tn care considérnecesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, aespectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementatin unitatea sanitay

* respedci procedura de declarare a infeor asociate asisteai medicale
elaborai de serviciul/compartimentul de prevenire a ififlec asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legigéain vigoare;

e dupa caz, aspunde de derularea actiitit de screening al paciglor in segii
de terapie intensivsi alte segi cu risc pentru depistarea coloaigor/infectiilor cu
germeni multiplurezistgn in conformitate cu prevederile programuluitional de
supravegheragi control al infegiilor asociate asisteai medicalesi monitorizare a
utilizarii antibioticelorsi a antibioticorezisteei;

* comunic infegia/portajul de germeni importarepidemiologic la transferul
pacienilor sii in altd segie/alta unitate medical

9.2.4.Medicii_reziderti ATl au competee limitate, desfsurandusi activitatea in
limita nivelului de predgtire.
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9.2.5. Asistettii medicali
Asistenii medicali din setiile ATI au Tn principal urmitoarele atribgii:

* asigus asistera medical specifid, Tn limita competegelor;

 verifica aparatura inaintea utifii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat medicAT|;

* respeci programul de ture aprobat al geg

e consemnedizzilnic in foaia de obseryie clinici, Tn limita competegelor,
evoluia, medic@ia administrga, manevrele diagnostice terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele diverselor analize deotabor, precumsi materialele
consumabile folosite;

» inregistreaz si raporteas, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
datele care reflegtactivitatea degfurati la nivelul segei;

» participa la formele de educi@ medicad continu specifia asisteqilor;

* indeplingte si celelalte sarcini generale piewte la pct. 8.3.15.
Restul personalului incadrat in cadrul acesteiis@@ respect sarcinilesi atribuiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profedn in parte, conform prezentului
Regulament de OrganizageFungionare.

CAPITOLUL X
UNITATEA DE TRANSFUZIE

10.1. Organizare

Unitatea de Transfuzii Sanguine este orgaaizahform prevederilor Legii nr.
282/2005si a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor imuivactivitatea
unitatilor de transfuzie sanguirdin spitale.

Unitatea de Transfuzii Sanguine este orgaaizato structur independerit a
spitalului fiind condus de un medic coordonatogi avand program de lucru
permanent.

Unitatea de Transfuzii Sanguine sei ainplasat la etajul | al spitalului, avand
acces facil cu toate sgle.

10.2. Atributiile Unit atii de Transfuzii
In cadrul Unititii de Transfuzii Sanguine se realizearmatoarele activiiti:

e aprovizionarea cu sange tojfatomponente de sange pe baza séhitor scrise
din segiile spitalului;

* recepia, evidena, stocareal livrarea sangelui totai a componentelor
sanguine d@tre sedile spitalului;

» distribuia de sédngei componente sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor citre spitalul beneficiar se face in baza unui cantide furnizare, care
stabilete condiiile de distribdie si documentaa afereni obligatorie;

» efectuarea testelor pretransfuzionale;

* pregitirea unititilor de sange total a componentelor sanguine in vederea
administarii;
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» consiliere privind utilizarea clinica sangelui totali a componentelor
sanguine;

» prezervarea probelor biologice pretransfuziogateunittilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o peridad8 de ore post transfuzional Tn
spaiile frigorifice cu aceasta destitie;

* intocmirea documengai corespunitoare tuturor activiitilor deshsurate;

* raportarea tuturor evenimentelor legate de acnisfuzional &tre centrul de
transfuzie teritorial;

» pastrarea gantioanelor din ser sau plasmecoltate pretransfuzional, in cazul
tuturor pacietilor transfuza, pentru o perioad de minimum 6 luni, Tn sp&
frigorifice (-15-180 C) cu aceadstlestinae.

In Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital estdigatorie respectarea
protocolului de teste pretransfuzionale, care c@iurnatoarele tesiri:

» determinarea grupului sanguin ABORNh(D) la pacient;in cazul nou —
nascuilor si sugarilor de panla 6 luni se va efectua testul Coombs direct pentru
confirmarea grupului sanguin ABO;

* in situaii speciale (nou-iscui, sugarii, copii, politransfuza imunodeprima)
se impune efectuarea deteramitor de grup sanguirsi in alte sisteme antigenice
eritrocitare;

e depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitamicazul paciegor imunizai si
politransfuza;

» verificarea aspectului macroscopic, a integrtgrupului sanguin ABGi Rh
(D) la unitatea de sange sau componenta sah@electat in vederea efechui
probei de compatibilitate;

» proba de compatibilitate pacient—unitate de saotge¢ $au componenta
sanguid ce comine eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efaa toate cele 3
tehnici complementare: test salin, test enzimatipapaina la temperatura de 376i C
test Coombs indirect;

e 1n cazul nou-ascuilor si sugarilor de panla 6 luni, proba de compatibilitate se
va efectua atat cu serul pacientului, g&u serul mamei.

Se interzic unitii de transfuzie sanguindin spital livrarea de sange total sau
de componente sanguinatre alte spitale, livraregi/sau administrarea lor la
domiciliu pacientului, livrarea de sange togdbau de componente sanguine cu alta
destinaie decat administrarea terapedfio incinta spitalului.

Ultimul control pretransfuzional se efectugasbligatoriu, la patul bolnavului,
si cuprinde urnitoarele:

» verificarea identitii pacientului;

 verificarea aspectului macroscopgi@ integrittii unitatii de transfuzat;

» verificarea compatibiliitii dintre unitatea de sange selegtatpacient;

» determinarea grupului sanguin ABDRh (D) la pacient;

» determinarea grupului sanguin ABORh (D) la unitatea de transfuzat;

» verificarea documentiai;

» finregistrarea in foaia de obserea
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Documentga minima obligatorie aferert deshsurarii activitatii unitatii de
transfuzie sanguindin spital cuprinde uratoarele:

» evidena stocului de sangga produselor derivate (i, proveniena iesirii
pentru transfuzie, rebyt cauze, returnate la centrul de transfuzie sargyredare
etc.);

» evidena bonurilor — cerere de sanggroduse derivate;

» evidena tesirilor grupului sanguin (ABO / Rki a rezultatelor;

» evidena probelor de compatibilitate, a rezultatelor, acpdurilor
transfuzionalai a readiilor secundare;

» repertoar cu pacigintestgi ABO / Rh;

» evidenele monitoriarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;

e evidenele stocului de reactivi;

» documente privind reactivi (certificate de calitdtela produdtor, prospecte);

» evidenele verifiarilor echipamentelor;

» proceduri operatorii standard de lucru;

» fisa postului pentru fiecare angajat;

» formulare tipizate pentru rezultate, comarsgfngesi produse de sange de la

centrul de transfuzie sangsijn

» evidena gestioarii deseurilor generate din activitatea unit de transfuzie

sanguin.

10.3. Atributii personal

10.3.1. Medicul coordonator

Medicul coordonator - are in principal uttoarele atribii:

» asigus organizareai functionarea unittii de transfuzie sanguirdin spital;

e asigus aprovizionarea corettu sange totai componente sanguine,
precumsi cu materiale sanitare, reactivi, consumabilegdnformitate cu legista Tn
vigoaresi in concordati cu activitatea de transfuzie sangudin spital;

» raspunde de gestiunea sangelui tgtal componentelor sanguine distribuite de
centrul de transfuzie sangaditeritorial;

* indrund, supraveghedz controleai si raspunde de activitatea asistiéor
medicali din subordine;

» contrasemnedazouletinele de analizcu rezultatul tedtilor efectuate de
asistegii medicali, Tn cursul programului de gérdaceast responsabilitate revine
medicului anestezist de gard

* Indrumi si supraveghedizprescriereai administrarea coretia terapiei
transfuzionale Tn s@de spitalului;

» pastrea? evidena reagilor si complicgiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistemulutinaal de hemovigile;

e ia masuri pentru prevenireq aplicarea de urgeia tratamentului necesar
pacienilor la care apar redc adverse seversi/sau incidente adverse severe
posttransfuzionale;

» consiliaz medicii prescriptori din spital in vederea undirmai corecte
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indicaii de terapie transfuzional avand obligaga de a se opune adminisir
transfuziilor nejustificate;

e raspunde de intocmirea comget corecti a documentgei existente in
unitatea de transfuzie sangijin

* raspunde de utilizarea corégi de intrginerea echipamentelgraparaturii din
dotarea uniitii;

10.3.2. Asistentul care lucreain Unitatea de Transfuzii Sanguine

» desfisoani activitatile specifice unittii de transfuzie sanguirdin spital in
limitele competentelor lor, sub directa indrumagie supraveghere a medicului
coordonator;

» efectueai testirile pretransfuzionale;

* raspunde de apaia reagiilor adverse severg a incidentelor adverse post
transfuzionale provocate de stocarea, manipulagearaspunitoare a sangelui total
si a componentelor sanguine sau de efectuargageetesirilor pretransfuzionale;

e supraveghed@zfuncionareasi intretinerea echipamentelor din dotarea it
de transfuzie sanguindin spital, luadnd @suri in condiile apartiei unor defeguni
in fungionarea acestora, conform procedurilor standard;

* respeci prevederile OMS nr.1224/2006 cu privire la adninai®a terapiei prin
transfuzie sanguinpacienilor internai;

* pregiteste unitatea de sange pentru transportul pgesesde se afla pacientul
ce trebuie transfuzat;

* intocmate documentga pentru activiitile desfisurate.

10.3.3. Medicul prescriptor
Atributiile medicului prescriptor sunt uitoarele:

» stabilste indicaia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerativelor,
tipul si cantitatea necesara de sange total saom@onente sanguine ce urmeasi
transfuzate, precum si gradul de urgenta al adtminidor, consemnand toate aceste
informaii sub sematura si pe propriaaispundere in foaia de obseteaa pacientului;

e comunica pacientului, aparatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscuaril
pe care le implica terapia transfuzigha ii solicita consinimantul in vederea
administarii  transfuziei, dovedit prin semitura acestuia pe formularul de
consimamant;

* semneazsi parafeaz formularul-tip "cerere de sange";

» supravegheazefectuarea controlului ultim pretransfuzional & pacientului
si desfisurarea procedurii de administrare a transfuziei;

e urmireste evoldia posttransfuzionala a pact#or in urmatoarele 48 de ore;

» administrarea repetata de sdnge si componenteinarigpacietii care
necesita terapie transfuziodah sedine repetate pe parcursul mai multor zile in
cursul aceleig spitaliziri se va face numai daerificarea parametrilor hematologici
ai pacientului;

* in toata activitatea sa legata de transfuzia saagoate solicita sprijinul
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medicului coordonator al ugdifi de transfuzie sanguina sau al centrului de ftrams
sanguina teritorial;

* promoveai importanta dofrii de sange voluntare si neremunerate in randul
pacienilor si apatinatorilor;

* in timpul programului de garda, toate aceste afifibevin medicului de garda
din secia de spital respectiva;

* inscrie in biletul de externare al pacientuluomhgii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale.

10.3.4.Asistetii_din _sedgiile de spital, care administrea# sangele total sau
componentele sanguineau urnitoarele atribtii:

* iau cungtinta de indic@a de transfuzie sanguinactita de medicul prescriptor;

* recolteaZ esantioanele pretransfuzionale, completegzsemnea formularul
"cerere de sange" pentru unitatea de transfuzigusaa din spital, in vederea
efectuirii probelor pretransfuzionale,

» efectueaz controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavutu respectarea
procedurii de lucru;

» efectueaz transfuzia sanguina propriu-zigssupravegheadizpacientul pe toata
durata adminisirii si in urmitoarele ore;

» Tinregistrea in foaia de observia rezultatele controlului ultim pretransfuzional
si toate informaile relevante privind procedura efectuata;

* in caz de reat transfuzionale aplica procedurile operatoriinstard de urgga
si solicita medicul prescriptor sau de garda;

* returneai unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientedesénge total
sau componente sanguine transfuzate, precumtatile netransfuzate.

Restul personalului incadrat in cadrul acesteitinia respect sarcinilesi atributile
generale stabilite pentru fiecare categorie profedn in parte, conform prezentului
Regulament de OrganizageFungionare.

CAPITOLUL Xl
BLOC OPERATOR

11.1. Organizare

Blocul operator repreziato structuii de sine gitatoare fiind nominalizdit in
structura spitaluluisi este organizat conform prevederilor Legii 95/2061l60MS
nr.914/2006.
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Blocul operator grupeézoate slile de operdi necesare diverselor speciatit
chirurgicale, find amplasat cat mai aproape detiigecchirurgicale. Blocurile
operatorii din structura Spitalului Municipal ,DAlexandru Simionescu” Hunedoara
sunt coordonate de medicul sef detigecdin sega careia ii apatine.

Medicul sef a&spunde de accesul personalului, care trelupoarte echipament
adecvat fiegrei zone definite dup cerinele de asepsie pentru Blocul operator,
respectiv zona neutrzona ,curat’ si zona aseptic

Pentru toate intervéile chirurgicale efectuate in Blocurile operatose va
inscrie in Registrul de interv@inchirurgicale atat ora de incepere a intefiarcatsi
ora de finalizare a interveai.

Blocul de natere.

Primirea gravidelor in blocul de gtare se face prin serviciul de primiieprin
transfer din sate pentru gravidele cu risc, cu asigurareasumilor de prevenirai
combatere a infgitlor asociate asisteai medicale.

Din blocul de ngtere repartizaredauizelor se face in fuie de starea acestora
si in fungie de greutategl starea nou dscuilor la nastere.

In blocul de nstere accesul parturientelor se efectdeaeparat de cel al
personalului iar repartizarea Trilile de travaliusi operaie se face dup triajul
epidemiologic. Accesul personalului in blocul desteee se efectueazprin filtrul
existent la intrare unde personakilschimbatinuta de spital cu echipamentul specific
blocului de natere.

In blocul de ngiere se realizeéz

» repartizarea gravidelor iilge de travaliusi de operée in condiiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirgalimitarea infegiilor asociate asistentei medicale;

» efectuarea in cel mai scurt timp a invegiifpa necesare confirérii si
completirii diagnosticului;

» urmarirea travaliului prin monitorizare materno-fet@lermanentai adaptata
fiecarui caz, iar in cazul sesizi de abateri de la evola fiziologica a travaliului se
anuna cu promptitudine medicul curant sau medicul de@a

* asigurarea asistenteigt@rilor pe cale naturala sau chirurgicala @lapz;

* supravegherea ifdzia imediata Tn salonul post partum;

» asigurarea tratamentului medical complet indivichadki diferertiat in fungie
de starea gravidai stadiul evolutiv al travaliului prin aplicareafelitelor procedesi
tehnici medicalgi chirurgicale;

» asigurarea medicamentelor necesare tratamentdiceiizi administrarea
corecta a acestora, fiind interzissparea medicamentelor la patul bolnavei;

» asigurarea materialelor sanitare sterile, @y, instrumentarului steril,
aparaturii necesare pentru dgsfarea in condli optime a actului medical;

» efectuarea edugai pentru 8natatesi a psihoprofilaxiei durerilor de ggere n
cazul gravidelor,

» efectuarea dezinfé@ei ciclice terminale #timanal dup un plan stabiliti
dupa fiecare caz septic.
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11.2.REGULI DE FUNCTIONARE AL BLOCULUI OPERATOR SI A SALII
DE NASTERE
e Personalul medical superior, mediwuxiliar implicat in activitatea
Blocului operator are obligia utilizarii filtrului cu respectarea circuitelosa cum au
fost aprobate prin aviz epidemiologic;
» Pentru toate interveirie chirurgicale efectuate in Bloc Operator dae
toate sefiile in Registrul de interveam chirurgicale se va inscrie atat ora de incepere
interveniei (incluzandsi anestezia) c&i ora de finalizare a interv@ni (respectiv
momentul finalizrii pansrii);
A. Principii generale
B. Programul operator
C. Personalul blocului operator. Reguli de compuosdat pentru personalul B.O.
D. Igiena mainilor
E. Managementul bolnavilor in B.O.
F. Antibioprofilaxiasi tromboprofilaxia
G. Anestezia
H. Materiale si echipamente medicale
I. Curatenie, decontaminare, dezinfeg sterilizare
J. Aprovizionarea si casarea
K. Evacuarea deurilor
L. Masuri in cazul opetalor septice, a bolilor transmisibile si a agér patogeni
rezisteni

A. PRINCIPII GENERALE
1. Blocul operator (B.O.) este unitatea care cu@igilile de operée si anexele
acestora din cadrul Spitalului , respectiv persadrsililor de operge. Blocul operator
este astfel organizat incat sa peimmbanagementul operator optim al bolnavilor
operai in condtii de maxima sigurana, optimizarea utilizrii salilor de operse si a
timpului de activitate si asigurarea unor caomdie muné@ corecte medicilor chirurgi,
medicilor anestegii si personalului. Blocul operator este organizet 5
compartimente: - compartimentul chirurgie generelégrurgie plastica, urologie;

- compartimentul ortopeed

- compartimentul obstatrginecologie;

- compartimentul ORL;

- compartimentul oftalimgie.
2. Pentru realizarea acestor obiective B.O. estetitate comudy unic si indivizibila
care cuprinde personal ce poate fi distribuit flede operg@ie conform necesitdor.
In B.O. sunt opettabolnavi ingrijiti de medicii speciadti si primari.
3. Conducerea organizatorica a B.O. este asigdeatan medic coordonator. Acesta
are in subordine o asistenta coordonatoare.
Activitatea echipei de anestezie este coordonatandenedic responsabil activitate
anestezie, care va colabora pentru sincronizareechipele de chirurgi din
specialitatea pentru care acorda anestezie. CerslcB.O. este subordoaat
direaiunii spitalului si va colabora cu medicisefi de seti chirurgicale, A.T.l.,
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Radiologie, care au rol consultativ si care vanformai ori de cate ori sunt necesare
Si se adopta decizii importante cu privire la B.O.

4. Activitatea cotidiaih este condusde medicul coordonator. Activitateali®r de
operaie este coordonata de asistenta coordonatoare, estee responsabil cu
inventarul B.O. si subordoriamedicului coordonator.

5. Personalul medical are obligasa respecte toate legile, recomaitel C.M.R., ale
Ordinului Asisterilor Medicali precum si dispogile medicului de sege.

B. PROGRAMUL OPERATOR

* Pentru opendle programate B.O. este deschis de lunigpé@neri intre orele
7:00 si 15:00. In situa speciale activitatea se preluste pana la terminarea
programului operator. Activitatea se poate orgaimzature (12 ore) sau 3 ture (8 ore)
daa volumul de activitate impune iar personalul estécgent. Pentru urgente sunt
repartizate @i de urgenta (sala 1 pentru urologie, 2 pentrururgie generala).
Pacienii internai de urgenta beneficiazmediat de acces in sala de operai de
intervenia de urgenta necesararif a se stepta programarea. Momentul operator este
stabilit de medicul chirurg de garda, care a irdgefolnavul si esteaspunztor de
pacient. Chirurgul anda echipa de anestezie si anestezia este efecteiatedicul
anestezist de serviciu in momentul respectiv. Tiaraptensiva si reanimarea se
stabilesc in echipa complexa chirurg-anestestaaislaborare la nevoie si cu medici
de specialitate din alte domenii. Succesiuneavateilor din urgenta este organizata
si gestionata de medicul chirurg de garda.

» Segiile vor comunica programul operator medicului aeB.O. cu o zi
Tnainte, pana la ora 20:00. Acesta va repartizgraroul pe &#li de operde iar
asistenta coordonatoare a B.O. se va asigurardesterea acestuia détee personal
a programului.

» Activitatea operatorie propriu-zisincepe la ora 9:00 cand primul bolnav
este instalat pe masa de operssi echipa operatorie si de anestezie va incepe
pregitirea pentru opetee

» Programul operator va coine: sala, intervera programata, salonul, F.O.

(foaia de obseryee), tipul de anestezie, operatorul, durata esansabpergei si o
rubrica de observia(daca este infectat HIV, HVB, HCV, intervga anulata, etc.).

* In cazul anularii opeteei operatorul va anua medicul coordonator al B.O.
si medicul anestezist. Cu aprobarea medicului acowatbr, al sefului de sge si cu
acordul medicului anestezist pot fizadate opens care nu au fost puse pe program
In ziua anterioara, cu scopul de a utilizéils de operéde la nivelul optim si de a
scurta timpul de spitalizare al bolnavilor. Deasea#eurgetele din setie beneficiaz
de programare imedigtin funaie de gradul de urgemsi avand ca scop vindecarea
pacientului.

« In situaia in care programul operator dintr-o sala s-atefcsala libera (cu
material si personalul aferent poate fi utilizatpentru efectuarea altor opgra
programate, astfel incai siu existe &i neutilizate, in timp ce pentru altélissunt
bolnavi care gteapt sa fie opera Redistribuirea &ilor de operae libere o face
medicul coordonator/ asistenta coordonatoare cudatanedicului coordonatosi
dup criterii obinuite: gradul de urgel septicitatea opetiai, intelegerea intre
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operatorisi anestezii, personaluki materialele disponibile. Anestezistul poate urma
echipa chirurgical si bolnavul programat pentru opé@eala care a efectuat consultul
preanestezic cu cond de a nu fi anestezist in @lsala de opet@ mai ales la
distana.
C.PERSONALUL BLOCULUI OPERATOR. REGULI DE COMPORMENT
PENTRU PERSONALUL B.O.

» Personalul blocului operator este reprezentat gwarngajaii spitalului
cuprirsi in schema organizatorica alior de operse si care desfsoai activitatea
direct in B.O. si respecta fisa postului si caretsubordong medicului coordonator
al B.O. si diregunii, respectand dispazle suplimentare. Personalul B.O. este
personal mobil in interiorul B.O., in futie de volumul de activitate si necegita
Respectarea programului de activitate si a orarestie obligatorie. Schinible de
program se anua la coordonatorul B.O. cu specificarea si s&oma persoanei
Tnlocuitoare. Nerespectarea sarcinilor de servisal analizeaz in comisia de
disciplina.

» Reguli generale

» Patrunderea in sala de opéease face doar cu echipament de opes
cu Tnaltaminte speciala pentru sala de opiera

» Parasirea salii de opeti@ in Tmb#icamintea de sala este strict interzisa.

In anumite situgi de excepe este permis parasirea salii fira schimbul
imbracamintei: - transportul pacigitor din sala de opetie in silile de terapie
intensiva (saloane, rezerve) ;

- in cazul de urgenteemnsiva;

> Tmbracimintea trebuie schimbata la umezire, la contaminarginge,
secrgli corporale si excn@; dupa utlizarea toaletei nu trebuie schimbata
Tmbracamintea.

» Lacul de unghii, unghiile lungi, btarile, ceasurile, laturile lungi si
cerceii, bijuteriile din perle, pietre,argele sunt interzise inille de operée (reguli
de profilaxie a accidentelor dezinfecmainilor si fistrarea asepsiei).

» In silile de operge ale B.O. , cu exceip sililor de steptare si a
saloanelor trebuie ca toate persoanele sa poarseaméceasta trebuie schimbata
dupa: - la umezire (dup?2 ore);

- daca a fost data jos;

- opergi lungi.

» Capul, nasul si barba trebuie acoperite complétorieta si masc

Intreg personalul va respecta normele de comperamivilizat, normele de
asepsie, antisepsignuta corespuritoare. Disctile in B.O. vor fi civilizate, astfel
incat sa nu deranjeze interwda chirurgicale si pentru a evita stresul suplma al
pacientului.

Conform normelor in vigoare, fumatul in B.O. estierzis.

Este foarte importanta dezinfecmainilor. Este obligatorie la intrarea in sala
de operae.
D. IGIENA MAINILOR.
1. Spalarea
2. Dezinfectia igienica a mainilor, prin frecare
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3. Dezinfectia chirurgicala prin frecare
1. Spalarea mainilor

Spalarea mainilor este cel mai important si, unsmgurul, mod de prevenirea
contaminarii si diseminarii agentilor microbienip&@area simpla a mainilor se
efectueaza cu apa potabila si sapun obisnuit @ia se elimina murdaria si are ca
rezultat reducerea florei microbiene tranzitorii.
Tehnica: -inainte de a incepe procedura de spalarainilor se vor indeparta
bijuteriile;

-unghiile trebuie sa fie taiate $cur

-dezgoliti mainile si antebratelenpda coate;

-udati cu apa potabila de la ret@@nite si pumnii;

-aplicati o doza de sapun simplhitic

-spalati fiecare mana (spatii inigitdle, periunghiale, pulpa degetelor,
pumnul) -15 secunde;

-clatiti abundent sub jet de apa;

-stergeti mainile prin tamponarepcasop de unica folosinta, nesteril;

-inchideti robinetul cu prosopuliatt;

-aruncati prosopul in pubela fa@atinge cu mana. Durata: 1 minut.
2.Dezinfectia igienica a mainilor prin frecare {&@entul igienic al mainilor prin
fecare sau frecarea antiseptica)

Este o procedura de aplicare a unui produs anittseptoata suprafata mainilor
urmata de frecarea acestora pentru eliminareaisaugerea florei tranzitorii.
Tehnica: -mainile trebuie sa fie curate (fara navikelsi fara pudra de la manusi) si
uscate

-aplicati in palme o doza de antisefitanform informatiilor furnizate de
producator)

-frecati viguros mainile (suprafata patay suprafata dorsala, spatiile
interdigitale, varfurile degetelor, unghiile, fatgie) conform procedeului standard de
frecare e mainilor care include 6 etape obligatorii

-se repeta frecarea pana la impregnacshupului antiseptic in piele si uscarea
mainilor.
Repetati procedura pentru fiecare etapa de 5 @nt& de a trece la etapa urmatoare.
Durata: 1 minut.
PROCEDEUL STANDARD PENTRU SPALAREA SI FRECAREA MAINOR
Etape obligarorii prevazute de procedeul standatgientru frecarea mainilor: Etapa
1 : palma pe palma/palmele intre ele
Etapa 2 : fata palmara a mainii drepte peste fatsata a mainii stangi si fata palmara
a mainii stangi peste fata dorsala a mainii drepte
Etapa 3 : palma pe palma/palmele intre ele cu eégattercalate, incrucisate ,
flectate (pentru dezinfectia spatiilor interdigéal
Etapa 4 : fata dorsala a degetelor indoite pe palmaa ( stragerea si flectarea
degetelor unei maini in palma celeilalte maini )
Etapa 5 : frecare prin rotatie a policelui dreppalma stanga si invers, policele stang
cu palma dreapta
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Etapa 6 : frecare prin rotatie cu miscari inaint@a&poi cu degetele stranse ale mainii
drepte aplicate in podul palmei stangi si invers
Pentru fiecare etapa mainile vor fi frecate de catel ori.
Utilizarea (cand?):
-la patrunderea in sectorul de operatie
-la schimbul fiecarui pacient, in special dupa eetul cu pacientii care sunt
contaminati cu germeni, microbi, etc.
- inaintea actiunilor invazive (punctia vaselortetarizare) chiar daca se poarta
manusi sterile sau nesterile
-dupa activitati cu contaminare sau risc de contana cu sange, secretii, excretii
-dupa indepartarea manusilor
-dupa stranut
Atentie!:
-ceasurile si bijuteriile de pe maini si antebiagreuneaza dezinfectia => sunt
interzise
-fisurile din lacul de unghii ofera bacteriilor umediu greu accesibil solutiilor
dezinfectate
3.Dezinfectia chirurgicala prin frecare (tratamelmrurgical al mainilor prin
frecare/frecare chirurgicala)
Este procedura de frecare a mainilordaplicarea unui produs antiseptic, efectuata
preoperator pentru eliminarea si/sau distruge@aiftranzitorii si reducerea florei
rezistente.
Tehnica: Timp 1=1 minut

- Spalati cu apa sterila si sapun maisillantebratele pana la coate (spalarea
simpla)

- Clatiti sub jet de apa sterila maimientebratele pana la coate, mentinand
mainile deasupra pozitiei cotului
Timp 2 = 1 minut

- Aplicati o doza de sapun si periahiile un minut (30 secunde la 0 mana)

- Clatiti abundent sub jet de apa majmplemni, antebratele

- Uscati complet mainile prin stergereucucamp steril pentru fiecare mana
Timp 3 = 4 minute

- Aplicati o doza de antiseptic (confornformatiilor furnizate de producator pe
eticheta produsului)
- frecati mainile si antebratele pana lateau produs antiseptic pana la
Impreganarea totala a produsului antiseptic siresceompleta a pielii
Frecarea mainilor se face conform procedeului stahdare include 6 etape
obligatorii.
Repeta procedura pentru fiecare etapa de 5 ori inaiata tfece la etapa ufitnare
Durata: 6 minute.
Manusile de protectie
Scop: protejarea mainilor de contaminarea vizibila
Utilizare: - la contactul posibil cu sange, séicoorporale, excretii
- la contactul cu obiecte contaminate
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Atentie: - manusile de protectie sunt o proteatiglisnentara, ele trebuie date jos dupa
terminarea activitatii corespunzatoare
-0 dezinfectie multipla a mainilolopgjate de manusi este posibila numai in

anumite situatii de urgenta cand :

- nu a avut loc o canilaare a manusilor cu sange, secretii

- nu a existat nicinsc de perforatie a manusilor sau cand nu cand
nu s-a constatat o posibilitate crescuta de comi@micu virusuri sau cu microbi
multirezistenti
Dupa indepartarea manusilor este necesara o detiefgienica a mainilor deoarece:

- prin formarea unor neomogenitati al@nosilor nu se realizeaza o protectie
sigura fata de contaminarea microbiana,

- exista pericol de contaminare la s&@a manusilor;

- prin transpirarea mainilor germeniingeltiplica intru- un numar mai mare pe
suprafata tegumentelor crescand astefel riscul dataminare microbiana a
suprafetelor si obiectelor care vin in contact @imte.

E. MANAGEMENTUL BOLNAVILOR IN BLOCUL OPERATOR

» Predgitirea si toaleta bolnavilor pentru operatie se faesectie (in care este
internat pacientul), in limita posibilitatilor. Paatilor li se recomanda a efectua dus
preoperator daca este posibil, iar pregatirea tegtslor prin radere se efectueaza in
principiu la nivelul sectiei dupa care se pansdazal in care se va efectua campul
operator. Bolnavii vor fi adusi la B.O. de catratcadier sau infirmiera (in mod
exceptional de catre asistenta de salon, medizide®t sau medicul curant) pana la
sala de preanestezie sau sala de operatie. Bolnavuli in permanenta sub
supravegherea si responsabilitatea celui careubt din salon, pana in momentul
instalarii lui pe masa de operatie, sau la preaa&sicand intra sub supravegherea
personalului din sectia ATI repartizat la preanasteanestezie. Echipa operatorie va
sonda la nevoie vezica urinara.

* Din momentul instailrii bolnavului pe masa de op@rmacesta infr sub
responsabilitatea directa echipei de anestezie, a asistentei de, salasistentei
instrumentare precum si a medicului operator siediaului anestezist si va romane
sub responsabilitatea acestei echipeapkn terminarea opeti@i sau momentul
preluarii lui de catre personalul seiei A.T.l. pentru trezire sau pana cand la
recomandarea acestora brancardierul transportavadim salon, unde este preluat de
asistenta de salon si nu @n@ne niciun moment singur. Padienu risc sunt Tnsgi
pe timpul transportului obligatoriu de un medic steeist sau de un medic din echipa
operatorie.

» Atunci cand sunt necesare sonda vezicala, sonaagestrica, ciorapul
elastic sau alte manevre medicale vor fi efectdateitre operator sau un medic care
participa la operge. Aceste manevre pot fidute de personalul medical (asisten
numai la indicaa mediului operator dar nu pot fidute de personalul paramedical
(brancardieri) si personalul auxiliar.

Atentie: Din momentul ieirii din salon si pana la intrarea sa din nou ifosa
bolnavul nu vadmane singur, nesupravegheat de personalul mediagat\entual de
personalul mediu, dar cu un medic in proximitate.

» Dezinfegia preoperatorie a tegumentului (cAmpul operaia)msucoaselor
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este o activitate a medicului. Operatorul este aesgabil pentru realizarea acestora.
Dezinfeaia pielii
Scop: - reducerea marcata a florei de contaeizalente a pielii (microbi din
straturile profunde ale pielii)
- marcarea concomitenta a campului dpera
Utilizare: - inaintea tuturor operatiilor, interviglor, punctiilor
Tehnica: -o frecare minutioasa si repetata a tegaahor
- sectorul de piele trebuie sadietimpul umed
- se folosesc tampoane sterile
Produse antiseptice: TINCTURA DE I0D BETADINE ( PMON-IODINE) Timp
de actiune - inaintea punctiilor = minim 1 minut
- inaintea operatiilarnim 5 minute
- in regiunile pielii gate in glande sudoripare: scalp, frunde, axila,
torace = 10 minute
Dezinfectia mucoaselor
Scop: o scadere la timp a numarului microorganisnetistente, o adevarata
dezinfectie pe baza unei colonizari puternice ni@oe a mucoaselor si a formarii
acestora nu este posibila
Utilizare: - inaintea montarii de sonde urinare
- inaintea operatilor si intervéat vaginale
- pe suprafete de piele afectaltegi deschise
Tehnica: - o frecare repetata si minutioasa absdci operator
- zona de mucoasa trebuie sa fiedam
- se utilizeaza tampoane sterile
- la interventii in regiunea anatasterge doar pe regiunea anala
Timp de actiune: - la sonda urinara : 1-2 minute
- preoperator: mininmthute
Produs antiseptic: BETADINE ( POVIDON-IODINE)
Atunci cand sunt necesare sonda vezicala, sondagastrica, ciorapul elastic sau
alte manevre medicale vor fi efectuate de catreadpesau un medic care participa la
operatie.
Aceste manevre pot fi facute de personalul medjasaistenti) numai la indicatia
mediului operator dar nu pot fi facute de persdnphramedical (brancardieri) si
personalul auxiliar.
Sonda vezicala la barbati va fi montata numai de=caedic.
F. ANTIBIOPROFILAXIA SI TROMBOPROFILAXIA
Se vor efectua conform protocoalelor in viguare
G. ANESTEZIA
Se efectueaza de catre medicul anestezist in aoamkedicul chirurg asigurand
conditii optime desfasurarii interventiei chirurgie si sigurantei vietii bolnavului. H.
MATERIALELE SI ECHIPAMENTELOR MEDICALE
» Toate materialele si echipamentele din B.O. faeahi unui inventar unic
sub responsabilitatea medicului coordonator al Bi@sistentei coordonatoare B.O.
» Materialele si echipamentele din B.O. sunt furtézau obtinute de catre
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spital si sunt puse la dispozitia tuturor oper&toyi indiferent de sectie si

compartiment. Materialele si echipamentele spexifimui compartiment vor fi

folosite numai de catre acel compartiment. In daeuceptionale chirurgii din alte

compartimente le vor putea solicita cu acordul m@di coordonator si in situatia in

care nu sunt programate deja in momentul respeStlicitantii vor respecta toate
regurile de utilizare si buna intretinere. Matezial si echipamentele primite de la
magazia spitalului (unitatii) vor fi distribuite imod echitabil intre compartimentele
B.O.

* In cazul in care exista materiale si echipamentefw, cumparate sau aduse
personal de catre chirurgi, acestea vor fi fologxelusiv de cei care le-au adus.
Ceilalti chirurgi le pot utiliza numai cu acordutlor care le-au adus, chiar daca sunt
pastrate la nivelul B.O.
|. CURATENIA, DECONTAMINAREA, DEZINFECTIA, STERILIAREA.

1. Principii generale:

» control zilnic consemnat in registrul de controtespectarea protocoalelor

» accesul tuturor persoanelor in BO se va face numtaiuta de BO: boneta,
masca, echipament special - costum de filtru

» accesul in B.O. in tinuta de spital (alba) esteriris, precum si accesul pe
sectie in tinuta specifica de B.O.

* intreg personalul va respecta normele de comportonalizat, de asepsie,
antisepsie, tinuta corespunzatoare. Discutiile.i@.Bror fi civilizate astfel incat sa nu
deranjeze interventiile chirurgicale si pentru daestresul suplimentar al pacientilor

* in B.O se limiteaza accesul la personalul implinactivitatea operatorie si
de anestezie (vizitele)

» conform normelor in vigoare, fumatul in B.O. estterzis —
responsabilitatea asepsiei si antisepsiei o ateasasscoordonatoare B.O. si asistentele
responsabile de compartimente. Asistenta respdasadicompartiment raspunde de
curatenia din compartimentul sau.

* Se Vor respecta cu strictete circuitele si reguid@asepsie si antisepsise de
catre tot personalul B.O.

2. Evitarea contaminarii mediului:

» luarea de masuri preventive din timp in cazul ywaibile contaminari (de
ex. folosirea unei pungi de unica utilizare, pr@gatunor galeti si a solutiilor pentru
igienizare, pregatirea unor solutii dezinfectata siaterialelor de curatenie respectand
codurile de culori sau a unor lavete de unica fa&i

» eliminarea stricta a contaminarii mediului cu sarsgeretii corporale, solutiilor

de spalare-lavaj, excrementelor
Cu cat este mai putin contaminat mediul inconjurata atat este mai putin
anevoioasa dezinfectia si curatenia.
3. Curatenia si dezinfectia intermediara (masuri dézinfectie intre operatii):
Contaminarea pavimentului trebui inlaturata inaiéea transporta pacientul cu targa
din sala de operatie. Apoi se incepe curatenia@anfectia intermediara. Suprafetele:
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Curatenia si dezinfectia tuturor suprafetelor dazar mesei de operatie care sunt
vizibil contaminate, de ex.: - aparatura elect(elactrocautere, aspiratoare, aparate de
anestezie);
- scawtative, masute fixe, mobile;
- lamgp@alitica;
- pavinbel salilor;
- pavimbel coridoarelor de acces;
Murdaria evidenta se inlatura de pe alte suprafatéavete si solutie dezinfectanta
respectanduse codurile de culori stabilite prirtquoale interioare ale unitatii. Solutia
dezinfectanta si lavetele trebuie schimbate zshia nevoie trebuie reinnoite.
Produse utilizate: conform celor achizitionate espectarea dozajelor indicate.
Pentru pardoseli se foloseste sistemul "Mop" respeiti-se codul de culori (mopuri
si galeti) si destinatia mopurilor si recipientelor
Produse utilzate: conform celor achizitionate espectarea dozajelor indicate.
Mesele de operatie
» demontarea meselor de operatie la nevoie
» curatarea meselor de operatie si accesoriile aeesto
* montarea meselor si accesoriilor
» dezinfectia manuala a meselor si accesorlor
Produse utilizate: conform celor achizitionateespectarea dozajelor indicate.
Grupurile sanitare se includ in curatenia intermediara, in cazul dauviei vizibile
4.Salubrizarea finala (masuri de dezinfectia las#tial programului operator)
Intai se curata si se dezinfecteaza pardosealaatia mesei de operatie, pentru a se
elimina contaminarea pavimentului din intreaba .sd&b& trece la curatenia si
dezinfectia tuturor suprafetelor din sala de opem@nform protocolului in viguare.
La sfarsitul curateniei finale pardoseala saliastailor de acces se sterge cu solutie
dezinfectanta.
Dupa terminarea tuturor etapelor de curatenie sinfectie se trece in mod
obligatoriu la dezinfectia aeromicrofloreli, in feze sala de operatie.
Produs utilizat: - dezinfectat de nivel inalt pentdezinfectia terminala a
aeromicroflorei
Utilizare — conform indicatiilor producatorului,ipmebulizare
Timp de contact — in functie d4e dezinfectantuizat
Incaperea se poate folosi dupa 2 ore.
5. Suprafetele exterioare incintei unitatii operiat
Cai de acces- se includ in curatenia finala, ih res spala de mai multe ori in cazul
murdariri vizibile si contaminarii.
Grupuri sanitare, dusuri - pentru personal (2xzipedetergent dezinfectant, Grupuri
sanitare, dusuri - pentru pacienti (2-3x pe zi}edgent dezinfectant, Spalatoare - (2-
3x pe zi sau ori de cate ori este nevoie) solueéerdent dezinfectant, solutie
dezinfectanta, pulverizare
Coridoare - (2x pe zi) detergent dezinfenctant
Spatii pentru depozitarea materialelor sterilex-g2 zi) solutie detergent dezinfectant
Spatii pentru instrumentar curat (1-2x pe zi) cat dezinfectant, solutie
dezinfectanta
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Spatii pentru instrumentar murdar (2-3x pe ziepdgtnt dezinfectant, solutie
dezinfectanta, pulverizare Spatii de depozitarep@ zi) detergent dezintectant Spatii
relaxare pentru personal (1-2x pe zi) detergennéiEzant, solutie dezinfectanta,
pulverizare
6. Suprafete de lucru.
Toate suprafetele de lucru se curata de doua @i @esolutie dezinfectanta si de mai
multe ori in cazul murdariei evidente
7. Operatiuni suplimentare:
Incaltamntea pentru operatie - o data pe saptanspadare
ilnrc- stergere cu detergent dezinfectant

Peretii din sala de operatie - 0 data pe saptanmazaja de repaus a salii - detergent
dezinfectant
Geamurile, tocaria - 0 data pe saptamana, indeugpaos a salii- detergent
dezinfectant
Rafturi si dulapuri (interior/ exterior) - o data paptamana- detergent dezinfectant,
solutie dezinfectanta (interior dupa necesitati)
Rafturi pentru pantofi- o data la 2 saptamani
Carucioare pentru transport - o data pe saptansmnailsic, la nevoie in caz de
contaminare.
Rotile mobilierului pentru operatie - o data pptamana Lampi- o data pe saptamana
sau zilnic, la nevoie in caz de contaminare
Guri de aerisire- zilnic Recipient de perete psapun/dezinfectant- o data pe
saptamana
Robinetul de apa- cel putin de 2 ori pe zi
Nota: Dezinfectia suprafetelor orizontale si mesdmoperatie se va face zilnic, dupa
fiecare interventie chirurgicala, la sfarsit pragtdui operator si la intrarea in fiecare
tura a personalului de curatenie dar nu mai pwi@ dri pe zi.
J . APROVIZIONAREA SI CASAREA

1. Instrumentele
Aprovizionarea
Casoletele, trusele si pachetele sterile se adumccarucior destinat acestui tip de
transport, dupa extragere din autoclave.Se desaarsala de operatie, pe rafturile
pentru instrumentar steril.
Debarasarea
La sfarsitul fiecarei interventii si la sfarsiturggramului operator, instrumentarul
utilizat este supus imediat procedurilor de deanirtare si dezinfectie.
Se debaraseaza sala de materialele neutilizate pdaarale, compresele, fesile
neutilizate in totalitate se arunca. Instrumenteéitilizate se transporta separat,
ferindu-le de contaminare. Tuburile si cablurile @gata cu solutie dezinfectanta.
Dupa ce a fost procesat corect, conform ordinelpraocoalelor in vigoare, intregul
Instrumentar se introduce in truse, casolete pensttumentar, se transporta cu un alt
carucior, destinat acesuit scop, catre autoclaa&ysterilizare.
Dupa fiecare transport de instrumentar folositucexarele se dezinfecteaza in spatiul
destinat, la nivelul B.O.
Casarea
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Instrumentele deteriorate se colecteaza dupa cdostusupuse procedurilor de
decontaminare si dezinfectie. Se scot din registauinventar, se trec pe listele de
casare si se depoziteaza in cutii rezistentetlaragnecanice.

2. Articole de unica folosinta
Aprovizionare
Articolele de unica folosinta se livreaza de obicecantitati mari de la producatorii
de specialitate.
Intotdeauna cand este posibil, ambalajul trebuikepartat (cutiile de carton) inainte
de a ajunge in B.O. In cazul in care nu se poatenta la carton ca ambalaj de
depozitare, acesta trebuie spalat de praf si merdarun burete, laveta usor umezita
intr-un dezinfectant. Alternativ se recomanda, eomul depozitarii, pungi de plastic
transparent, in format adecvat care pot fi inchise.
Articolele de unica folosinta sunt ridicate de lagazia centrala de aprovizionare
(magazia unitatii). Sunt aduse la nivelul B.O. urslmt depozitate in conditii de
siguranta, in spatiu de depozitare pentru matdeadanitare de la nivelul sectiei.
Materialele comune sunt distribuite de catre asiateoordonatoare spre toate salile
de operatie .
Materialele specifice unui compartiment vor fi distite numai catre acel
compartiment. In cazuri exceptionale, chirurgii dibe compartimente le vor putea
solicita cu acordul medicului coordonator si al mathi din compartimentul
respectiv, daca nu sunt programate deja.
Dezafectarea/debarasarea
Materialele de unica folosinta sunt destinate simegure utilizari si apoi se arunca. Se
colecteaza corespunzator, respectand codurile sludesi managementul deseurilor
rezultate din activitati medicale.

3. Lenjeria
Lenjeria sterila (imbracaminte, campuri sterilearceafuri sterile)
Aprovizionarea
Halatele chirurgicale sterile sunt livrate de cditt@ele de specialitate. Se ridica de la
magazia centrala, se depoziteaza in spatiul dezttap® de la nivelul sectiei. De aici
asistenta coordonatoare le distribuie echilibratrecatoate salile de operatie.
Cearceafurile de acoperire sterile, seturile stqxd tip de interventie vor fi distribuite
catre compartimentele ce desfasoara acel tip deventtie.
Debarasarea
Halatele sterile, cearceafurile sterile pentru acop, seturile sterile pe tip de
interventie sunt destinate unei singure utilizaaoi se arunca.
Se colecteaza corespunzator respectand codurilpysede deseuri si managementul
deseurilor rezultate din actvitati medicale.
Halatele, cearceafurile, campurile reutilizabile
Aprovizionarea
Halatele chirurgicale, cearceafurile pentru acopedampurile operatorii reutilizabile
sunt furnizate de catre magazia centrala.
Se ridica de la magazia o data sau de doua on.pe a
Se aduc pe sectie si se depoziteaza in depozituergerie al sectiei. Asistenta
coordonatoare le introduce in rulajul sectiei imdtie de necesitatea fiecarui
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compartiment, ocupandu-se in acelasi timp de retesgdin uz a lenjeriei degradata,
necorespunzatoare.
Debarasarea
Dupa fiecare interventie chirurgicala si la sfaulsiprogramului operator lenjeria
reutilizabila se colecteaza corespunzator, respdatae normele in vigoare privind
manipularea lenjeriei (codul de culori si ambalgjul
Se transporta cu containere speciale si pe unittcdestinat transportului lenjerieli,
respectand intervalul orar catre spalatorie, lesde procesata.
Lenjeria curata se transporta respectandu-se tifcde la spalatorie catre B.O. cu un
container special, destinat acestui tip de lenjerie
La nivelul sectiei B.O. se distribuie in casoleeniu sterilizarea materialului moale
Si apoi in autoclave.
Imbracamintea speciala pe domenii (costume deiltr
Rafturile pentru acest gen de imbracaminte suateafh camera de filtru (schimbarea
imbracamintei) si sunt reumplute zilnic cu schimlourate.
Aparate si obiecte
Toate aparatele si obiectele introduse in B.Oulreba fie curate optic.
Toate aparatele si obiectele aduse din spital Valuli B.O. trebuie dezinfectate.
Aparatura si obiectele care parasesc B.O. trelaufee supuse decontaminarii (nu este
permis sa fie contaminate cu sange, secretii cakpoexcremente).
Aparatele care urmeaza sa fie reparate la servehulic trebuiesc pregatite integral
(protectia persoanelor).
K. EVACUAREA DESEURILOR
Evacuarea deseurilor se face conform protocolsiusub directa supaveghere a
asistentei responsabile de sala de operatie r@spent containere si saci speciali.
Materialele biologice se trateaza si se manevreanéorm normelor in vigoare ale
Ministerului Sanatatii (ord. MS. 1226/2012, Ges#doea deseurilor rezultate din
activitatea medicala)
L. MASURI IN CAZUL OPERATIILOR SEPTICE,A BOLILOR RANSMISIBILE
S| A AGENTILOR PATOGENI REZISTENTI

* Generalitati
Interventiile chirurgicale ale tuturor categoriilde contaminare trebuiesc efectuate in
aceleasi conditii aseptice.
Conform definitiei o operatie este septica dacaana de operatie exista o infectie
purulenta, indiferent de agentul patogen.
Se recomanda sa se efectueze operatiile septieecelgaseptice.
Bolile transmisibile sunt de ex.: hepatitele,etédei generate de diferiti agenti
patogeni, TBC.
Agentii patogeni multirezistenti, de ex stafiloab@uriu, enterococi rezistenti la
vancomicina si meticilina.
In principiu sunt valabile aceleasi masuri de pbée dezinfectie si debarasare ca si
in cazul contaminarii cu sange, secretii corporakeremente.

» Protectia personalului
In cazul pericolului de contaminare:

» imbracaminte impermeabila
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» manusi duble (hepatita B, C, D, HIV)
» ochelari de protectie contra stropirii, formarii @erosoli
» executie controlata si deosebit de atenta cu im&ngarul
» Protectia mediului
In cazul pericolului de contaminare a mediulupewoi sau material infectat cu agenti
patogeni al unor boli infectioare, trebuiesc ludite timp masuri de protectie pentru
reducerea razei de contaminare a mediului,(deredepartarea aparaturii care nu este
necesara sau acoperirea acesteia, folosirea umgi de unica folosinta, pregatirea
recipientilor cu solutie dezinfectanta).
In cazul secretiilor cu mucus, pacientul trebuigpsarte o0 masca de protectie in cazul
anesteziei partiale (de ex: TBC pulmonar).
* Masuri post-operatorii
» echipa de operatori
- dezbraca halatul de operatie in sala de operatie
- scoate masca de protectie de pe cap in salpatatee in cazul in care
aceasta a fost stropita cu puroi sau material filofec
- scoate pantofii in sala de opera cazul unei contaminari evidente;
- isi schimba imbracamintea derdilin cazul in care acestea au fost
contaminate;
- efectueaza o dezinfectie ingtara mainilor.
» masuri de dezinfectie
Contaminarea mediului trebuie inlaturata imedsattie dezinfectanta 1%, manusi,
prosop de unica folosinta)
- curatenia intermediara se realiasza de obicei cu solutie dezintectanta,
- sala de operatie va fi din nouctionala in momentul in care suprafetele
vor fi din nou uscate.
» debarasarea
Instrumentele: ca de obicei in container (Adnotate observatie asupra naturii
germenului patologic);
Halatele de operatie: sac pentru lucruri infectate
» evacuarea pacientilor
Pacientul se scoate ca de obicei in sala de iZdezmfectie pentru pacienti

11.3. Atributiile personalului din blocurile operatorii

11.3.1. Medicul sef de s¢ie coordonead si activitatea in blocul operatorprin:

* asigus programarea intervaior chirurgicale, astfel incattle de operée s
fie utilizate cu randament maxim;

* intocmate programareaablor de operge in fungie de programul operator;
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» organizeaz circuitele funtcionale ale blocului operatgria masuri de
respectare a acestora ( circuitul paglen al personalului, etc.); creeazonele
necesare actiitii blocului operator, conform normelor sanitaresigoare;

» raspunde de accesul personalului care tredupoarte un echipament adecvat
fiecarui zone definite pentru blocul operator, respeabna neu#, zona curdit si
Zona aseptic

11.3.2. Asistentul coordonator bloc operatose subordoneézirect medicului sef
de sede din punct de vedere al actiitit medicalesi directorului de ingrijiri din
punct de vedere al acti¥iti administrative,si coordoneax intreaga activitate a
personalului avand in principal uitoarele atribtii:

» anuna imediat medicul sef de sgesi directorul de Tngrijiri asupra
deficiertelor in condiile de igiera (alimentarea cu ap instalaii sanitare, inglzire
etc.);

» aplica masurile privind sterilizarea, dezinfga, cutitenia precumi alte masuri
de prevenire a infeidor ce cad Th competea sa sau a personalului din subordine, cu
respectarea legiglai in vigoare;

» supraveghedzefectuarea corect sterilirii, instruieste si controleaz
personalul din subordine privind pitigea materialelor ce urmeaa fi sterilizate,
pastrarea materialelor sterigeutilizarea lor in limitele termenului de valalbate;

* supravegheazpregitirea materialelor pentru sterilizagesemnaleaz
mediculuisef si directorului de ngrijiri, defegunile pe care le constata materialele
si obiectele sterilizate (neetgeitatea casoletelor, lipsa testelor sau testtara
ineficiena sterilizrii);

* organizeaz si supravegheazpregitirea slilor de operae si anexelor pentru
dezinfegiile periodice (ciclice);

» participa conform indicailor medicului SPLIAAM la recoltarea probelor de
mediusi testarea eficaditii dezinfeaiei si sterilizarii;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclarangzolravirilor si
urmareste aplicarea acestorasuri

» semnaleazmedicului seki directorului de Tngrijiri, cazurile de boli
transmisibile pe care le obsémn randul personalului;

* instruieste personalul privind colectarggpastrarea inventarului moale
(campuri operatorii, halate, etc.), transportulanei, recepionarea, transportui
pastrarea rufriei curate conform OMS nr.1025/2000 pentru apredanormelor
privind serviciile de s@atorie pentru unigile sanitare

» controleai si instruieste permanent personalul din subordine astiptdei si
comportamentului igienic caii asupra respeitii normelor de tehnit aseptid si
propune medicului sefi directorului de Tngrijiri, misuri disciplinare in cazurile de
abateri

» va stabili sarcinile de serviciu ale intreguluigmeral din subordine, pe care le
poate modifica in conformitate cu legigdain vigoare, informand medicul sef;

» va coordona, controka raspunde de Tndeplinirea promgt corect a sarcinilor
de muné;
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e va coordona, controla raspunde de calitatea actiii desfisurate de
personalul aflat in subordine, de respectareaitle acgtia a normelor de protge a
muncii, precungi a normelor eticgi deontologice;

» raspunde de respectarea deciziilor, a prevederifofigh postului cagi a
regulamentului intern, deitre personalul aflat in subordine;

e resped si asigui respectarea deciziilor détee personalul aflat in subordine,
decizii luate in cadrul serviciului déatce medicul sef de sge sau logitorul acestuia;

e are responsabilitatea asigur si respecirii confidertialitatii ingrijirilor
medicale, secretului profesiorsun climat etic fg de pacient;

* va asigui respectarea drepturilor pacigor conform prevederilor O.M.S. si
legale in vigoare;

* va controla zilnic condica de prez&gi 0 va contrasemna;

» va verifica fungionalitatea aparaturii medicadeva informa serviciile de
service pentru remedierea eventualelor defeg

» va asigui stocul de medicamengede materiale tehnico-sanitare, precgim
aprovizionarea cu acestea,;

e va controla modul in care medicamentele, matedaieloluiile sunt preluate
de la farmacie, gstrate, distribuitgi administrate precurs verificarea corectitudinii
decontrilor;

» va raspunde de aprovizionarea geccu instrumente, lenjerie, alte materiale
sanitare necesagede intrginereasi inlocuirea acestora;

* va realiza autoinventarierea periadecdotrii segiei conform normelor
stabilite;

e va particif la intocmirea fielor de apreciere a personalului aflat in subotdine

e supravegheazi asigus acomodareai integrarea personalului nou Tncadrat n
vederea respeuti sarcinilor din fsa postuluisi a prezentului regulament;

* va controla activitatea de edtiea va analizai propune nevoile de
perfegionare pentru categoriile de personal din suborglifeeva comunica medicului
sef de seate si directorului de Tngrijiri

e va intocmi graficul de lucru, graficul concediilde odihr, va ispunde de
respectarea acestafiava asigui inlocuirea personalului pe durata concediului

» va aduce la cuntinta mediculuisef de sege si directorului de ngrijiri absga
temporai a personalului in vederea suplinirii acestora ipibtreglemenirilor n
vigoare;

» va coordona, controla raspunde de aplicarea normelor de prevegiire
limitare a infediilor asociate asistentei medicale;

» va respedctconfidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caun
indiferent de natura acestora

» va coordona, controla raspunde de aplicarea normelor de prevesiistingere
a incendiilorsi de protega muncii

» va coordonai controla aplicarea normelor tehnice privind gaséirea
deseurilor rezultate din activitile medicale

» va colabora cu medicul de medicina muncii Tn vea@tanificrii personalului
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din subordine, la efectuarea controlului medicaiquic.

11.3.3. Asistentei medicale— instrumentdrde la blocul operator:

» Tsi desfisoar activitatea Th mod responsabil, conform reglerrdot
profesionalssi ceringelor postului;

* respeci regulamentul intern al udtfi si blocului operator;

e participa la asigurarea unui climat optignde sigurari in blocul operator;

* pregiteste echipamentul, instrumentagilimaterialul steril necesar
intervertiilor si asistt medicul pe timpul intervaiei chirurgicale;

» efectueaz verbal si in scris preluarea/predarea serviciiwadrul raportului
de tug, Tn care megioneaz toate problemele ivite pe perioada serviciului

» utilizeaz si pastread, in bune condii echipamentelgi instrumentarul din
dotare, supravegheazi raspunde de colectarea materialejomstrumentarului de
unica folosinta utilizat si se asigut de depozitarea cu respectarea codului de
procedura, in vederea elimm finale;

» poart echipamentul de protge prevaizut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentistrarea igienegi a aspectului estetic
personal;

» respedci reglemenrtrile n vigoare privind prevenirea, controkilcombaterea
infectiilor asociate asisteai medicale;

» completeaz formularele care Tngesc materialul bioptic recoltat si se asigura
de transportul acestoréatme serviciul de anatomie-patologica;

» respedci secretul profesional codul de etig al asistentului medical;

* respedci drepturile pacientului;

* se preocupde actualizarea custintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de edugacontinu si conform cerinelor postului;

» supraveghedzi coordoneak activititile desfisurate de personalul din
subordine

* respeci confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caumdiferent
de natura acestora

* resped circuitele fungionale;

» participa la instruirile periodice efectuate de asistentatiinalsef de setie,
privind normele de igiensi protegia munciisi prevenireai stingerea incendiilor.

11.3.4. Asistent medical de anestezie car@ desfaisoara activitatea in__blocul
operator

» Tsi desfisoam activitatea Th mod responsabil, conform reglerdrdot
profesionalsi cerintelor postului

e acord prim ajutor Tn situgi de urgemi si cheana medicul;

» pregiteste bolnavuki ajuta medicul anestezist la efectuarea tehnicilor specia
de anestezie;

* recolteaz produse biologice pentru examenele de laborabofpoem
prescripiei mediculuisi se asigura de transportul lor la laborator;
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» administreaz personal medige necesara tehnicilor anestezice, conform
indicaiilor medicului anestezist, se asigura de decofdulin FOCG si fisa de
anestezie;

* asigui monitorizarea specifica bolnavului conform indigalor medicului
anestezist;

e urmareste evoluia postoperatorie, pana transportarea bolnavului in gecla
pat, unde acesta este preluat de asistenta dia;sec

» utilizeaz si pastrea in bune condii echipamentelgi aparatura din dotare,
supravegheadizsi raspunde de colectarea materialelor de aifodosinta utilizatesi se
asigus de depozitarea acestora in vederea efinnjn

» poart echipamentul de protge prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentistrarea igienesi a aspectului estetic
personal;

» respeci reglemenrtrile Tn vigoare privind prevenirea, controkilcombaterea
infectiilor asociate asisteai medicale;

» respedci secretul profesional codul de etig al asistentului medical;

» supraveghedzi coordoneak activititile desfisurate de personalul din
subordine;

* va avea responsabilitateasparii confidertialitatii ingrijirilor medicale;

11.3.5. Infirmiera/ingrijitoarea din blocul operator

* va raspunde prompt la soliditile personalului medical in subordineaara se
afla;

* raspunde de indeplinirea promgt corect a sarcinilor de murig

» isi deshsoani activitatea numai sub indrumarg@aupravegherea asistentului
medical,

» poart echipamentul preizut de regulamentul intern, care va fi schimbatier
cate ori este nevoie, pentrisprarea igieneji a aspectului estetic personal;

» va efectua riguros cigenie in toate spide aferentesi raspunde de starea de
igiena a sililor de operdi, coridoarelor, oficiilor, mobilierului, feresther;

e curatenia va fi efectuatin timpul turei, ori de cate ori este nevoie;

* asigus curatenia, dezinfega si pastrarea recipientelor utilizate, in locurgie
condiiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

» colecteaz materialele sanitarg instrumentarul de unicfolosinta cu aplicarea
codului de procedura;

» raspunde de calitatea actitit desfisurate, de respectarea normelor de
protegie a muncii, precungi a normelor eticgi deontologice;

» efectueaz sau ajul la efectuarea toaletei pale a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiein caz de urgea (atunci cand pacientul este adus direct
n blocul operator);

e asigus curatenia, dezinfega si pastrarea recipientelor utilizate, in cotide
stabilite;

» ajuta la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. piyiatervenii
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chirurgicale)si asiguti curatirea aparaturii imediat daputilizare;

e ajuta la pregtirea bolnavilor in vederea exararn;

e ajuta la transportarea pacigior operai cu targa;

» transpori lenjeria murdat in saci galbeni impermeabili, la@ptoriesi o
primeste curad in saci albi impermeabili;

» execul dezinfegia zilnica a mobilierului din blocul operator;

* pregiteste, la indicgéia asistentului medical, blocul operator pentruinfeztie,
ori de cate ori este necesatr,

e colecteaiz materialele sanitarg instrumentarul de unicfolosinta, utilizate, in
recipiente specialg asigus transportul lor la spale amenajate de depozitare;

» ajuta asistentul medicai brancardierul la pogbnarea bolnavului imobilizat;

* dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentellical, pregteste
cadavrul, inventaridgizeventualele obiecte personalajuta la transportul acestuia, in
caz de necesitate, la méarg

» efectueaz curatenia si dezinfgga sililor de operdi, ocupandu-se de paviment,
perai, usi, ferestre, chiuvete;

» efectueaz curateniasi dezinfegia carucioarelor pentru bolnavi, argilor si a
celorlalte obiecte care ajubolnavul la deplasarg se ocug de intréinerea lor;

* ajuta la manevrarea aparaturii Talie de operdi;

» efectueaz aerisirea periodica inéperilor;

» curata si dezinfecteaz WC-urile cu materialgi ustensile folosite numai in
aceste scopusi locuri;

e asigut pastraressi folosirea in bune contili a inventarului pe care 1l are n
primire;

* respedi circuitele fungionale (a dgeurilor, lenjeriei etc.);

» daa sarcinile de serviciu impun deplasarea in afavaudli operator, va avea
grija ca nacar, una dintre Tngrijitoareagamari in blocul operator, disponilipentru
activitatile specifice cu bolnauvi.

11.3.6. Brancardierului din blocul operator

 Tsi deshisoar activitatea Tn blocul operator numai sub indruraare
supravegherea medicului sef gec asistentului medicalsef, medicului sau
asistentului medical pe tura;

» se ocup de transportul pacigior, din blocul operator i din segie

» dupa decesul unui bolnav in blocul operator, efectadansportul acestuia la
morga, respectand regulile de etig normele de igienico-sanitare in vigoare;

» ajuta personalul din blocul operator la mobilizarea lawitor, precunsi la
imobilizarea celor agitg

» transporta piesele recoltate in timpul interukr chirurgicale, la laborator de
anatomie patologica, respectand normele igieraeutare in vigoare;

* respedci circuitele fungionale (a dgeurilor, lenjeriei etc.);

* nu este abilitatisdea relai despre stareaisatatii bolnavului;

e execui orice alte sarcini primite de la asistentul meldecacare lucreazsau
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asistentukef de sefe.

* cunoate si respedtcircuitele fungionale (a dgeurilor, lenjeriei etc.);

* nu este abilitat®sdea rel@i despre stareaigatatii bolnavului;

» poart echipamentul preizut, care va fi schimbat ori de céate ori este nevoi
pentru @strarea igieneji a aspectului estetic personal,

» respedci reglementrile n vigoare privind prevenirea, controkilcombaterea
infectiilor asociate asisteai medicale;

» participa la instruirile periodice efectuate de asistentatmal, privind normele
de igierd si protegia muncii;

» asigus pastraressi folosirea in bune contili a inventarului pe care il are n
primire;

* primestesi raspunde de strarea in bune condia materialelor de cétenie ce
le are n gri;

* va informa in permanghasistentgefa despre starea sa de indisponibilitate
va solicita in scris ori ce schimbare a graficdleiprezeta;

» efectueaz curateniasi dezinfegia, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajut
bolnavul la deplasarg se ocug de intréinerea lor;

» colecteaiz materialele sanitarg instrumentarul de unicfolosinta, utilizate, in
recipiente specialgi asigufi transportul lor la spale amenajate de depozitare, cu
respectarea codului de procedura;

* pe perioada de timp necesandeplinirii unor sarcini de serviciu care impun
parasirea locului de muricva comunica unde pleactimpul absetei si numele
persoanei care fine locul,

* nuva prasi locul de mung decéat cu acordul mediculgef de sefie, asistentei
sefe de segte sau a medicului de gaird

* va raspunde prompt la solidtile personalului medical in subordineaara se
afla;

11.4. Atributii specifice asistefilor din Sala de nateri

e urmareste, monitorizeaz si acordi ingrijiri conform prescripei medicale
gravidelor aflate in supravegherea sa;

e urmareste, monitorizeazsi informeaz medicul asupra evofiei travaliuluisi a
starii intrauterine a #tului;

» identifica la mamasi la copil, semne care angiranomaliisi care necesit
intervertia medicului, pe care 1l asisin aceagtsitugie;

e asist nasterile normale n prezernta craniaid si numai de urgegd in
prezentde pelviara efectuand la nevoie epiziotomie / epiziorafie;

e adopt masuri de urgetd in abseta medicului, pentru extrde manual de
placend si control uterin manual, monitorizargasuginerea fungilor vitale para la
sosirea medicului;

» acord primele ingrijiri nou-Ascutuluisi raspunde de identificarea lui, iar n
urgena reanimarea imediat acestuia, conform protocolului;

e asigus pregitirea complet a mamei pentru geere, desfsoar activitati de
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educaie pentru 8natate, aiptare naturdl, initiazi si destisoaid programe de prétjre
a viitorilor parinti.

CAPITOLUL XIl
ACTIVITATEA IN LABORATOARE

12.1. Organizare

Laboratoarele medicale asiglefectuarea analizelor, investigjar, recoltarea
de produse patologicg oricaror altor prestgi medico — sanitare specifice profilului
de activitate.

Laboratoarele se organizéaza activititi unice pe profile, deservind atat
segiile cu paturi cagi ambulatoriul integrat, fiind in subordinea Direailui Medical.

Laboratoarele funmneaz pe baza unui program de lucru stabilit prin
Regulamentul Interni este adus la cugtinta sedilor cu paturisi cabinetelor din
ambulator.

Laboratoareletin evidena serviciilor medicale oferite, astfel incadi §e
identificabil atat asiguratul cat persoana care a oferit serviciul, diagnosticecpm
si datasi ora cand acesta a fost furnizat.

Laboratoarele dm si utilizeaz tipizate conform reglemedrilor legale in
vigoare. Personalul incadrat in Laboratoare aregala pastrarii confidenialitatii
asupra tuturor informalor decurse din serviciile medicale acordate asagjor.

Laboratoarele nu vor utiliza materiake instrumente a @or condiii de
sterilizare nu este sigurPersonalul care lucreain cadrul Laboratoarelor poarin
permaneti echipament specifigi ecuson pe care se aflnscripionat numelesi
calificarea angajatului respectiv. Medigii asisteii medicali care lucredz in
Laboratoarele au certificat de membru al ColegiMedicilor, respectiv certificat de
membru al OAMGMAMR precungi asigurare deaspundere civil (malpraxis) n
vigoare pe care le depun la Biroul Personal in seadéncheierii contractelor de
prestiri servicii cu Casa Judsara de Asiguéri de Sinatate.

Laboratoarele sunt conduse de un medfcnumit conform prevederilor legale
n vigoare ajutat de un asistent medigl

12.2. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE
12.2.1. Organizare

Laboratorul de Analize Medicale este organizat confO.M.S. nr.1301/2007
(actualizat *)si are urnatoarele atribtii:

» efectuarea analizelor medicale de: hematologielogie, biochimie, serologie,
microbiologie, parazitologie, micologie, necesarecprii diagnosticului, stadiului
de evoldie a bolii si examenelor profilactice, utilizand numai reactivare au
declaraii de conformitate CE emise de prodtari;

» tinerea unei evidea de gestiune cantitativ - valaficorect si la zi a
reactivilor;

» calibraresi spalarea aparatelor de laborator conform spedifloatehnicesi
Si consemnarea aceste openai pentru conformitatgi regularitate, in documentele
obligatorii de control, Tn termen, conform legii;
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» intocmate, menine actualizat si afiseaz lista serviciilor medicale pe care le
efectueaz;

* recepionarea produselor sosite pentru examene de lalsgramscrierea lor
corect;

* asigurarea recipientelor necesare racolroduselor patologice;

* recoltarea coregki distribuirea la timp a rezultatelor examenelaatfiate;
Transportul produselor biologice din spitditre laborator se asigufin condiii
corespunitoare, de dtre cadrele medigi auxiliare din segiile cu paturi. Rezultatul
examenului se pune la dispgiaisedciilor cu paturi, ih acegazi sau cat mai curand

dup efectuareai obtinerea rezultatului.

Accesul in sp@gu de lucru al Laboratorului de Analize Medicaléeepermis doar
personalului autorizat cargi destisoai activitatea in cadrul laboratorului in timpul
programului de lucru.

Medicul Sef al Laboratorului stabit¢e necesarul de produse in vederea unei
functionari normale a laboratorului realizand partea coregfioare a planului anual
de achizii al spitalului.

Colectarea, depozitarea, evacuaseaneutralizarea deurilor rezultate Th urma
destisurarii activitatii medicale se fac in conformitate cu prevedeglgale in vigoare.

Accesul pacietilor este permis numai n gjile destinate acestorg numai n
timpul programului de lucru.

» Atribu tiile laboratorului_in conformitate cu OMS 1101/20F:

» efectuarea testelor pentru stabilirea admmnetiologici ai infegiilor la pacieni
internai;

» efectuarea testelor de date@ portajelor de germeni cu risc individual sau d
focar epidemic dificil de controlat (multirezisteta antibiotice);

 identificarea coreéta microorganismelor patogene; in cazul suspiculmii
infectie asociat asisterei medicale va asigura identificarea cat mai rapicgentului
etiologic al infediilor asociate asistgeai medicale din produsele patologice recoltate
de la bolnavi/puttori;

* anunarea imedidt obligatorie, ing de la suspiciune, a rezultatelor
microbiologice, respectiv a rezultatelor de idecdife ulterioare a microorganismelor
catre medicul curangi serviciul/compartimentul de prevenire a infdor asociate
asisterei medicale;

* raspunde de raportarea imediaitre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asisteei medicale a rezultatelor pozitive Tn urma scneguiui
pacienilor din segiile cu risc pentru depistarea colofnidor/infectiilor cu germeni
multiplurezistem;

» testeai sensibilitatea/rezistem la substage antimicrobiene a
microorganismelor cu semnifiga clinica, utilizand metode standardizate;

* organizeaisi realizea baza de date privind izolateke rezistena la
antibiotice, pe suport electronic;

* monitorizeaZ rezultatele neoknuite si semnaleazriscul apatiei unui focar
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de infegie asociat asistexei medicale pe baza izoli repetate a unor
microorganisme cu acglafenotip (mai ales antibiotip), a unor microorgame rare
ori prin izolarea unor microorganisme inalt patageauwi multirezistente;

* raportead, in regim de urgean, aspectele neafriuite identificate prin
monitorizarea izdlrilor de microorganismesi a rezisterei la antibiotice
serviciului/compartimentului de prevenire a infédor asociate asisteei medicale;

» stocheaz tulpini microbiene de importahepidemiologid in vederea
confirmarii caracteriarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un lagir de
referina, cu respectarea reglemanivpr legale privind biosecuritates biosigurana.

12.2.2. Atributiile Personalului
12.2.2.1. Medicul sef al laboratorului de analize edicale

Are in principal urnitoarele sarcini:

* organizeaZ si raspunde de activitatea laboratorului;

* repartizeaz sarcinile personalului medico-sanitar din subcdindruma,
controlea? si raspunde de munca acestora;

* raspunde de instruirea personalului pentru a csgtagbaa respecta regulile de
biosigurami, precatiile universalesi masurile postexpunere;

» foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de disigran specialitatea
respectiva

e executa cu intreg colectivul pe care-l conducemrexeele cerute de medicii din
segiile cu paturi, din ambulatoriu

» analizeaz modul cum se inregistrearezultatele examenelor si indicii
calitativi ai muncii medicale din laborator

» gestioneaz inventarul laboratorului, face propuneri pentrigasarea bazei
materiale necesare dagirarii activitatii

» controleaz si raspunde de buna intneere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instataélor de orice fel si a altor obiecte de inventar;

 verifica in cadrul laboratorului si prin sondajaadrul segilor spitalului,
modul de recoltare pentru analize;

» consiliaz si colaboreazcu medicii sef ai seidor cu paturi in vederea stabilirii
diagnosticului, apligrii tratamentului si a modului in care se solicaaalizele si se
folosesc rezultatele

* raspunde de implementarea sistemului de asiguraa8t&ic

» raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltaneaipularea, transportsil
prezervarea corecta probelor biologice, care vor fi inge de cererea de andliz
completai corect;

* raspunde de elaborarea manualului de biosiga@riaboratorului, utilizand
recomandrile din Ghidul na@onal de biosigura@i pentru laboratoarele medicale (cea
mai recent edkie), in scopul eviirii contamiririi personaluluisi a mediului;

* raspunde de intocmiresiderularea programului de instruire a personaldini
subordine in domeniul specific al preveniiilimitarii infectiilor asociate asisteei
medicale;

» asigura respectarea confidahtatea tuturor aspectelor legate de locul de
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munca indiferent de natura acestora;

* respecta reglemeirtle in vigoare privind gestionareagirilor rezultate din
activitatile medicale ;

* cunoate prevederile legale privind futenarea laboratoarelor care efectueaz
analize medicale;

» raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor deiser,

* ndeplinate orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limita
competentelor sale.
> Atribu tii specifice _conform cu OMS 1101/2016

e organizea#, controlea si raspunde pentru derularea actiyiior proprii
segiei, conform planului anual de supraveghagrelimitare a infedilor asociate
asisteei medicale din unitatea san#ar

» raspunde de actiitile desfisurate de personalul propriu al geg cu
respectarea procedurii de declarare a tifeicasociate asisteai medicale, elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a igfEr asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de efectuarea dire asistentgefa de sefie a triajului zilnic al
personalului din subordingi declararea orirei suspiciuni de boaltransmisibik
catre serviciul/compartimentul de prevenire a iniie@r asociate asisteei medicale;

* raspunde de elaborarea procedurgigorotocoalelor de prevenikelimitare a
infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e.

12.2.2.2.Medicul primar/specialitate_din_Laborator are in principal uritoarele
atribuii:

» efectueaz analize si investiga medicale de specialitate din produsele
biologice prezentate pentru analiza in laboratoelihic, prin metode manuale
(aplicand tehnicile standard de laborator) si aat@m(aplicand tehnicile din
manualele de utilizare, recomandate de prawuic aparatelor), interpreteaz
rezultatele obnute,

* prezint cazurile deosebite medicului sef de laborator ;

* ntocmate si semnedzdocumentele privind analizele efectuate ;

* raspunde prompt la soliéttile in caz de urgente medico-chirurgicale ce
necesita investigiade laborator si/sau la consult cui ahedici ;

* interpreteaZ si verifica toate testele de laborator efectuaaunl in
compartimentul de lucru, precum si rezultatel@malie in urma analizii produselor
biologice pe analizoarele automate, autorizeatiberarea rezultatelor si este
raspunztor pentru acestea ;

* raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si mattaabte laborator primite in
compartiment pentru utilizaregspunde de utilizarea judicioasa a acestora;

- verifica si ispunde de utilizarea la efectuarea testelor derd#dng specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor saterialelor de laborator stabilite
si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

e anuna in scris, conducerea laboratorului despre evéeieuaereguli constatate
la reactivii si materialele de laborator elibergpee utilizare si face propuneri pentru
eliminarea sau remedierea stiiar ivite;

140



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hudeara

 verifica si ispunde de indéparea reziduurilor biologice rezultate din
activitatea specifica compartimentului, conformmelor legale in vigoare;

* raspunde de intocmirea sigirarea documentelor din compartimentul de lucru;

 verifica si ispunde de realizarea si ni@erea cuiteniei si dezinfegei la locul
de munca, conform normelor legale in vigoare;

» verifica, Indruni si raispunde de activitatea profesionala a personaltlaiiia
subordinea sa in compartimentul de lucru;

* respecta reglemetrtle n vigoare privind gestionareasaerilor rezultate din
activitatile medicale;

» supravegheazsi raispunde personal, de mijloacele fgt@biectele de inventar
pe care le are in responsabilitgifsau se afl in compartimentul de lucru : ustensile,
aparate, produse etc. ;

* respecta in permanent regulile de igiena persaialaclara asistentului sef
Tmbolnavirile pe care le preziatpersonal sau Tmbaiwirile survenite la membrii de
familie ;

e poarta in permanenta in timpul programului de lyexchipamentul de protge
stabilit pe care-l schimba ori de cate ori esteesac in vedereaaptrarii igienei si
aspectului estetic personal, precum si ecusonufyetentificare ;

* respecta normele igienico-sanitare si de pt@enuncii ;

* respecta normele de securitate, manipulare a véactsi celorlalte materiale

de
laborator, precum si a recipientelor cu produsépioe si patologice;

* respecta normele PSI;

» respecta programul de lucru si semmealnic si la timp in condica de
prezenta, timpul de munca se consemiieainic in condicile de prezenta ale
laboratorului, cu trecerea orei de incepere a pragitui si a orei de terminare a
programului de lucru ;

* are un comportament etic fata de patjepatinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colabor&aavand obligaa folosirii unui limbaj politicos si a
unei conduite civilizate fata de orice persoanapaecursul deskurarii ntregii
activitati in cadrul spitalului;

» respecta secretul profesional si codul de eticesntologie profesionala;

* se preocupa de actualizarea cimpelor profesionale, de ingtea
cunatintelor necesare utilizii echipamentelor, prin studiu individual sau aibeme
de educge continua;

e executa si alte sarcini de serviciu (coresptoare postului si in limita
competentelor profesionale certificate), la sadic@a conducerii laboratorului;

* raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor deiserv

12.2.2.3. Chimistul/Biologul si_alti specialsti cu pregatire superioara au in
principal urnatoarele atribi:

» efectueaZ analizelesi determiririle stabilite de mediculef, Tn conformitate cu
pregitirea lor de bax,

* intocmate si semneaz buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
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» controleai si indrumi activitatea personalului subordonat;

* raspund de @strarea, intrgnereasi utilizarea judicioas a aparaturii, precugi
de gestionareai manipularea substalor toxice, in conformitate cu prevederile
legale;

» raspund de respectarea canldir de igieri la locul de mung;

» utilizeaz si pastread, in bune condii echipamentelgi instrumentarul din
dotare, supravegheazolectarea materialelai instrumentarului de unicfolosina
utilizat si se asigut de depozitarea acestora in vederea efinnifinale;

» poart echipamentul de protge prewizut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentistrarea igienesi a aspectului estetic
personal;

» respeci reglementrile n vigoare privind prevenirea, controkilcombatere
infectiilor asociate asisteai medicale;

* respedi secretul profesional;

» resped si apara drepturile pacientului;

» se prezirt la locul de munca in deplitatea capacitilor de mund, fiind
interzisi prezentarea la serviciu sub inflgaiuturilor alcoolice

* se preocupde actualizarea cugtmtelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de edugacontinui si conform cerinelor postului.

12.2.2.4. Asistentul medicahre in principal urigtoarele sarcini:

* pregiteste materialele pentru recait si preleveaz probe pentru examene de
laborator hematologice, microbiologice, biochimickimice;

» sterilizea? si pregateste materialele, instrumentanulsticlaria de laborator
pentru efectuarea analizekirasiguti dezinfe¢ia meselor de lucru députilizarea lor;

» prepad medii de cultut, reactivisi soluii curente de laborator, precumn
coloranii uzuali;

» execud analize cu tehnici uzuale precygnoperaii preliminare efectarii
examenelor de laborator, sub supravegherea medsaudichimistului;

» efectueaz, sub supravegherea medicului de specialitatetireacologice,
Tnsimartari si treceri pe medii de cultay

* raspunde de bunaigtraresi utilizare a aparaturii, utilajelasi instrumentarului
din dotare;

» execui si alte sarcini, corespuatoare pregtirii profesionale, trasate de medic
sau chimist Tn limitele competegn;

* in lipsa registratorului medical, indepligtesi sarcinile acestuia;

» are obligativitatea gstrarii confidertialitatii tuturor informaiilor medicale;

* respedci regulile de igiea personal ( spilatul mainilor, echipamentul de
protegie ce va fi schimbat ori de céate ori este nevoideelad asistenteisefe
Tmbolnavirile acutesi infectioase de care sufesau care survin in familie;

» raspunde de gestionarea materialelor (mijloacedixdiecte de inventar);

* respect Regulamentul intern si Regulamentul de organigafenaionare;

» deshsoani activitatea in ga fel incat & nu expus la pericol de accidentare sau
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imbolravire profesional atat propria persoana, cai pe celelalte persoane
participante la procesul de munc

» este interzis parasirea locului de muricfara anunarea asistentgefe;

» respeci programul de lucrgi semneaz condica de prezenla veniresi
plecare;

* se prezint la locul de munca in deplitatea capacitilor de mund, fiind
interzisi prezentarea la serviciu sub inflgaiuturilor alcoolice

» respeci confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caun
indiferent de natura acestora;

» colaboreaz cu tot personalul s@ei, evita crearea dtilor conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat pentru a nu crea disconfortliaiile de muné;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhipesipad n limita

competerelor.

Restul personalului incadrat in cadrul acestui fatoo va respeét sarcinile si
atribuiile generale stabilite pentru fiecare categoriefggionala in parte conform
prezentului Regulament de OrganizgirBungionare.

12.3. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDIC  ALA

12.3.1. Organizarea Laboratorul de Radiologigi Imagistica Medicala

Grupea? toate investiggile bazate pe utilizarea radi@i Roentgersi alte tipuri
de radiaii (gamma) pentru aducerea in domeniul vizibilidustructurilor anatomice
interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sisteai amplu de investigs, cel
al tehnicilor de examinare imagistica.

Modul de utilizare a radigei Roentgen pentru diagnosticul medical, caridi
ce trebuie & le indeplineascaparatura, precugi modul de algtuire, dimensionargi
ecranare la radjia a incperilor, sunt strict congonate de normele de securitate
nuclead — regimul de lucru cu surse de railiaucleare.

12.3.2.Atributiile Laboratorul _de Radiologie si _Imagistici Medicala sunt
urmatoarele:

» efectuarea examenelor radiologice n laborsgitta patul bolnavului, Tn
prezema medicului curant;

» stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultateianare a investigdor
medicale paraclinice de radiologieimagistici medicah pentru asiguné carora le-a
furnizat aceste servicii

» organizarea prograini examinarilor radiologicesi de imagistid in timp util;

» organizeaz redactarea corecsi distribuirea la timp a rezultatelor;

» efectuarea tratamentului cu radi@olnavilor internai si ambulatoriu;

 colaborarea cu medicii clinicieni in scopul prégdizdiagnosticului, ori de céate
ori este necesatr;

» aplicarea rasurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilgrpersonalului din
laborator.
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* respectarea tuturor prevederilor legale specifaaehiului, elaborate de
Comisia N#@ionala de Control al Activitilor Nucleare si Ministerul Shatatii;

* raportarea statistica a naralui de examiari efectuate pe bolnavi internai
ambulatoriu.

12.3.3. Atributiile personalului
12.3.3.1. Medicul sef al laboratorului de radiolog, are in principal uritoarele
sarcini :

* organizeaz si raspunde de activitatea laboratorului;

* repartizeaz sarcinile personalului medico-sanitar din subcedindruma,
controleaz si raspunde de munca acestora,;

* executa, impreuna cu intreg colectivul pe carentlace examenele cerute de
medicii din segile cu paturi si ambulatoriul de specialitate;

e analizeaz modul cum se inregistrearezultatele examenelor si indicii
calitativi ai muncii medicale din laborator;

» controleaz si conduce instruirea cadrelor din subordine;

e gestioneaz inventarul laboratorului, face propuneri pentrigasarea bazei
materiale necesare dagirarii activitatii,

* raspunde de buna gestionare a surselor radioactive;

» controlea si raspunde de buna intneere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instatalor de orice fel si altor obiecte de inventar;

» supraveghedizca developarea filmelor radiografice sa se exeomtect si in
aceeai zi;

» raspunde de buna conservare si depozitare a filmathografice;

« urmareste aplicarea masurilor de protieccontra iradierii, atat pentru
personalul din subordine cat si pentru bolnaviiecae prezirdt pentru examene
radiologice si tratament;

» stabilete precis dozajul, filtrul, kilovoltajul;

» colaboreaz cu mediciisefi ai sedilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului, apdiw tratamentului si a modului in care se folosesc
rezultatele;

* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora,

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limita
competentelor.

» Atribu tii specifice _conform cu OMS 1101/2016:

e oOrganizea#, controleai si raspunde pentru derularea activiior proprii
segiei, conform planului anual de supraveghagrelimitare a infedilor asociate
asisteei medicale din unitatea san#ar

* raspunde de activitile desfisurate de personalul propriu al geg cu
respectarea procedurii de declarare a fiifecasociate asisteai medicale, elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a igfEr asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;
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* raspunde de efectuarea dere asistentaefa de sege a triajului zilnic al
personalului din subordingi declararea orirei suspiciuni de boaltransmisibik
catre serviciul/compartimentul de prevenire a iniie@r asociate asisteei medicale;

* raspunde de elaborarea proceduriigorotocoalelor de prevenikelimitare a
infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e.

12.3.3.2.Medicul de Specialitate Radiologi@re in principal urditoarele sarcini :

» efectueaz investigaii de specialitate;

» preziné cazurile deosebite medicului sef;

* intocmate si semneazdocumentele privind investigde efectuate;

* raspunde prompt la soliéit in caz de urgente medico-chirurgicale sau de
consulturi cu al medici;

» foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defee prin anutarea
personalului tehnic in vederea repalear;

» supravegheazca developarea filmelor radiografice sa se exeomtect si in
aceea zi, raispunde de buna conservare si depozitare a filmatbografice;

o urmareste aplicarea masurilor de protiec contra iradierii, atat pentru

personalul

sanitar cit si pentru bolnavii care se preziqtentru investig@ radiologice si
tratament - stabilge precis dozajul, filtrul, kilovoltajul,

» asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
12.3.3.3. Asistentul medicadre in principal uridtoarele sarcini:

* pregiteste bolnavuki materialele necesare examenului radiologic;

* inregistreaz bolnavii in registrul de consuliepentru radioscopii, radiografii si
investigaii CT, cu datele necesare

» efectueaz radiografiile sub supraveghergandicatiile medicului de
specialitate;

» execui developarea filmelor radiologigeconsenrd filmele in filmoted,
conform indicailor medicului;

» pastreaz filmele radiografice, prezentand medicului radgtoate filmele
radiografice pentru interpretare;

» Tinregistreaz filmele in camera obscura si dupscarea lor inscrie datele
personale pe copde filmelor,;

* tine evidema substatelor si materialelor consumabile;

* inscrie rezultatele interpegti filmelor in registrul de consulta radiologice

» asigura evidenta examenelor radioscopice si ragiiogrsi a examirilor CT; -
pastrea? evidenta la zi a filmelor consumate;

* tine evidema activi&tii de radiologie;

e asigus pastrarea, conform instrganilor in vigoare, a aparaturii, materialefor
altor bunuri de inventar
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» utilizeaz si pastreas, in bune condii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazolectarea materialelor si instrumentarului decarfolosina
utilizat si se asigura de depozitarea acestoradenrea elimisrii;

* respecta reglemetrtle in vigoare privind prevenireai limitare a infedgiilor
asociate asistentei medicale;

» supraveghedzordinea si cuitenia la locul de munca,;

* asigura respectarea si respecta confidiatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea Bpita in limitele

competentelor.
12.3.3.4. Fizicianul din laboratorul de radiologie imagistica, are imingipal
urmatoarele atribtii :

 verifica procedurile zilnice aptaimanale, lunare, semestrigleanuale definite
n manualul de verificare de calitate, partea gmeefizicianului;

» periodic efectuedizdozimetria fizica;

» colaboreaz cu responsabilul cu aparatura medicala in cegaivste
verificarea aparaturii periodice, stabilite de legtNCAN - mamograf;

* pregiteste aparatura dozimetrica pentru controlul metraagiual;

* raporteaz trimestrial situga paciemlor si a dozelor la Laboratorul de igi#a
Radigiei;

» asista la verificarea dozimetrica a aparatelor;

» orice alte sarcini trasate defii ierarhici superiori, in limitele competentelor

12.3.3.5. Regqistratorul medical
Registratorul medical din laboratorul de radiologage in principal ur@toarele
sarcini :

» Tinregistreaz bolnavii in registrul de evidente al laboratorude radiologie;

» Tinregistreaz filmele radiologice si rezultatele in registrul eedenta;

» pastrea in condtii optime figierul si evidentele primare ale laboratorului ;

» repartizeaz bolnavii pe cabinete ;

» efectueai si raporteaz statistic activitatea Laboratorului de radiologrede
cate ori este nevoie (zilnig@amanal, lunar, anual) ;

* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
Restul personalului incadrat in cadrul acestui faoo va respedt sarcinile si
atribuiile generale stabilite pentru fiecare categoriefggionala in parte conform
prezentului Regulament de OrganizgirBungionare.

12.4. LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE
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12.4.1. Atributii

Asigura efectuarea investigdor medicale conform solicitrilor medicilor de
specialitatesi in raport cu dotarea existantpentru bolnavii spitaliza si din
ambulatoriu.

Are in principal urmitoarele atribtii:

» efectuarea tratamentelor de recuperare medicadénablor, invalizilor si
deficiertilor motori precum si a altor categorii de perso@aes necesita tratamente
fizioterapice recomandate de personalul de sptatia]i

* transmiterea are medicii care au trimis bolnavi pentru tratamemedical

recuperator a concluziilor asupra eficientei tragatalui aplicat.
12.4.2. Atributiile personalului
12.4.2.1. Mediculdin laboratorul de recuperare, medicina fizichaneologie
Are in principal urnitoarele sarcini :

» prescrie, efectueaznvestigaii si tratament de specialitate ;

* intocmate si semnedzdocumentele privind investigée sau tratamentele
efectuate,

» urmireste perfedonarea predtirii personalului din subordine;

» controleaz activitatea personalului subordonat;

» urmiareste introducerea in practica a metodelor si tehmicilbi ;

» foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru amvarea, repararea si
Tnlocuirea lor;

* raspunde de asigurarea cambhr igenico — sanitare la locul de munca, de
disciplinatinuta si comportamentul personalului din subordine

* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora,;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.

» Atribu tii specifice_conform cu OMS 1101/2016

e organizea#, controlea si raspunde pentru derularea actiyiior proprii
secgiei, conform planului anual de supravegharelimitare a infegiilor asociate
asistemei medicale din unitatea san#ar

» raspunde de activitile desfisurate de personalul propriu al laboratorului, cu
respectarea procedurii de declarare a tifecasociate asisteai medicale, elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a infEr asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;

* raspunde de efectuarea dire asistentgefa de sefie a triajului zilnic al
personalului din subordingi declararea orirei suspiciuni de boaltransmisibik
catre serviciul/compartimentul de prevenire a iniitar asociate asisteai medicale;

* raspunde de elaborarea procedurgigorotocoalelor de prevenikelimitare a
infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e.

12.4.2.2. Profesorul de cultura fizica medicala/kiatoterapeutul
fiziokinetoterapeutul
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Are in principal urmtoarele sarcini :

» elaboreai planul terapeutic pe etape pentru tratamentelgithdhle siin grupe
omogene a bolnavilor si deficiglor fizici pe baza indicgilor medicului ;

» aplica tratamentele prin gimnastica medicala ;

» tine evidenta si urameste eficienta tratamentului;

» participa la consultale si reexamidrile medicale informand pe medic asupra
starii bolnavilor;

* organizeaz activitatea in dile de gimnastig si urmareste utilizarea raonala a
aparaturii si instrumentarului;

» desfisoan activitatea de eduga sanitara pentru prevenirea si corectarea
deficientelor fizice ;

 verifica aparatura inaintea utifigi, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat in scris adnagei spitalului;

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de caundiferent
de natura acestora;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.

12.4.2.3. Asistentul medical de balneofizioteraps recuperare medicala
Are in principal urmtoarele sarcini :

* primeste paciefii, supravegheaizstarea pacieior pe perioada aplicii
procedurilor fizioterapeutice;

* supraveghedzsi inregistreazin permanenta datele despre starea pacientului Si
informeaz medicul asupra modificilor intervenite;

* informeaz si instruigte pacientul asupra tratamentului pe care-| efedije
asupra efectelor negative care pot apare

» aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapiensisaj cu tp parametrii
agentului fizic, in vederea recugar medicale, conform prescrigor medicului si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici areeproceduri

* manifesta permanent o atitudine plina de solicitadata de bolnav

* respecta intocmai presdiife facute de medic pe fisele de tratament ale
bolnavilor

» consemnedizpe fisele de tratament procedurile efectuate hoilloa

 tine evidenta tratamentelor si procedurilor efetdsh transmite datelaiire
serviciul de statistica

» utilizeaz si pastrea in bune condii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazolectarea materialelor si instrumentarului decarfolosina
utilizat si se asigura de depozitarea acestoradenrea elimisrii;

» predgiteste si verifica fungonarea aparaturii din dotare, semnaland defieie

* Se preocupa de aprovizionarea si utilizareatdlolumedicamentoase necesare
la aplicarea procedurilor fizioterapeutice,

* acorda prim ajutor in sittile de urgenta si cheanmedicul;

* pregiteste materialele si instrumentarul, in vederea stéril
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» poarta echipamentul de protiecprevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat zilnic, pentrugstrarea igienei si a aspectului estetic personal
* respecta reglemetrtle in vigoare privind prevenireai limitare a infegiilor
asociate asistentei medicale;
* respecta secretul profesional si codul de etiesiatentului medical
* respecta si a@pa drepturile pacientulu;
* Se preocupa in permanenta de actualizareastotedor profesionale, prin
studiu individual sau alte forme de edtue@ontinua si conform cer@lor postului
* organizeaZ si desfisoata programe de edugia sanitara si de specialitate cu
pacienii si aparinatorii acestora
» respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de caundiferent
de natura acestora;
* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea Bpita in limitele
competentelor;

12.4.2.4. Maseurul din laboratorul de recuperare, radicina fizica si balneologie
Are in principal urmtoarele sarcini :

» aplica masajul medical si gaarile pasive indicate de medic la patul bolnavului
sau in glile de tratament, pentru bolnavii din spital sikarnator ;

» respecta reglemeirtle in vigoare privind prevenirea limitare a infediilor

asociate asistentei;

* respecta confideralitatea tuturor aspectelor legate de locul de caundiferent
de natura acestora;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.

10.4.2.5.Ingrijitoarea _din__laboratorul _de recuperare, medicina _fizica _si
balneologie
Are in principal urmtoarele sarcini specifice:

» efectueaz zilnic cuiatenia in@perilor si suprafelor de lucru din laborator,
raspunde de starea de #&@nie a coridoarelor, birourilor, &dor, mobilierului,
ferestrelor, peng pardoseli, etc. (ori de cate ori este nevoie);

e curata si dezinfecteaz zilnic haile si toaletele cu materialg ustensile folosite
numai in aceste locuri;

» executa dezinfere curenta dupcaz, la indicdile si sub supravegherea
asistentului medical din laborator ;

» curata zilnic aparatura din dotarea laboratorului ;

» transpori pe circuitul stabilit gunoiui rezidiurile din segie la platforma de
gunoi sau crematoriu n comidicorespunitoare, aspunde de punerea lor corea
recipiente, cuita si dezinfecteaz vasele in care seagireaz sau se transpart
gunoiul;

* raspunde de gstrarea in bune condia materialelor de cdtenie ce le are
personal in gr§j, precunsi a celor ce se folosesc in comun;

* asigura respectarea si respecta confidiatea tuturor aspectelor legate de
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locul de munca indiferent de natura acestora;
* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
Restul personalului Tncadrat in cadrul acestui gamment va respectsarcinilesi
atribuiile generale stabilite pentru fiecare categoriefggionala in parte conform
prezentului Regulament de OrganizgirBungionare.

12.5. COMPARTIMENTUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE

12.5.1. Organizare.

Atributii Laboratorul de explairi functionale asigut efectuarea investigdor
medicale conform solicitilor medicilor de specialitatgi in raport cu dotarea
existend avand urritoarele atribtii: - grupeas, centralizat pe spital, 0 mare varietate
de tehnici de investigare, bazate pe utilizarearadpai specializate de Tnalt
tehnologie care permite fiberea de date referitoare la patalul fungional al
diferitelor organsai sisteme ale corpului uman.

In cadrul Laboratorului de Explani Fungionale se efectueaz urmitoarele
investigaii medicale: electrocardiograim(EKG), oscilometrie; electroencefalograma
(EEG);, spirometrie; audiogram ecografie genersl endoscopie digestiva;
colonoscopie, rectoscopie, rectosigmoidoscopie.

12.5.2. Atributiile personalului

Personalului Tncadrat in cadrul acestui laboratorespecta sarcinilg atribuiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profeda in parte conform prezentului
Regulament de OrganizageFunaionare.

) CAPITOLUL Xl
ACTIVITATEA IN COMPARTIMENTE/SERVICII MEDICALE

13.1.SERVICIUL DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S| LIMITA RE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE (SPLIAAM)
13.1.1. Organizare

Serviciul de Supraveghere, Prevenyie Limitare a Infegiilor asociate
Asistentei Medicale este organizat in conformitatg@revederile OMS nr.1101/2016.

Serviciul de Supraveghere, Prevenige Limitare a Infegiilor asociate
Asistentei Medicale este subordonat din puncteliere administrativ managerului,
lar indrumarea metodologiceste realizat prin compartimentul de specialitate din
cadrul D.S.P Hunedoara. Este compartimentul deuleare depistedz identifica,
inregistreaZ si declaii/raporteai infediile asociate asistentei medicale .

Pentru a putea depista/identifica o inecsociate asistentei medicale din
segile de spital, compartimentul organizéaz coordoneaz controleaz si
supraveghediz starea igenico-sanitar din spital; respectarea regulilor de
comportament igenico-sanitar al intregului persowialtatori, apatinatori.

Serviciul de supraveghere, prevenire si limitaiafegiilor asociate asistentei
medicale este condus operativ de medicul epidegiiato fungie/atribuii de sef
serviciu si este membru Tn Comitetul director al spitaluldirect subordonat
managerului unitii;
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13.1.2.Atributiile_serviciului de supraveghere, preenire si limitare a infediilor
asociate asistentei medicale sunt uriiboarele:

e organizeaZsi participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infeor
asociate asistes medicale;

* propune managerului sgnmi pentru personalul care nu respgmtocedurilesi
protocoalele de preveniselimitare a infegiilor asociate asisteai medicale;

» seful serviciului particig in calitate de membru kedinele Comitetului
director i, dupa caz, propune acestuia recomamdpentru implementarea
corespunitoare a planului anual de prevenire a ififlec, echipamentgi personal de
specialitate;

» elaboreaZsi supune spre aprobare planul anual de supravegtrereniresi
limitare a infediilor asociate asisteai medicale din unitatea sanaar

» organizea#, in conformitate cu metodologia elabdrde Institutul Ngonal de
Sanatate Publid, anual, un studiu de prevatende moment a infeitlor asociate
asistemei medicalesi a consumului de antibiotice din spital;

* organizeaZsi deruleaz activitati de formare a personalului uit in
domeniul prevenirii infegilor asociate asisteai medicale;

* oOrganizeaZ activitatea serviciului de prevenire a infédor asociate asiste@i
medicale pentru implementargiaderularea activiitilor cuprinse in planul anual de
supravegherg limitare a infediilor asociate asisteai medicale al unitii;

* propunesi initiaza activititi complementare de prevemsau de limitare cu
caracter de urgeh in cazul unor situa de risc sau al unui focar de infexasociat
asistemei medicale;

» elaboreaz ghidul de izolare al uritii sanitaresi coordoneaz aplicarea
precatiilor specifice Tn cazul depisti colonizarilor/infectilor cu germeni
multiplurezistemi la pacienii internati;

» intocmate harta punctelaii zonelor de risc pentru apaai infegiilor asociate
asistemei medicalesi elaboreaz procedurilesi protocoalele de prevenigelimitare in
conformitate cu aceasta,

» implementeaz metodologiile naonale privind supravegherea bolilor
transmisibilesi studiile de supraveghere a infdor asociate asisteai medicale;

» verifica completarea corech registrului de monitorizare a infelor asociate
asisterei medicale de pe sficsi centralizeaz datele Tn registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;

* raporteai la diregia de dnatate publi@ judgeara si a municipiului Bucurgi
infectiile asociate asist¢@i medicale ale uritii si calculeaZ rata de incidegd a
acestora pe unitate pe sedgi;

e organizeaZsi participa la evaluarea eficieai procedurilor de cdéteniesi
dezinfegie prin recoltarea testelor de autocontrol;

» colaboreaz cu medicul de laborator pentru cugieaea circulaei
microorganismelor patogene de la nivelultglec si compartimentelor, cu prédere a
celor multirezistentsgi/sau cu risc epidemiologic major, pe baza pland&iefectuare
a testelor de autocontrol;
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 solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolatdalaoratoarele de
referina, Tn conformitate cu metodologiile elaborate ddifatil Naiional de Snatate
Public, in scopul obnerii unor caracteristici suplimentare;

» supravegheazi controleaz buna fungonare a procedurilor de sterilizagie
mentinere a steriliitii pentru instrumentarui materialele sanitare care sunt supuse
sterilizari;

* supraveghedzi controlea activitatea de triere, depozitare tempakar
eliminare a dgeurilor periculoase rezultate din activitatea ma#tlic

* oOrganizeai, supravegheazi controleaz respectarea circuitelor fun@nale
ale unittii, circulagia paciemilor si vizitatorilor, a personaluluisi, dupa caz, a
studenilor si elevilor din Tnvatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal,

* avizea# orice propunere a ugiti sanitare de modificare Tn structura it

e supravegheazi controleaZ respectarea in site medicalesi paraclinice a
procedurilor de triaj, depistageizolare a infegilor asociate asisteai medicale;

* raspunde prompt la inforngia primita din sedii si demarea ancheta
epidemiologid pentru toate cazurile suspecte de ifigeasociat asistexei medicale;

» dispune, dupanunarea prealahkila managerului uritii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infgeei, respectiv organizedz dupm caz, triaje
epidemiologicssi investigaii paraclinice necesare;

* intocmatesi definitiveaz ancheta epidemiologia focarului, difuzeai
informaiile necesare privind focarul, in conformitate egitlgia, intreprinde risuri
si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

» solicita colabodrile interdisciplinare sau propune solicitarea jgmriui extern
de la direga de dnatate publi@ sau Institutul N@aonal de @natate Publid - centru
regional la care este arondat, conform regleandmit in vigoare;

» raporteaz managerului problemele depistate sau constatgteeirenireai
limitarea infegiilor asociate asisteai medicale;

* intocmate rapoarte cu dovezi la disppaimanagerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsalafifor pentru infedi asociate asisteai medicale.

13.1.3. Atributiile personalului SPLIAAM
13.1.3.1. Medicul epidemiolog, sef de serviciu
Are in principal urmitoarele sarcini:

e este membru in Comitetul director fiind direct sudmmat managerului;

» este autorizat prin decizie administratey managerului atat pentru verificarea
modului de respectare a protocoalekorprocedurilor de prevenirgi limitare a
infectiilor asociate asisteai medicale, cai pentru a propune managerului sgunai
administrative pentru tot personalul dgiitsanitare cu abateri de la acestea;

e organizeaZsi participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infeor
asociate asiste® medicale;

* in calitate de membru al Comitetului director pnopurecomaniti pentru
implementarea corespuitaare a planului anual de prevenire a igfkec,
echipamentgi personal de specialitate;

» elaboreaZsi supune spre aprobare planul anual de supravegtrereniresi
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limitare a infediilor asociate asisteei medicale ;

» organizeaz anual un studiu de prevalérde moment a infeidor asociate
asistemei medicalesi a consumului de antibiotice din spital, in comfidate cu
metodologia elaboraide Institutul Naonal de Snatate Publig;

* organizeaZsi deruleaz activitati de formare a personalului uit in
domeniul prevenirii infegilor asociate asisteai medicale;

e oOrganizeaZ activitatea serviciului de prevenire a inféor asociate asisteei
medicale pentru implementargalerularea activittilor cuprinse in planul anual de
supravegherg limitare a infediilor asociate asisteai medicale al unitii;

e propunssi initiaza activitati complementare de prevemsau de limitare cu
caracter de urgek in cazul unor situa de risc sau al unui focar de infexasociat
asistemei medicale;

» elaboreaz ghidul de izolare al uriitii sanitaresi coordoneaz aplicarea
precatiilor specifice in cazul depiti colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistemi la pacienii internai;

» intocmate harta punctelaii zonelor de risc pentru apaai infegiilor asociate
asistemei medicalesi elaboreaiz procedurilesi protocoalele de prevenigelimitare in
conformitate cu aceasta,

» implementeaz metodologiile naonale privind supravegherea bolilor
transmisibilesi studiile de supraveghere a infidor asociate asisteai medicale;

» asigura verificarea compkgti corecte a registrului de monitorizare a irtféar
asociate asistggi medicale de pe sgicsi centralizeaZ datele n registrul de
monitorizare a infgdlor al unitatii;

* raporteai la diregia de dnatate publia judgeari infegiile asociate asistegi
medicale ale unitii si calculeaZ rata de incided a acestora pe unitagepe sedi;

e organizeaZsi participa la evaluarea eficieai procedurilor de cdteniesi
dezinfegie prin recoltarea testelor de autocontrol;

» colaboreaz cu medicul de laborator pentru cugieaea circulaei
microorganismelor patogene de la nivelultslec si compartimentelor, cu prédere a
celor multirezistentegi/sau cu risc epidemiologic major, pe baza plandéuefectuare
a testelor de autocontrol;

 solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolatdalaoratoarele de
referina, Tn conformitate cu metodologiile elaborate dditatil National de Snatate
Public, in scopul obnerii unor caracteristici suplimentare;

* supraveghedzi controleaz buna fungonare a procedurilor de sterilizagie
mentinere a sterilitii pentru instrumentarul materialele sanitare care sunt supuse
sterilizari;

* supraveghedzi controleaz activitatea de triere, depozitare tempoérar
eliminare a dgeurilor periculoase rezultate din activitatea matlic

* oOrganizeai, supravegheazi controleaz respectarea circuitelor fun@nale
ale unittii, circulatia paciemilor si vizitatorilor, a personaluluii, dupi caz, a
studenilor si elevilor din Tnvitamantul universitar, postuniversitar sau postliceal,

e avizeai orice propunere de modificare in structuraatimit

» supraveghedzi controleaZ respectarea in site medicalesi paraclinice a
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procedurilor de triaj, depistageizolare a infegilor asociate asisteai medicale;

» raspunde prompt la inforngia primita din sedi si demareaz ancheta
epidemiologid pentru toate cazurile suspecte de ifigeasociat asistexei medicale;

» dispune, dupanunarea prealahkila managerului uritii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infgeei, respectiv organizeazdup caz, triaje
epidemiologicssi investigaii paraclinice necesare;

* intocmatessi definitiveaz ancheta epidemiologia focarului, difuzeai
informatiile necesare privind focarul, Tn conformitate egiklaia, intreprinde risuri
si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

» solicita colabodrile interdisciplinare sau propune solicitarea jgmriui extern
de la direga de gdnatate publia sau Institutul Naonal de @natate Publid - centru
regional la care este arondat, conform regleangmot in vigoare;

» raporteaz managerului problemele depistate sau constatgteeirenireai
limitarea infegiilor asociate asisteai medicale;

* intocmate rapoarte cu dovezi la disppaimanagerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsaliififor pentru infedi asociate asisteai medicale.

Conform OMS 1.226/2012 pentru aprobarea Normeldmite privind
gestionarea deurilor rezultate din activiti medicalesi a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza tienalki de date privind deurile rezultate din activiti
medicale, medicul are uttoarele atribi:

» participa la stabilirea codului de procedua sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

* participa la buna fungonare a sistemului de gestionare gedeilor medicale
periculoase;

» supravegheazactivitatea personalului implicat in gestionaregedrilor
medicale periculoase;

* raspunde de educargiaformarea continéia personalului cu privire la
gestionarea geurilor medicale periculoase;

» elaboreazsi aplica planul de educarg formare contina cu privire la
gestionarea deurilor medicale periculoase.

13.1.3.2.Atributiile _medicului_de boli_infegtioase sau_medicului_responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor :

» efectueaz consulturile de specialitate Tn spital, in vedetegnostidrii unei
patologii infegioasesi a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

» elaboreai politica de utilizare judiciodsa antibioticelor in spital, inclusiv
ghidurile de tratament inal in principalele sindroame infgoase si profilaxie
antibiotic;

» coordoneazelaborarea listei de antibiotice egale care % fie disponibile in
mod permanent in spital;

» elaboreai lista de antibiotice care se elibergapar cu avizare din parteaga
deruleaz activitatea de avizare a prescrierii acestor aiide;

» colaboreaz cu farmacistul in vederea evalii consumului de antibiotice;
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» efectueaz activitati de pregtire a personalului medical Tn domeniul utili
judicioase a antibioticelor;

» ofera consultagi de specialitate medicilor de @alpecialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate,civoperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele derabiologie disponibile);

» oferd consultaga pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioptorii si n alte
situaii clinice, pentru paciagn la care nu este aplicabilschema standard de
profilaxie;

» coopereaz cu medicul microbiolog/de laborator in stabiliteatelor de
sensibilitate microbianla antibioticele utilizate, pentru a ste relevam clinicd a
acestei activitti;

» evalueai periodic cu fiecare sg@e clinica in parte modul de utilizare a
antibioticelor in cadrul acesteq propune modaliiti de Tmburtitire a acestuia
(educarea prescriptorilor);

» elaboreaz raportul anual de evaluare a gradului de respeetaoliticii de
utilizare judicioad a antibioticelor, a consumului de antibiotice gnmul rand, al
celor de rezen) si propune manageruluidauri de Tmbuatatire.

13.1.3.3. Asistentul medical de igiena
Are in principal urmitoarele atribtii:

* mernine la standarde de performanta activitatea cestigai;

» da dovada de profesionalism in rtela de subordonare, coordonare si
colaborare;

* respecta confideralitate datelor pe care le flee si manipuleay

* raspunde de gestionarea echipamentelor si matemnalelalotare;

» colecteai, prelucreaz si tine evidenta infetlor asociate asistentei medicale
provenite din spital;

« verifica datele privind infadle asociate asistentei medicale inregistrate de
compartimente/seic colectea datele privind cazurile agite nediagnosticate si/sau
nedeclarate si informeamedicul S.P.L.I.A.A.M.;

» participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

» colaboreaz cu asistentelgefe de saa si compartimente pentru aplicarea
optima a precatulor de izolare a bolnavilor, a masurilor de aefisie, a tehnicilor
aseptice, a masurilor de igiena si dezitiésc

 verifica prin inspete respectarea metodelor si procedurilor de tisake

» control a infegilor asociate asistentei medicale;

* raspunde si participa la recoltarea corecta a prolgeldaborator pentru
controlul sterilititii materialelor sanitare, a aeroflorei, igiena aliieasca, etc.;

* participa la algtuirea testelor de verificare a cytiatelor privind infeciile
asociate asistentei medicale pentru personalulursdiuxiliar;

* in absenta medicului epidemiolog, in stiudeosebite informedzmanagerul
sau medicul de garda pentru luarea masurilor caresfoare;

* participa la instruirea deitre asistentelgefe a infirmierelor, ingrijitoarelor de
curatenie privind infegile interioare de spital;
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* Tmpreuna cu Directorul de ingrijiri si medicul epidiolog din cadrul S.P.C.I.N.

* participa anual la testarea personalului mediwsiliar privind infegiile
asociate asistentei medicale;

* participa la raportul de lucru a asistentgleiie de sege si compartimentgnut
de ditre asistentaefa ori de cate ori se tine acesta;

» poate primi si alte sarcini de la conducerea sguaprivind activitatea de
igiena la nivelul spitalului din structura acestuli

in cadrul Blocului alimentar indepligte urnitoarele activiti:

« verifica zilnic probele alimentare din frigiderul Blocul&limentar;

 verifica starea de funmnare a frigiderului;

» verifica termenele de valabilitate a produselor alimendarenagazie;

 verifica modul de pstrare a alimentelor in magazie (separat, pe tgwriri
alimente);

» verifica echipamentul de lucru al personalului din bloduhantar;

Verifica modul de respectare a prevederilor O.M.S. nr.2Z2Z26! pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionareasderilor rezultate din activitile medicalesi a
Metodologiei de culegere a datelor pentru bazgoonala de date privind deurile
rezultate din activitile medicale, cu modifiwile si completirile ulterioare. In acest
sens:

» urmareste modul de colectare agirilor, modul de depozitaggde transport a
acestora;

 verifica spaiul de depozitare tempotaa dageurilor medicale;

* tine leditura cu asistentelgefe in ceea ce privee realizarea evidea gestiunii
deseurilor pe segile spitalului.

13.2. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

13.2.1. Organizare. Atributii.

Serviciul de Anatomie Patologiceste organizat in conformitate cu Legea
nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umameprelevarea organelosi
tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului.

Serviciul anatomie patologicdin cadrul spitalului asigay prin mijloace cu
caracterstiintific, stabilirea diagnosticului de certitudine, ¢tobuind la realizarea
cerceirii stiintifice in domeniul medicali la imburitatirea asistetei medicale.

Serviciul de anatomopatologiai Tdestisoad activitatea avand o structura
functionala Tmgrtita in unul sau mai multe compartimente, si anume:

» compartimentul de histopatologie;
« compartimentul de citologie;
e compartimentul de prosectura.

Activitatea din compartimentele de prosectura sopsiile anatomopatologice
se realizeaz numai in laboratoarele anatomopatologice din dadraitatilor
spitaliceti. In laboratorul de anatomie patologica servicihedicale se efectueiade
catre medici avand specialitatea anatomopatologialideersonal cu studii superioare
autorizat sa lucreze in domeniul medical si degeabmediu sanitar.
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Servicile medicale de anatomopatologie constalefectuarea de examene
macroscopice si microscopice asupra produseloogice recoltate fie de la persoane
In viata, fie la autopsia cadavrelor, si anume: pieseatper, material bioptic, biopsii
de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatioenale, pungd medulare,
ganglionare, lichide biologice, material aspiratazufin, frotiuri exfoliative, organe,
fragmente tisulare si altele asemenea.

Activitatea de prosectura consta in tGtoarele:

» efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic sitefgea examenului
histopatologic al fragmentelor recoltate in curgudopsiei, care sunt obligatorii si este
recomandabil sa fie efectuate dare acelai anatomopatolog, pentru a corela datele
de macroscopie cu cele de microscopie si, ultewor,datele clinice, in scopul
aprecierii gradului de concordanta anatomoclinica;

 activitati de restaurare a aspectului cadavrelor, preculnil&#marea, silarea,
imbracarea si cosmetizarea cadavrelor, acestea repéezert nisura medicala
obligatorie pentru prevenirea contagrin care trebuie efectuate de personalul
specializat al compartimentului de prosectura.

Servicile de anatomie patologica, in aplicareaezpntelor norme, au
urmatoarele atribi:

» efectuarea diagnosticului histopatologic sau citolpgic, dup caz, asupra
produselor biologice recoltate, si anume: piesaaipdi, material bioptic, biopsii de
tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreaticealss pungi medulare, ganglionare,
lichide biologice, material aspirat cu ac fin, fust exfoliative, organe, fragmente
tisulare si altele asemenea;

» efectuarea de autopsii tuturor pacilem deceda in spital, care nu sunt cazuri
medicolegale, si, unde este necesara confirmaresgizprea sau completarea
diagnosticului clinic, inclusiv tuturor copiilor pa la varsta de un an, indiferent de
locul decesului, precum si deceselor materne aaint cazuri medico-legale;

o efectuarea de Tnilsamari, spalarea, Tmbicarea si cosmetizarea cadavrelor.

Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic lpstologic in serviciile de
anatomie patologica a tuturor fragmentelor tisul@eoltate de la pacignn cursul
interveniilor chirurgicale si a materialului bioptic, Tmpnea cu fisa de ngice a
materialului bioptic.

13.2.2. Atributiile personalului
13.2.2.1. Medicul din serviciul de anatomie patologa
Are urnmitoarele sarcini specifice :

» raspunde de coordonarea intregii acliviprofesionalssi administrative a
serviciului;

» efectuarea diagnosticului histopatologic sau citolpgic, dup caz, asupra
produselor biologice recoltate;

» elaborarea diagnosticului histopatologic, folosielnicile de anatomie
patologié de care dispune: obligatoriu colgeauzuak - hematoxilih eoziri - si,
dup caz, colorai speciale, in termenul legal de la momentul prinpieselor, cel
putin ca diagnostic de etap
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e consemnedin buletinul histopatologic pe care il elibergaza pentru
stabilirea cu precizie a diagnosticului, sunt nacestehnici speciale de anatomie
patologi@ care nu sunt disponibile in serviciu, precum: iohistochimie, biologie
molecula#, imunofluorescefd sau microscopie electroiic

* executa examenele extemporanee;

» arhiveaz originalul buletinului histopatologic;

» efectueaz diagnosticul citopatologic, folosind tehnicile clere dispune,
obligatoriu colorge Papanicolau pentru frotiurile cervico-vagingilefacultativ, dug
caz, colordi speciale.

» efectueaz necropsia in termen de 6 ore de la deces pentit adde 12 ore de
la deces pentru copii, in prezenta medicului caiegajit bolnavul si a medicului sef
de sege ;

» efectueaz toate examenele histopatologice pe piesele ndaceps

e consemnedxin registrul, datele necropsice, iar in foaia deayvaie clinica
generala, diagnosticul necropsic;

» dispune imblsimarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberareawatbr in
termen de cel mult 3 zile de la deces ;

» completeaz, certificatul constatator de deces si il sema@&azazul autopsiei
anatomopatologice;

» analizeaz impreuna cu medicii din sgite cu paturi concordanta
diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic;

 verifica aprovizionarea materialelor consumabile de capunde asistenta
medicala;

 verifica si controlea prezeia si respectarea orelor de program a personalului

subordonat;

» informeaz conducerea spitalului asupra d@rei probleme de natura tehnica, de
aprovizionare, de protga muncii sau disciplinara care apare sau ar pap@ea n
cadrul serviciului,

» controleaZ raportarea deitre asisteti medicali a datelor statistice pe
departamente de histopatologie, citolagiprosectus;

 verifica respectarea normelor désgraresi conservare a reactivilor de laborator
folositi si controleaz respectarea acestor norme deectot personalul din subordine,
conform normelor legale in vigoare;

 verifica periodic modul de gstrare a instrumentarulgiia aparaturii din dotare,
casi colectarea materialelor utilizate sau a resturdm pieselor operatorii de la
necropsii, depozitarea acestora in vederea elmmirconform normelor legale in
vigoare;

* respeci normele igienico-sanitare de proteg@a munciisi mediuluisi
controleaZ respectarea acestor norme d&ectot personalul din subordine, conform
normelor legale in vigoare;

» respeci secretul profesional, secretul inforglar ce provin din exercitarea
profesiei si controleaZ respectarea acestor norme darec tot personalul din
subordine;
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13.2.2.2. Asistentul de laborator din laboratorul @ anatomie patologica, inclusiv
din compartimentul de citologie
Are in principal urmitoarele sarcini :

* primsste inregistreazsi prelucreaz piesele (operatorii biopsice, necropsice)
pentru examene histopatologice si materiale peakamenele citologice, prepara
coloranii si reactivii;

* ajuta medicul la efectuarea necropsiei ;

* raspunde de bunaigtrare si utilizare a aparaturii, utilajelor sitmsnentarului
din dotare;

* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
13.2.2.3. Autopsierul
Are in principal urmtoarele sarcini :

» stabilste si Bispunde de identitatea cadavrelor ;

* inregistreaz si elibereaz apatinatorilor cadavrele conform normelor in
vigoare ;

* pregiteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsigaanedicul la
efectuarea necropsiei ;

» Imbilsameaz cadavrele si face toaleta in vederea fnebbr;

* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
13.2.2.4. Ingrijitoarea
Are in principal urmitoarele sarcini :

» efectueaz curatenia iné@perilor si suprafelor de lucru din laborator si executa
operaiile de dezinfege curenta dup caz, la indicalle si sub supravegherea
asistentului medical de laborator;

e executa cuitenia si splarea sticiriei si a materialelor de laborator, ajuta la
impachetarea si praéiiyea materialelor ce urmeaa fi utilizate in laborator, precum si
la pregitirea mediilor de cultura;

» transporta materialele de lucru in cadrul labordtor( inclusiv materialele
infectate) precum si cele necesare pentru r&cadke probe in teren

» asigura cuitenia frigiderelor, meselor de diseg; coridoarelor, etc.;

* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.

CAPITOLUL XIV
FARMACIA
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14.1. Organizare

Farmacia de circuit inchis este unitatea safifara personalitate juridic; care
face parte din structura spitalului care are ca obiect de activitate asigurarea
asistermei cu medicamente de uz uman pentru bolnavii iatefn sediile spitalului
precumsi pentru ambulatoriu in cadrul programelotioaale de &natate, conform
legislgiei in vigoaresi este organizét potrivit Legii nr.266/2008 republicat cu
modificarile si completirile ulterioare.

Farmacia are program de lucrusafivizibil si transmis seglor cu paturi spre
stiinta.

Farmacia cu circuit Tnchis gee si elibereaZz numai produse medicamentoase
care au autorizee de punere pe pgiasi sunt in termen de valabilitate.

Farmacia va dme literatud de specialitate carea sasigure informarea
personalului in legura cu orice aspect legat de tiaoea si de administrarea
medicamentului:

e Farmacopeea Rom&n

* Nomenclatorul de medicamengieproduse farmaceutice;

» Legislaia farmaceutig in vigoare.

Farmacia are program informatic necesar pentruaasinite datele solicitate.
Farmacia trebuieasia masuri pentru protg@ informgiei si a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degradi. Farmacia este condusle un farmacistef care
desemneadizun inlocuitor pe perioadele abgeirsale din farmacie.

14.2. Atributii
Farmacia are in principal ustoarele atribtii:

» pastrea3, prepai si distribuie medicamentele de orice natgirsub orice form
potrivit prevederilor legaleatre sedile din spital;

» eliberarea si livrarea in regim de urgenta a mede#elor se realizeazu
prioritate, respectandu-se protocolul de elibeemndicilor de prescrp medicale
al farmaciei;

» depoziteaz produsele conform normelor in vigoare;

» organizeaisi efectueaz controlul calititi medicamentului prin:control
preventiv; verificarea organolepiigi fizica ; verificarea opetaunilor finale; analiza
calitativa a medicamentului la masa de analiz

» asigus informarea personalului medico - sanitar cu peived medicamentele
existente in farmacie;

» asigut evidena cantitativ - valorig a medicamentelor existente;

* asigud preparareai eliberarea medicamentelor conform normelor sitebile
Ministerul Sinatatii;

e asigus pentru personalul implicat in achiie publice cunostereasi
respectarea legiglai specifice;

» stabilgte necesarul de produse necesare unetimici normale a farmaciei,
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asigurand realizareaipii corespunitoare a planului anual de achizi- indeplinate
conform atribdiilor ce-i revin, toate demersurile necesare pdvathiziia produselor
farmaceutice;

14.3. Atributiile personalului
14.3.1. Farmacistul sef
Are in principal urnitoarele sarcini:

» organizeaz spaiul de munca, dand fiécei inciperi destinga cea mai potrivita
pentru realizarea unui flux tehnologic corespgiiozspecificului activiitii;

* raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

e oOrganizeaZ recepia calitativa si cantitativa a medicamentelor se#rlalte
produse farmaceutice intrate in farmacie, precumdegpozitarea si conservarea
acestora in congi corespunztoare;

» controleaZ prepararea corecta si la timp a medicamentelor;

* raspunde de modul cum este organizat si cum se é&xeantrolul caliitii
medicamentelor in farmacie si uimeste ca acestea sa se elibereze la timp si in bune
condtii;

» raspunde de organizarea si efectuarea corectaigigaattuturor lucirilor de
gestiune;

» asigura masurile de protexa muncii, de igiena, P.S.I. si respectarea aest
de atre intregul personal;

» colaboreai cu conducerea medicala a dtitsanitare pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei cu medicamente;

» face parte din comisia de farmacovigie@l spitalului;

» participa la raportul de garda si Consiliul medical

* asigura respectarea si respecta confidiatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

» supraveghedyzsi coordoneazactivitatea de eliberare a produselor farmaceutice
condtionate si materiale sanitare d#re asistentul de farmacie;

* primsste, verifica, casedz executa rneete si elibereagzmedicamente;

» asigura sidspunde de depozitarea, conservarea si gestionadiaamentelor
toxice si stupefiante;

 verifica in timpul de dup executarea tetelor, a preparatelor galenice si a
medicamentelor tipizate, in unitate, calitatea roaghentelor, efectuand controlul
organoleptic sau analitic;

 verifica periodic, prin analize calitatea medicateéor si materialelor sanitare
cu durata de conservare satiate terapeutica limitata ( drajeuri, preparatesgele,
specialititi farmaceutice) in vederea preschinblor;

* ndeplinate orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita
» Atribu tiile farmacistului in conformitate cu OMS 1101/2016

» obhtinerea, depozitarea distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand
practici care limiteazposibilitatea transmisiei agentului infexs citre pacief;

 distribuirea medicamentelor antiinfexase cu respectarea reglenieiur
privind avizarea acestei prescrieri existente tabg tinerea unei evidea adecvate;
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» oliinereasi depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulineloeafice/serurilor
heterologssi distribuirea lor in mod adecvat;

» pastrarea evidegei antibioticelor distribuite departamentelor medic

» raporteaz catre serviciul de prevenire a inf@tor asociate asisteai medicale,
medicului responsabil de politica utdin antibioticelor consumul de antibiotice pe
clasesi pe sedi si participa la evaluarea tendielor utilizarii antibioticelor;

» colaboreax cu medicul infegonist/clinician responsabil de elaborarea politici
de utilizare judicioasa antibioticelor in monitorizarea consumului déalaatice;

* organizeaxsi realizea baza de date privind consumul de antibiotice din
unitate, pe clase de antibiotigigpe seg@i/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile
spitalizaresi a duratei medii a terapiei cu antibiotice peripatinternat, pe suport
electronic.

14.3.2. Asistentul de farmacie
Are in principal urmitoarele sarcini:

* organizeaz spaiul de munca si activitile necesare distribuirii medicamentelor
si materialelor sanitare;

* asigura aprovizionarea, re¢eyy depozitarea siagtrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice;

» elibereaz medicamente si produse galenice, conform presaripedicului,

» participa aituri de farmacist, la prégrea unor preparate galenice

 verifica termenele de valabilitate a medicamentsi@roduselor farmaceutice
si previne degradarea lor;

* respecta reglemetrtle in vigoare privind prevenirea, controlul sisbaterea
infectiilor asociate asistentei medicale

» utilizeaz si pastreas, in bune condii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, colecteazprodusele expirate si le elimina conform codulei grocedura
stabilit;

* Se preocupa de actualizarea cgimpelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de edugacontinua;

* respecta normele igienico-sanitare si de pt@tenuncii;

* asigura respectarea si respecta confidiatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
14.3.3. Ingrijitoarea din farmacie
Are in principal urmtoarele sarcini:

» face cuitenia in indperile farmaciei;

» spila ustensilele, inttee in stare de céatenie aparatura si mobilierul;

» sesizeaz seful farmaciei in legfura cu orice deteriorare a tperilor si
instalaiilor ;

» tine in p@strare, predfeste si transporta materialele de &enie pe care le
foloseste;
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» evacueazreziduurile si le depoziteaza locul indicat ;

» asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplingte orice alte sarcini,in limitele competentelor

CAPITOLUL XV
COMPARTIMENT STERILIZARE

15.1. Organizare
Activitatile de sterilizare se centralizéiagu preddere in cadrul serviciului de
sterilizare centrala, care este amplasastfel incat distga faga de segile
/compartimentele medicale, precum si fata de cadlimambulatoriuluisfie optima.
Staia de sterilizare a instrumentarului medical asgusterilizarea
instrumentelor si materialelor sanitare necesaegarmentelor, pansamentelor si
interveniilor mici chirurgicale care se executa in spitausibulatoriu.

Staia de sterilizare este cu circuit inchis, {Efgase impartsi se geaz n flux
astfel incat & se asigure circuite separate pentru instrumenganuéterialele nesterile
de cele sterile. Cele trei compartimente sunt:

* zona de activitate cu materiale nesterile, pemtimire, depozitare tempoigr
sortare, introducerea n aparatele sau cameradiézsre;

» zona de sterilizare propriu-Zisau ,zona fierbinte";

» zona de activitate cu materiale sterile, cuprinzgpalile pentru scoatere din
zona fierbintesi racire, sortare, inscripnare, depozitare, predare;

15.2. Atributii personal
15.2.1. Asistentul medical generalist din compartient de sterilizare
Are in principal urnitoarele sarcini :

» Tsi desfisoar activitatea Tn mod responsabil, conform reglerrdot
profesionalesi cerintelor postului, sub indrumarea din punct de veddmeimaistrativ a
Directorului de Tingrijiri iar din punct de vedergigemiologic sub indrumarea
medicului SPLIAAM;

* respeci regulamentul intern al uri;

» poart echipamentul de protge prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat zilnic, pentrugstrarea igieneii a aspectului estetic personal;

* respedci reglementrile in vigoare privind prevenirea inf@éor asociate
asistentei medicale;

» respedi secretul profesional codul de etig al asistentului medical;

* raspunde direct de starea de igienstaiei centrale de sterilizare a
instrumentarulugi de starea de fuionare a aparatelor de sterilizare;

* respecta instrywnile de utilizare din cartea tehaia aparatului cu privire la
temperatura, presiungatimpul de sterilizare recomandate de pradagc in fungie
de tipurile de materiale de sterilizat ambalate.

» efectueaz controlul sterilizrii se efectueazin conformitate cu OMS
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961/2016, dup cum urmeax cu indicatorii fizico-chimici; cu testul de veidhre a
penetdrii aburului (testul Bowie & Dick, pentru autockgy cu indicatorii biologici;

» evaluarea eficaditii sterilizarii, pentru fiecare ciclu de sterilizare se reaize
astfel: pe tot parcursul ciclului complet de steaite prin urndrirea pe panoul de
comand si notare temperatura presiunea atinse pentru fiecaredfazciclului sau se
analizeaz diagrama; se cigge virarea culorii indicatorului pentru temperatae pe
banda adeziy se citgte virarea culorii indicatorului "integrator”" peuatsterilizatorul
cu abur sub presiune, care controfe@npul, temperaturg saturaia vaporilor.

Cu periodicitate zilnig, evaluarea eficaditii sterilizarii se realizeax prin
controlul calitatea penaeiti aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick, dacse
efectueaz sterilizarea materialului moale;

* anuna orice defegune apruta la autoclad, dug intervenia pe aparat se
efectuea: verificarea parametrilor aparatului, uimmd Tnregistiirile de temperatar
si presiune (pe panoul frontal sau diagiymestul Bowie & Dick pentru verificarea
calitatii penetarii aburului; controlul umiditii textilelor.

» elaboreaz i afiseaz instrugiuni tehnice specifice privind exploatarea
aparatelor, precumsi masurile ce trebuie luate in caz de avarii, intreruau
deregiiri |la fiecare loc de muric

» este instruit si acredital sa lucreze cu aparate sub presiune.

* asigus respectarea circuitelor pentru instrumentar sgeniesteril;

* respeci normele de securitate, manipulareesarcare;

» la extragerea materialului sterilizat din steritaal cu abur sub presiune, va
verifica: - parametrii fizici - integritatea pack&r - indicatorii fizico-chimici de
eficiena - controlul umidi&tii textilelor - filtrul de la supapa de admisie aralui
atmosferic.

» eticheteaz cutiile, casoletele, notandu-le data, ora, staté cu abur sub
presiune;

* noteaZ in Registrul de evideha sterilizrii, care cofine: datasi numarul
aparatului, cofinutul si numarul obiectelor dinsarja, numarul sarjei, temperaturai,
dupa caz, presiunea la care s-a efectuat sterilizanmeagde inceperg de incheiere a
ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fiziathimici si rezultatul testelor biologice,
semrtura persoanei responsabile cu sterilizareare elibereazmaterialul steril.

» orice neconformitate a testelor fizico-chimice sarai imediat la serviciul de
supraveghere, prevenigelimitare a infegiilor asociate asisteai medicale.

15.2.2. Ingrijitoarea din compartiment de sterilizae
Are in principal urnitoarele sarcini :

» utilizeaz si pastread, in bune condii echipamentelgi instrumentarul necesar
curatenieli;

» poart echipamentul de protge, care va fi schimbat zilnic, pentrégtrarea
igieneisi a aspectului estetic persona;

* respeci reglementrile in vigoare privind prevenirealimitare a infegiilor
asociate asistentei medicale;

* va respedctconfidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caun
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indiferent de natura acestora;

* respedci circuitele fundonale ale st@ei de sterilizare;

» participa la instruirile periodice efectuate de Directoralidgrijiri privind
normele de igielsi protegia muncii

» efectueaZ curateniasi dezinfecia staiei de sterilizare conform normelor in
vigoare.

CAPITOLUL XVI
CABINETE MEDICALE

16.1. CABINETUL DE DIABET, BOLI DE NUTRITIE SI META BOLICE

Este organizat in structura uitit sanitare in baza prevederilor Legii nr.
95/2006 a reformei in domeniudrsitatii si a O.M.S nr. 39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului, ceustura de sine #itoare. Atribuiile
acestui cabinet deriva din reglemerié legale cu privire la derularea programului
naional de diabet, nutie si boli metabolice. In cadrul acestui cabineefectueaz
consulturi de specialitate a bolnavilor de dialbespectiv inregistrarea cazurilor noi.
Totoda#i, prin acest cabinet se asigura evidenta tuturaurdar de diabet de la
nivelul municipiului Hunedoara. Fingarea acestui cabinet se realiZzede ctre Casa
de asiguiri de ginatate, pe baza rapérilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate
in puncte, iar medicamentele sunt asigurate bdiayrin programul ngonal de
diabet, nuttie si boli metabolice de la Ministerula&tatii si Casa Naonala de
Asigurari de Sinatate, prin farmaciile cu circuit deschis. Cabinetgte condus de
catre un coordonator, medic de profesie in spectabtadiabet, nuttie si boli
metabolice, ale &ui responsabiliti sunt previzute de reglemeifntle in vigoare cu
privire la derularea programelor tramale de &natate si este numit prin Decizie a
Managerului untii, la propunerea Directorului medical al uiit

16.2. CABINETUL DE ONCOLOGIE MEDICALA

Este organizat in structura uitit sanitare in baza prevederilor Legii nr. 95/2006
reformei in domeniul #atati si a O.M.S nr.39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului, ceustura de sine #toare. Atribuiile
acestui cabinet deriva din reglemertié legale cu privire la derularea programului
naional de oncologie. In cadrul acestui cabinet setekai consulturi de specialitate
a bolnavilor de oncologie, respectiv inregistracaaurilor noi. Totodat prin acest
cabinet se asigura evidenta tuturor cazurilor agiok de la nivelul municipiului
Hunedoara. Fingarea acestui cabinet se realiZzeale citre Casa de asigim de
sinatate, pe baza rapartlor lunare a serviciilor realizate, cuantificate puncte, iar
medicamentele sunt asigurate bolnavilor prin pnogiangional de oncologie de la
Ministerul Sinatatii si Casa Ndonala de Asiguiri de Sinatate, prin farmaciile cu
circuit deschis pentru medicamente orale si priméeiile cu circuit inchis pentru
medicamentele injectabile. Cabinetul este condusatfe un coordonator, medic de
profesie in specialitatea oncologie, aléruc responsabiliiti sunt previzute de
reglementdrile in vigoare cu privire la derularea programehationale de snatate si
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este numit prin Decizie a Managerului driit la propunerea Directorului medical al
unitati.

16.3.CABINETUL DE MEDICINA MUNCI!I

16.3.1. Organizare. Atributii

Cabinetul de Medicina Muncii este organizat in confitate cu prevederile O.M.S.
nr.240/2004 privind aprobarea Standardelor mininpaetru acreditarea cabinetelor
medicale de medicina muncii si a baremului minirdal dotare a acestora si se
subordoneazdirectorului medical.

Asiguri Tn principal urmitoarele servicii ;

» evaluarea riscurilor privind imbdiwirile profesionale;

* monitorizarea grii de sinatate a angagdor prin: examene medicale la
angajarea in muig examen medical de adaptare la reluarea aitiyicontrol
medical periodic;

e comunicarea existes riscului de imbolévire profesional catre tgi factori
implicati Tn procesul muncii;

* indrumarea activitii de reabilitare profesionalreconversie profesiorigl
reorientare profesionain caz de accident de baaboak legati de profesie;

» consilierea angajatorului privind adaptarea mugi@ilocului de munzla
caracteristicile psihofiziologice ale angdjar;

» consilierea angajatorului pentru fundamentaredegjiai de securitatg
sanatate la locul de muric

» transmiterea la sistemul inform@nal naional al datelor privind accidente de
muna si boli profesionale;

» prezink raport statistic anual privind starea daasate a angajdor in
Comitetului de $natatesi Securitate in Mung

» studierea gftii de sinatate a salaridor in corelaie cu potenalul nociv al
condtiilor de munca din intreprinderile pe care le desge;

* investigaia proceselor de prodtie si a solicifrilor fizice si neuropsihice ale
salariailor in procesul muncii,

» caracterizarea si supravegherea cgitatide mediu din spital, prin investigare
dinamica a factorilor nocivi existénn zonele de munca;

» efectuarea si coordonarea exainimmedicale a angajdor, la locul de munca,
in raport cu condiile specifice, in cadrul consultdor curente, examenelor medicale
la angajare si periodice;

o urmiarirea adaptabiliitii muncitorilor incadré in locurile de munca cu condi
deosebite;

» elaborarea de propuneri pentru schimbarea locelmndnca pentru muncitorii
care prezirit deficiente de adaptare;

» efectuarea si coordonarea actititde depistare precoce a imbahrilor
profesionale;

» elaborarea masurilor impuse de legiglan vigoare, asigurarea dispensatiiz
bolnavilor cu boli profesionale din evidenta;

» indeplinirea sarcinii de control sanitar in probéede igiena muncii, in unitatea
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sau unidtile din teritoriul arondat sub Thdrumarea Centri@anitaro-antiepidemic;

» colaborarea cu celelalte cabinete de specialmatadrul ambulatorului, precum
si cu comisia de expertiza medicala si recuperaagacitai de munca;

» colaborarea cu organele tehnice ale intreprindanformandu-le asuprasti
de ginitate, a capacitade munad a salaridlor;

» coordonarea si indrumarea acttiitmedicilor de intreprindere in toate
problemele de medicina muncii, uirmd calitatea activitti acestora si
comunicandu-le concluziile privitoare la problemdk medicina muncii din raza lor
de activitate;

» controleaz impreuna cu celelalte cadre de specialitate diougstor modul de
stabilire a incapaditii temporare de munca a angd si eliberarea certificatelor de
concediu medical.

16.3.2. Atributiile personalului
16.3.2.1. Medicul specialist de medicina muncii
Are in principal urnitoarele atribtii:

» deshsoani activitati profilactice, diagnostice, curative si de redhrie medicala
in caz de boli profesionale, boli legate de prafesi boli asociate pe perioada
internarii si dupa, precum si alte activti de reabilitare medicala si dispensarizare si
prescriu recomarid care includ tratamente medicale;

» este principalul consilier al angajatorului sigbrezentasiior angajailor in
probleme de promovare &@ndtatii in munca si in imbuiditatirea mediului de munca
din punct de vedere aimatatii in munca,

 identifica factorii de risc si participa latamile de evaluare a acestora prin
urmatoarele aguni principale: recomanda investigi® adecvate necesare pentru a
stabili diagnosticul bolilor profesionale si/saucallor legate de profesie; stabike
diagnosticul bolilor profesionale si al celor legatle profesie;colaboreazcu
specialgti din alte domenii in stabilirea diagnosticuluilibmr profesionale;

* supraveghedzsinatatea angajdor pe baza prevederilor legale si a riscurilor
profesionale pentru asatatea angajdor, respectand principiile de etica, astfel:
efectueaz examiriri medicale la incadrarea in munca, de adaptarepdiee, la
reluarea muncii si la Tncetarea acttyit profesionale in respectivul loc de munca,;
coordoneax monitorizarea biologica a expunerii profesionala gfectelor biologice
consecutive expunerii, dap prealabila sel¢ie a celor mai adecvate teste, pe baza
parametrilor de sensibilitate, specificitate siadovii lor predictive; tine evidenta si
supraveghedizbolile profesionale, bolile legate de profesiesgpraveghedizbolile
cronice in relge cu munca; declara cazurile de boli profesionatenform
metodologiei aprobate de Ministerudriatatii; Tnregistrea bolile legate de profesie,
conform metodologiei elaborate de Ministerin8atii; stabilete aptitudinea in
munca, cu ocazia oficei examiriri medicale;

e organizeaZ supraveghereast de sinatate a angajdor, concordant cu
particularititile expunerii la factorii de risc. In acest scopedicul de medicina a
muncii: participa la evaluarea riscurilor privibdlile profesionale si bolile legate de
profesie; vizeazlocurile de munca pe care le are in supraveghere;

» in cadrul comitetului deamatate si securitate in munca, medicul de medicina a
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muncii participa la stabilirea programelor denaate la locul de munca, prin
urmatoarele aguni: consiliaa reprezentaii angajatorului si ai angagéor asupra
programelor deaatate si securitate in munca; recomanda consaltistematica cu
reprezentam angajailor in probleme de medicina si sociologie a munconsiliaz
asupra modului de alegere si definire a programdirsnatate, securitate si de
mediu, care se vor realiza ddre angajator;

» consiliaz angajatorul asupra unei bune adag muncii la posibilitile
angajatului in circumstaele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femevgte,
mame in perioada deagltare, adolescein varstnici si persoane cu handicap;

» activitatea medicului de medicina a muncii inclugigiatoarele aspecte:
conducerea echipei; recomandasupra impligrii altor specialti in evaluarea
riscurilor; coordonarea supravegheriirstde sinatate si a monitorii biologice in
relaie cu mediul de munca sitiafactori de risc evalug promovarea activitii
stiintifice multidisciplinare pe baza datelor colectatepeivire la expunerea la factori
de risc profesionali;

* intocmate si gestioneaz dosarul de obiectiv ce cpne datele referitoare la
condtiile de mund analizate de echipa multidisciplidacoordonat de medicul de
medicina muncii;

» participa la evaluarea 8tii de sinatate a angajdor prin: examen clinic la
angajare; examen clinic de adaptare; examen ggriodic; examen clinic la reluarea
muncii; examen clinic de bilama incetarea actiwitii;

» urmareste efectuarea examenelor medicale complementalieeloade
laboratorsi a explodrilor paraclinice necesare in fure de tipul de expunerg de
solicitirile postului de mung

e completeaZ concluziile in fsele de aptitudingi le semnea,

e participa la realizarea managementului accidentelor de mimintreprindere
prin: prim ajutor; trimitere dtre spital; urnireste evoluia accidentului;

» stabilgte necesarul de medicamente de uggeraccinuri, materiale
consumabile;

» semnaleazcazul de boalprofesional, conform metodologiei aprobate de
M.S.P.;

* inregistreaz bolile legate de profesiune conform metodologppaate de
M.S.P.;

» realizea informareasi educaia angajélor in probleme deamatate Tn mung;

* pregiteste angajai in vederea acotdlii primului ajutor, in caz de accident de
muna sau imbolavire profesional acuti (intoxicaie acud).

» face parte din comitetul dérsitatesi securitate al unitii si intocmete un
raport periodic pentru informarea acestuia cu pivla starea de asatate a
personalului angajat;

» urmareste derularea programelor de reabilitare, itisgr reorientare
profesional, precunsi a celor de promovare aist de sinatate la locul de murig

» este obligat & pastreze secretul profesional (conform codului penalbdului

deontologic.
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16.4. CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA
Cabinetul de Planificare Familiaare drept scop realizarea unei reproduceri opgime
a saderii nundrului de complicéi provocate de sarciincu risc crescut sau de avortul
provocat. Este subordonat Directorului Medigal are n principal urritoarele
atribuii;

» stabilirea diagnosticului clinig, pe cat posibil, de laborator al sarc#ii
indrumarea pacientei (dupkinerea individua si tinAnd cont de indigale medicale
si medico-sociale) pentru dispensarizarea spécifidn consultge prenatal sau
pentru intreruperea cursului sarcinii;

 stabilirea diagnosticului clinig de laborator (in limitele competgtor si
dotarii cu echipament) a pacigior cu patologie genitalsi a cuplurilor cu probleme:
sterilitate, infertilitate, boli cu transmitere sk de cuplu);

» efectueaz consultsia contracepti¥ - in raport cu competenin planificare
familiala a personalului ;

Cabinetul trebuie &sasigure o mare accesibilitate a pogelala informaie,

educaie, sfat in probleme deigatate a reproducerii umane planificare familiaf -
efectuate mai ales ca sfat individual, de cyphtle grupuri mici.

unitatile de imitamant, ale mass-media, alealei medicale primare, ale altor grupuri
de interese. Datele individuale ale pagdlen si cuplurilor aflate in evide@a
cabinetului se vor consemna pgefiip ce corespund cet&lor de prelucrare autoniat
a datelosi se vor raporta conform metodologiei ce se vaik@iire centrele judene
de calculsi statistia sanitad si catre Centrul de $hatate a reproducersi planificare
familiala, la care este arondgtcu sprijinul autoridtilor medicale locale.

CAPITOLUL XVII
AMBULATORIUL INTEGRAT

17.1. Organizare
Ambulatoriu Integrat al Spitalului este organizainform prevederilor OMS nr.
39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului decsgdgate al spitaluluisi asigus
asistema medicak ambulatorie de specialitate pentru  municipiul Eldwoara si
localitatile invecinate, avand in struciuatat cabinete medicale de specialitate care au
corespondent Tn specialile segiilor cu paturi, precumsi cabinete medicale de alte
specialititi, Tn vederea asiganii unei asistete medicale complexe.
In cadrul Ambulatoriului de specialitate fuimmneaz un Fkier care asigura in
principal urnatoarele:

* programarea paci@lor la cabinetele de specialitate ale ambulataride
specialitate;

» eliberarea bonurilor de ordine si verificarea doeuatelor necesare prezémit
la cabinet, in conformitate cu prevederile legalgigoare;

» centralizarea datelor statistice privind morbigitatlin teritoriu si activitatea
ambulatorului;

» informarea bolnavilor si a altor persoane carerseipt la ambulatoriu, asupra
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programului de lucru al cabinetelor medicale decisiate.
17.2. Atributii
Ambulatoriul integrat are urtoarele atribui:

» stabilirea diagnosticului tratamentul pacigiior care s-au prezentat
cabinetelor de specialitate cu bilet de trimiteeela medicul de familie, de la un alt
medic specialist din ambulator afldn relgie contractua cu Casa Judeara de
Asigurari de Sinatate sau de la oricare medic cu drept de liberatipessi care nu
necesi internarea n regim de spitalizare continua saalsgare de zi;

* monitorizareai controlul pacierilor care au fost internigin spitalsi care au
venit la controalele programate la solicitarea rmaldi curant sau cu bilet de trimitere
de la medicul de familie pentru afemile pentru care au fost intetna

» raportarea serviciilor medicale efectuate in antbulim vederea decairti de
catre Casa Judeara de Asigudri de Sinatate;

» respectarea indicatorilor precuiralte date solicitate, conform reglemaniior
legale n vigoare;

» sifurnizeze tratament adecwasa respecte congile de prescriere a
medicamentelor préeute Tn  Nomenclatorul de medicamente, conform
reglemendrilor in vigoare;

* sirespecte criteriile medicale de calitate priviedvgciile acordate

» ofera relaii pacienilor asigurai despre drepturile pe care le @aware decurg
din calitatea de asigurat, despre serviciile cdarisa-i consilieze in scopul prevenirii
Tmbolravirilor si al pastrarii sanatatii;

» acord servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

» eliberarea certificatelor medicale in cazul incagagictemporare de murac
conform reglemeidtilor legale in vigoare;

* asigus consultai interdisciplinare pentru paci@ninternai in unitate sau
pentru cei intern@in alte spitale, in baza reiidor contractuale;

» orice alte atribtii prevazute de normele legale in vigoare.

Cabinetul de consuliamedicale de specialitate, are in principal @toarele sarcini :

» asigurarea asistentei medicale de specialitateabibtm prezenta in
ambulatoriu;

e asigura acordarea primului ajutor medical si atastei medicale de urgenta, in
caz de boala sau accident ;

* indrumarea bolnaviloratre unitatea sanitara cu paturi in cazurile carne es
necesara internarea ;

» programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetelspkecialitate pentru evitarea
aglomeraei si amadrilor ;

* organizarea si efectuarea examenelor de speaatditatinvestigalor de
laborator, in cadrul examenului medical la angagreontrolul medical periodic al
unor categorii de salatia

* organizarea depisti active, prevenirii si combaterii tuberculozbglilor
venerice, tulbuirilor si bolilor psihice, etc. ;

» studierea morbiditii in teritoriu, cu prioritate pentru afganile cu pondere
Importanta ; evidenta acestor boli si efectuarestaeii cu caracter epidemiologic ;
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» dispensarizarea unor categorii de bolnavi si ueosgane atoase supuse
riscului de imbolavire ;

* intocmirea documentelor medicale pentru bolnawiitdritoriu, potrivit
dispoztiilor in vigoare;

» efectuarea investigdor necesare expertizei capaditale munca ; colaborarea
cu sedgile si serviciile de expertiza si recuperare matiica capacita de munca, in
stabilirea capacita de munca ; efectuarea investigar necesare pentru expertizele
medico-legale;

» Tndrumarea medicilor din dispensarele medicaleordarea asistentei
medicale a poputeei in profilul respectiv si acordarea de congiiltde specialitate
prin deplasarea periodica a medicilor de specialdan ambulator ;

» informarea permanenta a bolnavilor, privind prol@&rmedico-sanitare
importante din teritoriu, precum si asupra drepaursi indatoririlor pe care le au
pentru cunogterea si pstrarea proprieiaatati ;

» efectuarea awnilor de educge sanitara a popuiai.

17.3. Atributiile personalului
17.3.1. Medicii de specialitate din ambulatoriu
Medicul de specialitate are in principal uitoarele atribtii :

« examineai bolnavii, stabilgte diagnosticul, conduita terapeatitrimitere la
investigaii paraclinice, trimitere spre internarg)tratamentul folosind mijloacele din
dotare de care dispune, indica sau,adopz, efectueaztratamentul corespuéior;
consemneaizdiagnosticul, tratamentul, recomanite Tn registrul de consulfig

» elibereai regete electronice parafaiesemnate, conform reglemeéntor
legale in vigoare;

» elibereaz scrisoarea medicamedicului de familie care a trimis pacientul;

 elibereai bilete de trimitere, concedii medicale in cazrmpacitate
temporaii de mund precumsi alte acte medicale, parafate, semnate, conform
reglementrilor legale Tn vigoare;

» indruma bolnavii care nu necesita supravegheratsiment de specialitate, la
medicii de familie cu indigga conduitei terapeutice;

» efectueaz intervenii de mica chirurgie la nivelul posibiitilor de rezolvare
ambulatorie, conform indigidor M.S.;

* recomanda internarea in gaccu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in
functie de gradul de urgenta; intocsteebiletele de internare;

» acorda asistenta medicala bolnavilor int@rimasegia cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului atumé&nd pentru specialitatea
respectiva, spitalul nu dispune de medici;

» anuna Centrul sanitaro-antiepidemic sau Laboratorw¢midemiologie,
cazurile de boli infegnase si profesionale depistate;

» dispensarized@zunele categorii de bolnavi cu probleme medicatesdbite,
conform normelor in vigoare; colabordazu medicii de medicina generala pentru
dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;

» stabilste incapacitatea temporara de munca si emiteicattif medical
potrivit reglementarilor in vigoare;
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» efectueaZ in specialitatea respectiva constiitaedicale pentru angajare si
control medical periodic persoanelor trimise insacgcop de medicii de medicina
generala;

» completeaz fisa medicala pentru bolnavii care necesita tengia la comisia
medicala pentru expertiza capatiitde munca;

» participa la solicitare, la lugrile comisiei de expertiza medicala si recuperare a
capacitai de munca si ale comisiei medico-legale;

* analizeai periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecédicale din
specialitate, propunand masuri coresptware;

» efectueaz indrumarea metodologica a medicilor de medicineegaa si
participa la analiza periodica dstde sinatate a popul@ei din teritoriu;

* se preocupa permanent de ridicarea nivelului piafes propriu si al
personalului din subordine;

» urmiareste si asigura folosirea si intieerea corecta a mijloacelor din dotare;

» controleaZ respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

e comportamen§i tinuta conform normelor codului de eligi deontologie
profesionai;

* respeci confidenialitatea actelor medicale privind datele de idar#resi
serviciile furnizate pacietitor.

Medicul de specialitate obstetrica ginecologieafara sarcinilor ce revin medicului
de specialitate are uttoarele sarcini specifice:

* supraveghedzprin consultéi periodice gravidele cu risc crescut, indiferent
de varsta sarcinii si gravidele Tncepand din lun¥lea de sarcina din teritoriul
arondat, in care scop colaborgan ceilati medici de specialitate;

» completeaz formele de internare in maternitate pentru grdeiden luna a
IX-a de sarcina, iar pentru gravidele cu risc anesio orice perioada a gravidiii, cu
indicarea datei prezumtive agterii precum si a unitarii sanitare unde urnieazfi
asistata ngderea;

» efectueaz controlul oncologic pentru depistarea precocerg@aului uterin
la femei care se prezinka consultgile curente sau examene ginecologice periodice.

Medicul de specialitate pediatrie, in afara salemte revin medicului de specialitate
are urnitoarele sarcini specifice:
* examineaiz copiii din colectivitatea la solicitarea medicutie colectivitate;
* programeaz copiii cu diverse afeini care necesita tratament
balneoclimatic;
» analizeaz morbiditatea si anchetele de deces a copiilomusudn, infiind
masurile corespuiiare;
* organizeaz si controleaz fungionarea centrelor de lapte.

Medicul de specialitate ftiziologie, in afara sarlmr ce revin medicului de
specialitate are uriitoarele sarcini specifice:
» elaboreaz propunerile de plan privind figcnea de testare la tuberculina,
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vaccinarea si revaccinarea BCG; conduce direcvitad®a de vaccinare, instrgie
tehnic personalul care executa deska tuberculina si vaccéimi; urmareste realizarea
planului de vaccinare;

+ stabilete planul terapeutic in caz de confirmare kasaspegi de tuberculoza;

* dup luarea in evidenta completadrsa de declarare a cazului precum si fisa
de dispensarizare;

» stabilate pe baza anchetei epidemiologice, delimitarearédor, precum si
masurile ce se impun;

» stabilste si controleazexecutarea masurilor antiepidemice in focar,
colaborand cu medicul dispensarului medical, curaésanitaro-antiepidemic si cu
asistenta de ocrotire; prescrie chimioprofilaxizlgimioterapia ambulatorie pe care o
aplica medicul din dispensarul medical;

» asigura controlul periodic clinic, radiologic solagic al persoanelor din
focarele de tuberculoza,

* comunica evidenta cazurilor de tuberculoza la dispeele medicale;

* transmite centrului sanitaro-antiepidemic eviderdzaurilor noi de tuberculoza.

Medicul de specialitate dermato-venerologie, imafarcinilor ce revin medicului de
specialitate are urfitoarele sarcini specifice:

» efectueaz anchetele epidemiologice ale bolnavilor cu ates veneriene din
teritoriu si aplica masurile de lupta in focar;

* comunica telefonic medicului coordonator dermatnerelog, cazurile de
sifilis recent depistate in teritoriu, precum silemivitatile cu morbiditate crescuta
prin boli venerice;

* intocmate fisele de declarare a cazurilor noi de boli vieee

» stabilste luarea si scoaterea din evidenta a bolnavildratuvenerice, potrivit
normelor in vigoare;

* tine evidenta si efectueazontrolul medical periodic al persoanelor surse
potertiale de boli venerice;

* informeaz organele de politie asupra bolilor venerice ditddu, potrivit
reglementarilor in vigoare.

Medicul de specialitate psihiatrie sau neuropsii@atin afara sarcinilor ce revin
medicului de specialitate are uttoarele sarcini specifice:

» studiaz starea deawatate mintala din teritoriu, organizesagi conduce
agiunile de profilaxie si psihoigiena a bolilor miitga

* agioneaz, in colaborare cu medicii din dispensarele mediga¢ntru
identificarea cauzelor si noxelor de mediu respbitsale apatia si intrginerea unor
tulburari psihice si a elimiarii lor prin aaiuni complexe medico-sociale;

» stabilgte modalitatea de integrare in societate si in raypentru bolnavii
psihici;

* indeplingte sarcinile ce-i revin potrivit legii, referitoa bolnavii psihici cu
manifesiri antisociale;

» aplica tratamente psihoterapice si ergoterapice;

173



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hudeara

» supravegheazstarea bolnavilor psihici afiesub tutela sau gusub interdige
si informeaZ semestrial organul de tutela asuprea coirdtatsale;

» participa la comisiile de expertiza medico-legal@olavilor psihici;

* participa la agune de prevenire si combatere a alcoolismuluistd
antidrog;

» elaboreaz propuneri pentru promovareanstatii mintale, pe baza analizei
indicelui de morbiditate, in colaborare cu organeteresate.

Medicul de oncologie, in afara sarcinilor ce revimedicului de specialitate are
urmatoarele sarcini specifice:

* initiaza, organizeaz si coordonearzagiunea de prevenire si combatere a
tumorilor maligne;

» tine evidenta bolnavilor cu tumori maligne din teriu;

» efectueaz controlul periodic al unei categorii de persoameuse unor congi
cancerigene, la locul de munca si de trai, potregiementarilor in vigoare;

» organizeai controlul posterapeutic al bolnavilor de cancertéritoriu;

* initiaza si coordoneazinstruirea medicilor de medicina generala, a mkxtic
de specialitate precum si al personalului mediausilliar sanitar in probleme legate
de depistarea precoce si prevenirea tumorilor majig

* sprijina activitatea de asistenta sociala pentru bolnavcahcer.

17.3.2. Asistetilor medicali din ambulatoriu
Asistenta medicala are in principal ditmarele sarcini :

 asista si ajuta medicul la efectuarea congiiitamedicale ;

* raspunde de starea de &i@nie a cabinetului si a salii dgtegptare, temperatura
si aerisirea naperilor, existenta rechizitelor si a imprimatel@cesare actitii ;

 ridica de la fsier fisele medicale ale bolnavilor prezenfgentru consult@ de
specialitate si le restituie acestuia slgpnsultai ;

 ridica de la fgier lista cu progra#rile pentru ziua in curs;

* semnaleazmedicului de urgenta examinarea bolnavilor gravi;

» termometrizeazbolnavii, recolteaz la indicaia medicului unele probe
biologice pentru analizele de laborator curentee cau necesita tehnici speciale si
ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale

» acorda primul ajutor in caz de urgenta ;

» efectueaz la indicaia medicului injeg@i, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise ;

* raspunde cu promptitudine la solime bolnavilor si informeaz medicul
asupra origrei solicitiri care se refera la ingrijirea medicala a bolmayil

* raspunde de aplicarea masurilor de dezitdesi de dezinsee, potrivit
normelor in vigoare ;

* primeste, asigura siaspunde de bunaigtrare si utilizare a instrumentarului,
aparaturii si utilajelor cu care lucregagi se ingrijgete de buna intgmere si folosire a
mobilierului si inventarului moale existent in daa

» desfisoan activitate permanenta de edtiesanitara ;
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* se preocupa permanent de ridicarea continua auhuvelu profesional;
 tine la zi centralizatorul statistic, fisele deBasarizare si intocrste dirile de
seama si situale statistice privind activitatea cabinetului.

Asistenta medicala de obste#riginecologie, in afara sarcinilor ce revin asistent
medicale are uratoarele sarcini specifice :

» tine evidenta gravidelor dispensarizate si le paograz la consultai de
specialitate potrivit indiggei medicului ;

» comunica dispensarului medical cazurile de samdepastate si ginecopatele
problema, pentru a fi urimte in continuare.

Asistenta medicala de pediatrie, in afara saainge revin asistentei medicale are
urmatoarele sarcini specifice:

» efectueaz dezbicarea, caitirea si nasurarea copiilor si inscrierea datelor
respective in fisa de consuie;

» explica mamelor sau ingwrilor recomandrile facute de medic referitoare la :
alimentaie, medicae, regim de vig, etc. ;

» comunica zilnic dispensarului medical cazurile édite de copii bolnavi,
pentru a fi urnarite in continuare;

» face anamneza epidemiologica a copiilor prezela@mbulator, examineaz
starea tegumentelor, a cavithucale si faringelui, termometrizeaeopiii ;

» conduce in boxe de izolare separate copiii susdedoli infegioase si solicita
medicul pentru examinare;

* semnaleazmedicului urgenta examnini copiilor bolnavi;

 tine evidenta copiilor cu boli transmisibile depisin ambulator si anua
laboratorului de epidemiologie sau centrului sanHantiepidemic cazurile de boli
infectioase;

» testeai IDR la tuberculina copii nevaccitigpana la 4 ani;

» seingrijgte ca dup fiecare copil cu boala transmisibila camera deufsi
boxele de izolare sa fie dezinfectatessfdce dezinfetia individuala.

Asistenta medicala din cabinetele de ftiziologierndato-venerologie, psihiatrie si
oncologie in afara sarcinilor ce revin asistentedioale are in principal uritoarele
sarcini :

» efectueaz ancheta sociala si epidemiologica, &élepz, in primele trei zile dap
luarea in evidenta a bolnavului;

* intocmate si fistreaz evidenta bolnavilor si a focarelor;

» efectueaz vizitele pe teren, completeafisele, anchetele, intocste raportul
de activitate zilnica si sittide statistice;

» participa activ la atunile de depistare, prevenire si combatere orgaejz

* indruma toi contagii depistati pentru controlul periodic;

» supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretaderbolnavilor; instruieste
familia si colectivitatea pentru asigurarea unardibi optime de viga si de munca,

» colaboreaz cu tai factorii care pot contribui sub diferite formepeevenirea si
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combaterea bolilor, in specialitatea in care luziea

» urmareste si supravegheamodul in care bolnavii aftain munca se adapteaz
la condtiile create de intreprindere sau ingigy felul in care se respecta
recomandrile comisiilor de expertiza si recuperare a cdpacde munca, masurile
protegia muncii fata de agé bolnavi, etc.;

17.3.3. Registratorului/statisticianului medical
Statisticianul medical are in principal uttoarele sarcini:

* tine si intocmgte evidenta statistica si rapoartele statistice;

» urmareste corecta intocmire siptrare a evidentelor primare la nivelul
fisierului ;

Registratorul medical are in principal uttmarele sarcini :

* intocmate fisa medicala cu datele privind identitatea huilor, cand acgia se
prezink pentru prima data la ambulator, sau la dispersaredicale din incinta
ambulatorului;

» pastreaz in condtii optime figsierul ambulatorului si evidentele primare;

e asigura prograarile la consultdi de specialitate, tratamente , la cererea
bolnavilor ;

e asigura un ritm si flux ordonat al bolnavilor |ebazetele de specialitate,
precum si la dispensarele medicale din ambulator ;

» tine evidenta locurilor libere comunicate de spside transmite medicilor
specialgti ;

* informeaz, da kmuriri si indruma competent solicit@inn ceea ce privge
nevoile de asistenta medicala ale acestora.

Restul personalului Tncadrat in cadrul ambulatarivl respedét sarcinilesi atributiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profeda in parte, conform prezentului
Regulament de OrganizageFungionare.

17.4. Cabinet asistenta sociala
Are urmatoarele atribdi:

» reprezini cabinetul de asist@gnsociafi in relgiile cu autorititile locale,
organizaii neguvernamentale;

* intocmate proiecte de interveie pentru fiecare caz social,

* intreprinde aguni pentru reducerea ndinului de abandonuri (copii, varstnici);

» intreprinde aguni de consiliere pentru reducerea abuzurilor esappiilor
familiilor, efectueai investigaii in teren pentru colectarea infortiar;

» pregiteste familia cu probleme sociale pentru primirea nascutului, discut
despre importaa declairii acestuia, obnerea actelor de identitate, etc.;

» este informat de asistentgefa cu privire la internarea unei gravided act de
identitate, absea nemotival a kuzei din sege, situaia de risc de Jrasire a
copilului;

* identifica mamele/familiile care preziinpoteniale riscuri de abandon in
institutii spitalicesti a nou riscuilor, copiilor;

 verifica imediat declargile date de maimin cazul in care aceasta nu pasact
de identitate la internare sau eXxistispiciuni privind autenticitatea actelor prezesta
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* informeaz mamele/familiile asupra drepturilgirobligatiilor pe care le au fa
de copii;

» faciliteaz orientarea copiluluidre serviciile sociale oferite de Dingte
Generale de AsistgnhSociah si Protegia Copilului;

e pastrea? si actualizeaz in permanetd, evidena copiilor girasiti in segiile de
Nnou rascui;

» efectueaz investigaiile necesare n cazuri de abandon, pentru ideatia
apatinatorilor persoanelor abandonagepregiteste reintegrarea acestora in propria
familie sau instittii de ocrotire;

* informeaz pe cei in cauzsau apgmatorii acestora, asupra drepturilor de care
beneficia, conform legisl@ei Tn vigoare, precumsi asupra unittilor de ocrotire
sociah existente;

* n cazul copilului nou &scut cu afeguni medicale care necesiratament de
specialitate de durgtinformeaz parintii cu privire la serviciile de care pot beneficia
pentru asigurarea dezvafdi optime a copilului;

» colaboreaz permanent cu asistentul social desemnat de DGABREirei
razi de competa# teritoriak fungioneaa unitatea sanitara;

» colaboreaz cu asistentul social din cadrul Serviciului Pulolee Asisteri
Sociah de la domiciliul mamei;

» are obligaia de a sesiza in termen de 24 de ore, telefonitnsscris, asistemn
sociali desemnade diregiile generale de asistginsociah si protegia copilului, cu
privire la existera oricirei situaii de risc de abandon al copilului;

* asigus intocmirea documeniai necesare in scopul préfu copilului in regim
de urgem in sistemul de protge a copilului, in termenul prézut de Legea
nr.272/2004 privind protgi@a si promovarea drepturilor copilului, cu modific
ulterioare;

* cunoatesi respeci normele de aplicare a legii pentru toate cazgolgale
adultesi pentru copii afld Tn dificultate;

» respeci valorilesi principiile etice referitoare la furnizarea seiitor de
calitate, justia social, demnitateasi unicitatea persoanei, autonomia persoanei,
dezvoltarea relalor umane si dezvoltarea profesional permanerit, in vederea
cresterii calitatii intervertiei sociale;

» promoveai principiile justiiei sociale, predzute in actele normative cu privire
la asisteta sociai si serviciile sociale;

» asigun egalitateganselor privind accesul persoanelor asistate tanmii,
servicii, resursagi participarea acestora la procesul de luare aulecj

* resped si promoveaz demnitatea individului, unicitateavaloarea fieérei
persoane.
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CAPITOLUL XVIII
CENTRELE DE SANATATE MINTALA

18.1. Organizare

Centrele de satate mintai sunt uniiti sanitare publice,afa personalitate
juridica, organizate n cadrul ugitlor sanitare cu paturi si fufioneaz potrivit OMS
nr. 375/2006 privind infiitarea, organizarea functionarea centrelor deamtate
mintak. Centrul de &natate mintal este organizat distinct pentru adlui copii,
deservind un sector psihiatric pentru adauprinzand intre 100.00g 150.000 de
locuitori si un sector psihiatric pentru copii cuprinzand énf00.000si 400.000 de
locuitori. Centrele deamatate mintai asigui ingrijirea in comunitate a persoanelor
cu tulbuari psihice.

Accesul la serviciile acordate in centrele deatate mintad se face direct sau
cu trimitere de la medicii de familie,talmedici specialiti sau unifti de asisteta
sociak.

18.2. Atributii
Centrele deaatate mintala au in principal utitoarele atribtii:

» evaluarea persoanelor care se adrasdiazct centrelor deagatate mintala;

» depistarea activa si precoce a tullolor mintale si instituirea masurilor
corespunitoare in vederea teii lor si prevenirii unor evoltii nefavorabile;

» furnizarea intervegilor in criza pentru prevenirea dezvaii episoadelor acute
de boala si deteriorarea celor preexistente;

» asigurarea asistentei medicale curative, incluasiggtilor incadrai la art. 113
din Codul penal;

e asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;

» asigurarea serviciilor de psihoterapie;

» asigurarea serviciilor de terapie octipaala pentru reinsga sociala a
pacienilor cu tulbutri psihotice;

» asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand astesar;

» evaluarea pacientilor cu tuldr mintale in vederea oriedrii catre locuirte
temporare sau protejate, ateliere protejate, codesexpertiza a capaditade munca,
unititi de ajutor social, Tnitamant si alte uniti sanitare;

* indrumarea metodologica a medicilor de familie gBiotorul psihiatric in
acordarea de ingrijiri deigatate mintala in baza unor protocoale de colaborare;

* intocmirea evidentei paciglor cu tulbugri mintale in vederea elakiori
Registrului ngonal de gnatate mintala;

» evaluarea mediului de temal pacientului;

» depistarea precoce a tulbdlor specifice de dezvoltare si a disfaionalitatilor
psihopatologice la copil si adolescent;

* monitorizarea in teritoriu a tulbénilor psihice in perioada cogtliei si
adolescentei;

* monitorizarea familiilor la risc;

» asigurarea serviciilor de psihopedagogie difgatm pentru reintegrarea sociala
a copiilor;
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* monitorizarea poputeei scolare prin servicii de ledura cuscoala (medicul
scolar si psihologugcolar);

» asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Centrele deaatate mintala asigura ugtoarele servicii:

» servicii psihiatrice ambulatorii;

* servicii de asistenta mobila, pentru padgieadificil de tratat sau care refuza sa
frecventeze structurile medicale, dar care acceptamentul sau pentru acoperirea
unor nevoi psihosociale variate, care necesitaagapta unor membri ai echipeli
terapeutice;

 servicii psihiatrice de zi: terapie ocujmmala, psihoterapie individuala si de
grup, precum si programe specializate de realslitAceste servicii sunt furnizate
pacienilor internai in stgionarul de zi si sunt limitate in timp la maximuraua luni,
dupa care pacietii sunt trimisi serviciilor de reabilitare sau de asistenta prama

* servicii de reabilitare: programe de terapie otiopala, programe de
reabilitare vocaonala, programe de petrecere a timpului liber, gpmme de
psihoeducge, dug caz, in funde de specificitile locale;

* servicii de intervetie in criza,;

 servicii de ingrijiri la domiciliu.

18.3. Atributiile personalului
18.3.1.Medicul centrului de dnatate mintala are in principal urritoarele atribtii :

* indruma si controleazuna fungonare a cabinetelor ;

» organizeaz agiuni de cercetare a factorilor de risc, a imiwinlor si
tulburarile psihice in intreprinderi si instit, propunand masuri de prevenire;

* organizeaz consultaile de psihoigiena si profilaxie in colectigit si
intreprinderi ;

* oOrganizeaz asistenta de urgenta, psihiatrica ambulatorienitotiu ;

* sprijina activitatea comisiilor de expertiza medicala aacaatii de munca si
medico-legale prin desemnarea spegisdr solicitati;

» elaboreaz planuri de masuri pentru promovardaaatii mintale pe baza
analizei indicelui de morbiditate;

* asigura intocmirea planului tematic de tiieanstructaje si alte forme de
educale sanitara si controledaactivitatea de eduga sanitara ;

» organizeaz indrumarea metodologica aekelor de baza in @anile de agrare
a finatatii mintale;

* urmireste rezolvarea problemelor de asistenta sociala;

» raspunde de buna pr&ge a cadrelor din subordine;

+ stabilete legiturile funaionale cu celelalte urii medicale si informeaiz
periodic medicii de familie asupra unor metodewteU in asistenta psihiatrica;

* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.

179



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hudeara

» Atribu tii specifice _conform cu OMS 1101/2016:

e oOrganizea#, controleai si raspunde pentru derularea activiior proprii
centrului, conform planului anual de supraveghgrémitare a infedilor asociate
asisteei medicale din unitatea san#ar

* raspunde de activitile desfisurate de personalul propriu al geg cu
respectarea procedurii de declarare a tifecasociate asisteai medicale, elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a infEr asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistargiaraportarea la timp a inf@dor asociate asisteei
medicale;

* raspunde de efectuarea dire asistentgefa de sefie a triajului zilnic al
personalului din subordingi declararea orirei suspiciuni de boaltransmisibik
catre serviciul/compartimentul de prevenire a iniie@r asociate asisteei medicale;

* raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de prgcaule aplicarea ei,
impreurd cu serviciul/compartimentul de prevenire a ififer asociate asisteei
medicalesi cu directorul medical;

* raspunde de elaborarea procedurgigorotocoalelor de prevenikelimitare a
infectiilor asociate asisteai medicale pe sé@e.

18.3.2.Medicul de specialitate neuro-psihiatrie_irg#ntila din centrul de @atate
mintala, are in principal uriitoarele sarcini :

» efectueaz analize si investiga de specialitate;

* ntocmate si semnedzdocumentele privind investigée sau tratamentele
efectuate ;

e controlea activitatea personalului subordonat;

» raspunde de asigurarea caiittir igenico-sanitare la locul de munca, de
disciplina,tinuta si comportamentul personalului din subordine;

» studiaz starea deasatate mintala din teritoriu, organizesagi conduce
agiunile de profilaxie si psihoigiena a bolilor mifgda copii si tineret;

» stabilete modalisti de integrare in societate si munca pentru boirgsinici;

* indeplingte sarcinile ce ii revin potrivit legii, referitdéa bolnavii psihici cu
manifesiri antisociale ;

» aplica tratamente psihoterapice si ergoterapice;

» participa la examenul medical de bilah copiilor;

» supraveghedzstarea bolnavilor psihici afiesub tutela si informedazemestrial
organul de tutela asupra constabr sale;

» participa la comisiile de expertiza medico-legat®piilor si tineretului;

» participa la agunea de prevenire si combatere al alcoolismullusa
antidrog;

» controleaz si indruma dezvoltarea psihomotorie a copiilorabfectivititile de
copii siscolari;

* indruma si controledzctivitatea psihologului si logopedului ;

» elaboreaz propuneri pentru promovareanstatii mintale pe baza analizei
indicelui de morbiditate, in colaborare cu organeteresate ;
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* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora,

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea Bpita in limitele

competentelor.
18.3.3.Psihologul _din_centrul _de @natate _mintala (LEGEA 213/2004 art.5)
Psihologul cu drept de libera practica dgséi urmatoarele tipuri de activiti:

* studiul comportamentului uman si al proceselor @ent

* investigarea si recomandarea cailor detgmhare a problemelor psihologice;

» elaborarea si aplicarea de teste pentisurarea inteligentei, abiliiiéor,
aptitudinilor si a altor caracteristici umane;

» testarea psihologica, prevenirea si psihoterafhairilor emaionale si de
personalitate, precum si a fenomenelor de inadajdanediul social si profesional;

* interpretarea datelor ghute si elaborarea recomdindbr pe care le considera
necesare;

» realizeaz examiririle psihologice si evatirile de specialitate necesare;

» ofera servicii de consiliere in probleme: efttmale (anxietate, depresie);
comportamentale (agresivitate, hiperactivitate); ideitare (abandorscolar, chiul
etc.);

» dezvolta proiecte de preven (prevemia suicidului; a consumului de
droguri, alcool etc.);

 intervine in situgi de criza (divot, boala,decesulapintelui);

» asigura respectarea si respecta confidiatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora,;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
18.3.4.Logopedul din_centrul de #natate mintala are in principal urritoarele
atribuii :

» examineal bolnavii cu tulbufiri de vorbire, la recomandarea medicului si
impreuna cu acesta si cu psihologul statsleliagnosticul si indigale terapeutice ;

» aaioneaz alaturi de psiholog pentru depistarea, profilaxiaraiamentul
copiilor cu intarziere in dezvoltarea psihomotoefectueaz tratamente logopedice Si
intocmate fisa de obseria logopedice, in care inscrie evdla sub terapia si
procedurile aplicate, efectueazatamente psihoterapice si ergoterapice ;

» efectueaz activitatea de teren in colectisit organizate de copii scolari
pentru recomari si controlul masurilor privind dezvoltarea vaibde profilaxiei si
igiena vorbirii, precum si pentru depistarea deudazu tulbutri de vorbire;

» participa la indicaa medicului la unele aicini de depistare a tulbanlor si
bolilor psihice, edug# sanitara, etc.;

* asigura respectarea si respecta confidiatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora,

* indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.

18.3.5. Asistenta _medicala_din_centrul de agpatate mintala are in principal
urmatoarele atribtii :
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» asista si ajuta medicul la efectuarea congildtamedicale;

» raspunde de starea de #&g@nie a cabinetului si salii dgtaptare, existenta
rechizitelor si imprimatelor necesare actitiit;

* raspunde cu promptitudine la soliile bolnavilor si informeaz medicul
asupra origrei solicitiri care se refera la ingrijirea medicala a bolnavul

* raspunde de aplicarea masurilor de dezitdesi dezinsege, potrivit normelor
in vigoare;

* primsste, asigura siaspunde de bunaigtrare si utilizare a instrumentarului,
aparaturii si utilajelor cu care lucrgiagi se ingrijete de buna intigere si folosire a
mobilierului si inventarului moale existent in dicgga

» deshsoani activitate permanenta de edtiesanitara ;

* se preocupa permanent de ridicarea continua auhivelu profesional;

* tine la zi fisele de dispensarizare si intogtaehrile de seama privind
activitatea cabinetului ;

* instruieste familia si colectivitatea pentru asigurarea ucardtii optime de
viata si munca ;

 asigura respectarea si respecta confidiatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

 indeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
18.3.6.Infirmiera din laboratorul de sanitate mintala are in principal urritoarele
sarcini :

» asigura si efectueazcuratenia si ordinea in cabinete;

 asigura pstrarea si folosirea in bune cotida inventarului pe care 1l are in
primire;

» asigura supravegherea copiilor;

* primsste si ispunde de gstrarea in bune condia materialelor de cétenie ce
le are in grija ; -

» efectueax aerisirea periodica a i#perilor ;

 curata si dezinfecteabaile si WC-urile cu materialele folosite numai ireate

locuri;

» transporta gunoiul in conglicorespunztoare;
raspunde de punerea lor corecta in recipiente ;

* curata si dezinfecteagiletile in care se streaz sau transporta ;

* asigura respectarea si respecta confiditatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* ndeplingte orice alte sarcini stabilite de conducerea kpita in limitele
competentelor.
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CAPITOLUL XIX
STATIE DE HEMODIALIZA

19.1. Organizare. Atributii.

Organizareai desfisurarea activittilor din Staia de Hemodializ este
reglementai prin OMS nr.1718/2004 privind aprobarea Regulamientle organizare
si fungionare a unittilor de dializa publice si private. $ia de Hemodializ
functioneaz prin ordin al ministrului &atatii, cu avizul Comisiei de Nefrologie a
Ministerului Sinatatii.

Efectueaz urmatoarele modaliiti de tratament:

» terapia bolnavilor cu insuficienta renala cronica;

» terapia bolnavilor cu insuficienta renala acuta;

» terapia tulbugrilor hidro-electrolitice si acido-bazice rezister masurile
medicale olsnuite (non-dialitice);

 terapia intoxicailor exo- si endogene;

» terapia unor boli imune (plasmafereza);

 terapia insuficientei cardiace congestive refractannterverile medicale
standard,;

» nutritia parenterala in sitgaparticulare;

» terapia bolnavilor cu disfuicorganice multiple (MODS).
Centrul de hemodializa oferea minimal dtoarele servicii:

* tratament propriu-zis (inclusiv meditaspecifica dializei);

» consultaie si urndrire medicala deatre un medic specializat in nefrologie;

* cursing in timpul tratamentului de dializa;

» educaie sanitara si a pacigior;

» consultaii dietetice si de nuttie, hrana in timpul tratamentului;

* investigaii paraclinice periodice in ledura cu tratamentul de dializa;

» tratamente medicamentoase, altele decat cele magarbcedurii de dializa;

» Servicii de psihoterapie;

» transportul materialelor necesare dializei periedaéa domiciliu bolnavilor.
Si adtional urnmitoarele servicii:

» transportul bolnavilor de la domiciliu la uiite unde sunt tratatrebuie
asigurat n condlile urmatoare:

- prescrijee medicad anuala;
- conform unor criterii definite de Qsia de Nefrologie.

Serviciile de transport medical vor fapte de casele de asidguirin urma unui
contract separat incheiat de case cu furnizorskedécii de transport.

» dareain folosita a aparatelor pentru bolnavilor dializaeritoneal.

Accesul la tratamentul de substieua fungiilor renale trebuie asigurat tuturor
bolnavilor care au indi¢ee medicai pentru acest tip de tratament.

Initierea tratamentului de epurare extrarenala seifdéice unitate cu paturi, cu
acordul uniitii pe a arei Lista de steptare se afla.

Initierea tratamentului de epurare extrarenala podledta Tn alte uniiti decat cea
pe a drei Lista de gteptare se afla numai in uitoarele condii:
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* 1n caz de urgenta, cu informarea @iitcare 1l are in urdrire imediat dup
tratament;

» |a solicitarea unittii care 1l are in urdrire;

» la solicitarea pacietrtor, Tn limita locurilor disponibile.

Selegionarea bolnavilor, alegerea metodei de tratagianbmentul intierii dializei
se efectueaizpe baza Ghidului de bamracti@ a dializei, printr-o decizie luat
impreura de:

* Mediculsef al Unittii de Nefrologie(in eventualitatea in care nu exidhitate
de Nefrologie, va fi consultat medicgdf al se@ei in care este internat
bolnavul);

» Mediculsef/coordonator al Stiei de dializa;

* Medicul curant al bolnavului.

Includerea in programul de dializa necesita cotisimantul semnat al bolnavilor,
prin care accepta aceasta tergpige angajedizsa respecte toate inditle medicale
primite si regulamentul de funimnare al unitii care este Tn conformitate cu
tratamentul. Acest document va fi inclus in dosangdical al bolnavului dializat.
Atunci cand pacientul nu poate semna din motiveicadel sematura va fi obinuta
de la apagmator(i) si va fi reconfirmata in momentul amelion starii de corstienta.

Dupa ce au fost decise imnerea tratamentului prin dializamodalitatea de
tratament:

* Bolnavul este inregistrat in Registrul de evidenbmlnavilor dializg;

* Initierea tratamentului prin dializamodalitatea de tratament trebuie afate
nominal, lunar: centrului de dializa metodologiedistrului Renal Romagi Casei de
Asigurari Sociale de fatate.

Transferul temporar (< Gtamani) sau definitiv al bolnavilor dialigadintr-o
unitate in alta se poate face cand:

e exist indicaii medicale;

* capacitatea de tratament a atiitde dializi e degsita;

» se infiineaz noi unititi de dializ;

» la solicitarea bolnavului (schimbare domiciliu, femnta etc.)

* Pentru perioade scurte (@pgmani) in cazul concediului de odihrdeplasri

Transferul bolnavilor se face numai cu avizul pabdlal medicilorsefi
(coordonatori) ai unitilor de dializ:

Unitatea care trimite bolnavul:

» solicita unitatii primitoare aprobarea de transfer;

* Intocmate scrisoarea medical

» transmite toate inform@ée medicale din documenia de evidets;

» scoate din evide# bolnavul;

» anuna transferul: CASS, Centrului metodologic, Regisiri®enal Roman;

Unitatea care primg¢e bolnavul

» aproki primirea bolnavului;

* Tinregistreazin evidene bolnavul;

» anuna primirea bolnavului CASS, Centru metodologic; R#wgi Renal Roman;
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Bolnavii transfera temporar sunt sgodin evidenta uniitii care ii trimitesi
inregistrai pe durata transferului in unitatea care ii pytae

Tratamentul prin dializ poate fi intrerupt in caz de:
reluarea fungei renale;
transplant renal;
deces;
pierdere din evidea a bolnavului;

* situaii deosebite;

In cazul situgilor previazute mai sus avizul de intrerupere a tratamenésie
acordat de o Comisie Medidadi va fi inscris in documentele medicale ale
bolnavului;

Evidentasi monitorizarea bolnavilor hemodialigae face prin uritoarele
documente medicale:

* regqistrul de evide#i a bolnavilor hemodializa

» dosarul medical al bolnavului hemodializat carermge;

- fisa de spitalizare de zi sau contircomplet la initierea tratamentului
actualizai la fiecaresedina de dializ;

- consimamantul bolnavului de a efectua tratament prin haatad,

- protocoalelgedinelor de hemodializ- aciugate dup fiecaresedina de
dializa;

- fisa sinteti@ de monitorizare a bolnavului dializat;

» carnetul bolnavului dializat;

» evidena Serviciului de Dializ se face prin Protocol$ledinei de Hemodializ
si Fisa pentru spitalizare de zi sau continu
19.2. Atributiile personalului
19.2.1. Medicul coordonator al Stiei de hemodializa(de tratament substitutiv
renal)

Are urmatoarele atribdi:

» colaboreaz cu toate satle, compartimentele si laboratoarele din struatur
spitalului;

» face parte din Comisia medigale admitere in programul de dializa;

» stabilete orarul dializelor si schema de investigare peficare bolnav;

» controleai si raspunde de partea medicala a dgsfrii dializelor, indicand
parametrii dializei;

* organizea#, controleaz si indruma monitorizarea bolnavilor aflan evidenta;

* organizea#, controleaz si rispunde de raportarea actiit unitatii;

» comanda materialele consumabile si medicamentekesaee fungonarii staiei
de hemodializa, avand permanent in vedere readizamei raport cost-eficacitate cat
mai bun; stabilge parametrii de volum pe care se stabaldugetul unitii;

* asigura reciclarea periodica a cadrelor sanitareQtaia de hemodializa;

* intocmate fisele de caracterizare anuala a tuturor cadseloitare din
subordinea sa.

19.2.2. Medicul din staia de hemodializa(de tratament substitutiv renal)
Are urmatoarele atribdi:
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» examineaZ clinic bolnavul inaintea conexrti la aparatul de dializa;

» este recomandabil sa asiste la conectam@aconectarea bolnavului la aparatul
de dializa;

» poarta intreaga responsabilitate medieabolnavului Tn timpugedinei de
dializa;

» urmareste evoldia dializei, indica medig& necesarsi stabilete parametrii
functionali ai aparatului de dializa;

» efectueaz examenele clinice de bilalunar, prescrie, uréineste si inregistrea
investigaiile paraclinice de monitorizare ale bolnavilorldiati;

» prescrie, urrireste si conduce regimul dietetig tratamentul bolnavului intre
dialize;

* recomanda internarea bolnavilor diatiza

» contribuie, Tmpreuicu psihologul, la mgmerea echilibrului psihic al
bolnavului dializat;

» raspunde de utilizarea judiciaag tine evidenta medicamentelor in timpul
dializei;

» controleai si raspunde de trusele de urgegitde instrumente - pansamente;

» colaboreaz cu inginerul sau tehnicianul, Tn vederea asiguiounei fungionari
a aparatelor, preégjrii corecte a dializoarelayi respecirii tuturor normelor preparii
apeisi a concentratului;

» face educga sanita& bolnavilor dializai, in vederea respexti regimului
igieno-dieteticsi a tratamentului precis;

» participa efectiv la instruireg pregitirea profesional a personalului sanitar cu
care lucreaz,

» participa la aplicarea normelor de igiena in urdade dializa;

» controleaz modul in care este intocmit protocolul de diatizeste completat
fisa medical a bolnavului dializat;

» evalueai corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbdéuétre bolnavii
dializai peritoneal, eficienta metodsgiajusteaz corespuntor indicgiile de dializa,
conform datelor clinicgi paraclinice;

» stabilgte schemele terapeutice ale bolnavilor dialiparitoneal in situ@
particulare (peritonita, insuficienta de ultrafite);

* participa la toate congliirile de lucru din stige de dializsi agioneaz
pentru realizarea obiectivelor fixate.

» este subordonat medicukef al unititii de dializa, pe care 1l informeazi ale
carui sarcini le indeplinge.
19.2.3.Asistenta coordonatoare are urgitoarele atributii:

* Tmpreurd cu medicukef/coordonator stabiée graficul de activiiti n ture al
personalului, precurgi programul concediilor;

» raspunde de inventarul aflat in gestiune;

e raspunde Tmpreuincu medicukef/coordonator de programaregptmanala a
bolnavilor la dializa;

* raspunde de aprovizionarea cu sasigeedicamente la trusa de urgenta,
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materiale consumabike substare a unidtii;

e urmarestesi raspunde de aprovizionarea bolnavilor ttigpain dializa
peritoneala continua ambulatorie cu materialel@sa® tratamentulu;

» urmareste Tncadrarea in costurile pseutesi aprobate in bugetul uiiti de
dializa;

e raspunde de respectarea normelor de igieppidemiologie in unitatea de
dializa;

» ajuta medicul coordonator irsdéireasi intocmirea evidentei bolnavilor;

* raspunde, Tmpreuincu medicul coordonator, de disciplisicompetenta
profesional a personalului din unitatea de dializa;

» raspunde direct de edutasanitai a bolnavilor dializa (reguli de intr@nere a
cateteruluguntului, reguli de dieta);

» completeaz registrul de evidenta a bolnavilor dializa

» este subordonata medicubaf/coordonator al Centrului de dializa.

19.2.4. Asistenta medicala din staa de dializa (tratament substitutiv renal)
Are urmatoarele atribui:
» |ucreaz in ture, conform graficului stabilit de asistengalf;
» trebuie sa fie disciplinata, cgifincioasa, calma, corecta in orice gest, amabila
si sa aild capacitate de contact social facil;
 verifica Impreuna cu inginerul/tehnicianul starelanica a aparatului de dializa
Tnaintea fiegrei dialize;
* asigura toate materialele necesare posturilor detmliza de careispunde;
» asigura igiena compartimentului de dializa de caspunde;
» raspunde de respectarea normelor de igiena privigigae dializa,;
e cantreste, termometrizediz misoa# presiunea arteriala, examineéaavitatea
bucala stinuta bolnavului Tnainte de inceperea dializei;
* verifica starea caii de abord vascular inaintecife dialize;
» respecta regulile de asepsie si antisepsie Igémea sau debraarea
bolnavului de la aparatul de dializa si pe toatathsedinei de dializa;
» raspunde de buna dés@irare asedinelor de dializa, urdrind parametrii
dializei specifica de medic in protocolul de dializa;
» asigura heparinarea corecta si adecvata a cirguéxtracorporal si efectueaz
tratamentele medicamentoase in cursul dializeffaranprescripiei medicale;
* masoas si noteai la interval de 1/2 ora si ori de cate ori esteaneypresiunea
arteriala si pulsul bolnavului;
» informeaz de urgenta medicul de orice modificareaisgenerale a
bolnavului dializat;
 intervine la orice accident sau incident de dialsddicitand, la nevoie, ajutorul
altei asistente,
* recoltea? si raspunde de trimiterea la laborator in timp util aguselor
biologice indicate de medic si aduce in timp eultatele analizelor de la laborator
si le noteaz in Protocolul de dializa;
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» completeaz Protocolul de hemodializa;

* nu patseste sala de dializarfi a las inlocuitor;

» preda turei urritoare protocolul bolnavului, comunicand in detaharsul
dializei si merioneaa in scris pe protocol ce trebuie efectuat in cardne;

» convorbirile, relaile cu bolnavii trebuie sa ailca scop ncurajarea Si
echilibrarea psihica a acestora;

* nu discuta in contradictoriu cu bolnavul si ringseste sala de dializa,
indiferent de reat psihica a bolnavului;

e cantreste, termometrizedizbolnavul, nisoak presiunea arteriala si pulsul
(clino- si ortostatism) si executa pansamentul diblor vascular la sfaitul dializei;

» asigura splarea si dezinfa@ aparatului de dializa la st&ul fiecarei sedine
de tratament, conform indig#gor;

» supravegheazsi participa la distribuirea hranei bolnavilortimpul dializei,
luand toate masurile de respectare a normelorieieag

e participa la vizita medicului;

* participa, obligatoriu, la toateedinele de instructaj medical si de analiza a
activitatii unitatii de dializa,;

» este subordonata medicilor din unitatea de diatizastentesefe si asistentei
sefe de tura.

19.2.5. Personalul auxiliar al stéiei de dializa

Are urmatoarele atribui:

e curata si dezinfecteainainte si dupfiecare dializa mobilierul, saltelele si
pavimetrul fie@rei sali de dializa;

* asigura schimbarea lenjeriei dutecare dializa;

* primeste, ajuta la imhicare si dezlacare bolnavii care efectueadializa
ambulatoriu;

» spila vasele utilizate la prepararea dializantului,

» curata si dezinfecteaurinarele, plstile, tavitele renale, conform indigdor;

» transporta de urgenta la laboratoarele spitalulilypsele biologice prelevate de
la bolnavi;

 asigura transportul substator si soltiilor de la farmacie sau din magazie;

 transporta gunoiul, reziduurile si materialele conabile si ispunde de
depunerea acestora in comdiorespunitoare;

» servate si hineste bolnavii, dup prealabila sflare a mainilor si schimbarea
halatului;

* nsaeste bolnavii dializati la unele investigiade laborator.

19.2.6. Statisticianul staiei de dializa
Unititile de tratament substitutiv renal cu mai mult @ed®@ bolnavi tratase
TncadreaZ cu un statistician cu udtoarele atribtii:
 nregistrea bolnavii aflai in evidenta unittii;
* tine evidenta fiselor bolnavilor trata
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* raspunde de meimerea arhivei unitii;
» asigura fungonarea si gestioneaaparatura din dotare (calculatoare,
imprimante, copiatoare, telefon, fax);
« transmite in termen sittide solicitate Dirediei spitalului, Dirediilor de
Sanatate Publica, Casei de AsiguarSociale de Shatate, Registrului Renal Roman,;
« este subordonat medicului sef (coordonator) stersisisefe.

CAPITOLUL XX
BLOCUL ALIMENTAR

20.1. Organizare
Activitatea de pregtire a alimentge se desfsoal in cadrul blocului alimentar,
dimensionat, amenajai structurat in raport cu #mmea unifitii si cu cerinele
specifice acestuia. Blocul alimentar cuprinde Trdrabligatoriu:

* buaataria propriu-zig;

* Spaiu pentru tragat carne;

» camed pentru cuitat, splat si prelucrat zarzavatul,

e camed pentru @astrarea alimentelor pentru o zi;

* spaiu pentru splarea vaselor din batarie;

* spaiu pentru depozitarea veselei din btide;

 oficiu pentru distribuire hranei de la Litdrie in seqi;

» vestiar pentru personalul blocului alimentar;

* grupul sanitar;

» camere frigorifice;

* magazii de alimente.
Spaiile vor fi utilate, luminatesi ventilate corespurator.
In blocul alimentar se stabilesg respeci circuite distincte pentru alimentele
neprelucratesi pentru mancarea praifa, respectandu-se procesul tehnologic
orientarea fluxului Tntr-un singur sens, evitandrirtisarile intre fazele salubrg cele
insalubre.
20.2. Atributii
Serviciul Dieteti@ are urnitoarele atribtii:

* supraveghedszi participa la prepararea regimurilor speciale;

» realizeai periodic planuri de diet@ meniuri;

» controleaz modul de respectare a normelor de igipnvind transportusi
circuitele pentru alimente, conform reglenigihbr in vigoare;

» controleai distribuirea alimentgei pe segi si la bolnavi, culege aprecierile
bolnavilor despre alimenda, urnirind ca sugestiile utileadie avute in vedere;

» calculeaz regimurile alimentarei verifica respectarea principiilor alimentare;

* Tntocmate zilnic lista cu alimentelg cantititile necesare;

« verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei @ravi,

» totalizeaz regimurile aduse din sgite de spital pe grupe de regimyri
alcituieste foaia de alimentee centralizat pe spital, folosind tetele din cartea in
care sunt inscrise alimentglecantititile necesare pentru fiecare diet
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* raspunde pentru luargapastrarea probelor de alimente;

» controleaZ starea de funmnare a instaldlor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

* oOrganizeaZ activitati de educ@e pentru 8natate privind o alimentge
sanatoas,

20.3. Atributii personal

20.3.1. Atributii cu caracter general

Personalul din blocul alimentar va avea carnet #@i@tate cu examenul clinic,
investigaii de laborator conform controlului medical periodanualsi legilor in
vigoare.

Personalul are obliga de 4-si inswiseasd instrugiunile privitoare la igiena de la
locul de muna.

Personalul din blocul alimentar va respaubrmele de protgi@a muncii:

* va purta obligatoriu echipament de proiecorespunior operaunilor pe care
le execut, pe toat perioada serviciului. Halatul de protiecva fi schimbat zilnic sau
in decursul zilei ori de céate ori este nevoie. l@erzice personalului de la camera de
curatat zarzavat,asintre Th camera unde se distribuie alimentelegnagp étre sedgi.

» se interzice folosirea persoanelor care iau parpgdcesul de prelucrare al
alimentelor, pentru inttmerea cuiteniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc. Acest
personal poate ajuta la é@enia utilajelorsi sculelor cu care se lucreagmasini de
tocat, de gtit, cutite, polonice, etc.);

» se interzice utilizarea focului de la gna@le de ditit Tn alt scop decéat cel de
preparare al alimentelor. ( NU se va utiliza laalnicea budtariei);

* NU se vaisa focul aprins nesupravegheat;

» se va desemna persoana responsdbilverificarea stingerii focului Thainte de
parasirea buétariei;

* sSe va purta echipament de proieastfel incat acesta su prezinte pericol de
prindere a persoanei la gn@a de tocat carne, robotul de Bticie, maina de cuitat
cartofi, sau & fie inflamabil. Se recomamddindepirtarea bijuteriilor in timpul
procesului de preparare a alimentelor;

» este interzis manipularea alimentelor détce orice personal din afara blocului
alimentar

* se interzice intrarea irdlge de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii

* se interzice prepararea méngilor pentru ziua uritoare;

» este interzis pastrarea alimentelor preparate in vase descoppreaeumsi
amestecarea celaimase cu cele proadpreditite

» este obligatoriu recoltarea probelor de la fie¢arele mancare, etichetate cu
data, orai felul alimentelor. Probele se vane la frigider timp de 48 de ore.
Asistenta dieteticiahare obligéa de a controla starea danstate a personalului din
bucitarie la intrarea Tn serviciu (leziuni cutanate, tullsi digestive, febd, etc.).
20.3.2. Atributiile asistentului dietetician
Asistenta medicala dieteticiana are in principahdtoarele atribtii :

» conduce si coordoneaactivitatea echipei din blocul alimentar si biice,
privind pregitirea alimentelor si respectarea presatqr medicale;
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» controleaz respectarea normelor igienico-sanitare inabire si blocul
alimentar, cuitenia si dezinfgga curenta a veselei;

» supravegheazrespectarea deitte personalul din blocul alimentar a normelor

* in vigoare privind prevenirea infgitor asociate asistentei medicale, a
normelor de protete a muncii si a regulamentului intern;

 verifica calitatea si valabilitatea alimentelor@are se aprovizioneamstituia,
modul de @strare in magazie si calitatea si valabilitateenatfitelor la eliberarea din
magazie;

e va anuma conducerea uiii daci in magazie exista produse expirate sau care
nu corespund din punct de vedere organoleptic;

» supraveghedyzsi participa la prepararea regimurilor speciale;

» supraveghedzprelucrarea culinarcorect a alimentelor, potrivit indigalor
dietetice;

 realizea periodic planuri de regimuri si diete;

» controleaz modul de respectare a normelor de igiena priviaxsportul si
circuitele pentru alimente

* raspunde de aplicaragarespectarea normelor de igigla recefia, depozitarea,
prelucraregi distribuirea alimentelor;

* raspunde de efectuarea dere personalul de la blocul alimentar a examenelor
medicale periodice;

» controleaz distribuirea alimentgei pe setii si la bolnavi;

» calculeaz regimurile alimentare si verifica respectarea @giilor alimentare;

» calculeaz valoarea caloricsi structura meniurilortinand seama de
concentrgda ce trebuie asigurata bolnavilor intetina

 verifica stocurile de produse alimentare din defpbzientral, inainte de
ntocmirea meniurilor;

* ntocmate zilnic lista cu alimentele si caritile necesare;

 verifica prin sondaj gramajul pdifor atat in budtarie catsi pe sege;

 verifica prin sondaj nuaitul pacienilor pentru care se prepagiase distribuie
hrana;

« verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii ae la bolnavi,

» centralizeaZ zilnic regimurile dietetice prescrise de tieg intocmate lista cu
cantititile si sortimentele de alimente necesare,

» participa la eliberarea alimentelor din magazie;

* indruni activitatea tehnica blocului alimentagi raspunde de aplicarga
respectarea regulilor sanitaieantiepidemice;

» execud personal, in s¢i@ de pediatrie, regimurile prescrise de medici;

* semneaz documentul cumulativ cu gramajule ce au stat imbatocmirii listei
de alimentsi a listei de comenzi pentru aprovizionare;

* recolteaZ si pastreaz probele de alimente;

» controleai starea de funmnare a instalalor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

* informeaz conducerea uriitii despre deficientele constatate privind
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prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor

* oOrganizeaz activitati de educae pentru 8natate privind o alimentse
sinatoasa,;

» respecta secretul profesional si codul de etiesigtentului medical;

* sSe preocupa permanent de actualizareastunpelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de edtieacontinua si conform ceti@lor postului,

* asigus si verifica respectarea normelor de igiete étre personalul din
subordinesi modul in care se respédtircuitele fungionale;

* respeci confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de caun
indiferent de natura acestora.
20.3.3. Atributiile muncitorului calificat in meseria de bucatar

» prepad dietele repartizate de asistenta dieteticiana,

» respect normele de gstrare, prepararg distributie a alimentelor;

* respeci regulile de igiea sanitas;

« distribuie hrana la s@de stabilite, potrivit graficului de distrilie;

» urmireste ca personalul batariei si efectueze cudtenia conform indicglor
asistentului de igief)

* raspunde de preégjrea legumelosi radacinoaselor;

» participa la prepararea hranei, executand ingilesasistentelor dieteticiene, cu
respectarea stricta aeeelor si a dietelor dispuse;

 distribuie diminega paineai micul dejun in sege;

e participa la distribuirea mesei la pranz sau seara;

» sesizeax asistentului dietetician deficigrle semnalate in futionalitatea
utilajelor din dotarea butariel;

* Tnsaeste transportul de alimente de la magazie laitane;

» efectueaz operaiunile pentru tocareaamii, prepararea piureurilor etc.;

» efectueaZ spilarea veselei ce se utilize&in procesul de prelucrare culida
alimentelor;

e executa procesul de atire in buatarie;

* pune probele alimentare in borcane, potrivit ingilca asistentei dieteticiene;

» asigun si raspunde de aplicarea tuturoasarilor de igie#i, antiepidemicai
antiseptice, a normelor de prai@aamuncii, precumi circuitele fungionale stabilite;

* respeci normele igienico-sanitare, de prataanuncii, precumi circuitele
functionale stabilite;

* raspunde de cdtenia din spgul arondat serviciului.
20.3.4. Atributiile muncitorului necalificat

* se subordone#zn totalitate bustarului ;

* participa la intreaga activitate de pitge a alimentaei care se desfoan la
blocul alimentar;

* ajuta la transportul alimentelor in Gitérie;

» efectueaz curatatul si s@latul legumelor si zarzavaturile care urmeaa se
foloseass la preditirea meniurilor;

» executa slatul vaselor din buitarie, a veselei si tacamurilor folosind
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spalatoarele din blocul alimentar;

» efectueaz curatenia zilnica a blocului alimentar, grup sanitavestiar,
asigurand o stare de &tgnie optind in toate spatiile;

» asigura destcarea alimentelor cu care se aproviziodesmtalul si depozitarea
acestora in magaziile blocului alimentar;

* executa orice sarcina primita de la seful ierashigerior, in limitele
competentelor.

CAPITOLUL XXI
BIROURILE/SERVICIILE/COMPARTIMENTELE TEHNICO
ADMINISTRATIVE

21.1. Organizare

Birourile/serviciile/compartimentele tehnico-adnsitnative se constituie pentru
indeplinirea atribtilor ce revin spitalului, cu privire la activitedede personal,
economico-financiara, juridica, de audit, acfiizipublice si administrativ
gospodreasca. Compartimentele fuimmale pot fi servicii, birouri sau
compartimente, in fune de volumul de munca, complexitatea, importaictavidatii
precum si de capacitatea spitalului. Pentru indaph atribdiilor ce revin cu privire
la activitatea economi¢ financiad si administratii, Spitalul Municipal ,Dr.
Alexandru  Simionescu” Hunedoara are in strdctgervicii si compartimente
fungiionale:  financiar-contabilitate;  achizi publice,  aprovizionare  si
transport;RUNOS; tehnic-administrativ; informatic si  statistid medicad;
managementul cadiii; relatii publice; juridic si culte; SSM, SU si paza; @youblic
intern.

21.2. SERVICIUL RUNOS

21.2.1.0rganizare

Acest serviciu este organizat in subordinea dwremt managerului spitalului si
cuprinde doua birouri: personal si salarizare.

21.2.2. Atributii

Serviciul  RUNOS asigura cadrul legal pentru sgmtede personal a
managerului  spitalului, Tn vederea realiz obiectivelor privind asigurarea unei
structuri de personal futionala, motivatasi eficienta, asociata atat cu resursele
financiare pre¥zute in bugetul de venituki cheltuieli, precumsi cu obligaiile
contractuale asumate in domeniinaatii .

Serviciul RUNOS are ca obiect de activitate recrda selectarea, angajarea
personalului, raporturile de munca salarizarea personalului, in concorgarmu
structura organizatorica complexitatea atrilyilor, pe domeniul de activitate pe care
1l reprezing, In vederea realizii cu eficiena maxima a obiectivelor spitalulugi a
satisfacerii nevoilor anggjéor.

Principiile esetiale ale managementului resurselor umane sunt:

» aprecierea factorului uman ca o reswsala;

» corelarea, Intr-o manigintegrat, a politicilorsi sistemelor privind resursele
umane cu misiuneq strategia spitalului;
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» dezvoltarea unei culturi organig@nale énatoase;

Obiectivele urrarite de managementul resurselor umane constau in:

» cresterea eficieteisi eficacititii personalului;

e asigurarea cu personal

* reducerea absenteismului;

* cresterea satisfgei in muné a angajglor;

* motivarea angajdor;

* cresterea capacitii de inovare, rezolvare a problemetoschimbare a culturii
organizaionale.

Serviciul resurse umane are in principal &hoarele atribui:

e asigut intocmirea documenidor privind modificarea/actualizarea
organigramei spitalului, a nuimului de posturi, a regulamentului de organizgire
functionare, a regulamentului intern, a statului de fuumg;

» efectueai lucrari privind incheierea, modificarea, suspendaréacetarea
contractului individual de mugprecumsi acordarea tuturor drepturilor piaute de
legislaia muncii;

e urmareste Tntocmireai actualizarea deatre condudtorii de compartimente a
fiselor de posti asiguti gestionarea lor conform prevederilor legale;

» gestioneaz dosarul de personal al salariatului;

» gestioneaz procesul de realizare a evaliu si intocmirea rapoartelorielor de
evaluare a performaglor profesionale individuale;

» stabilate si actualizeaz conform reglemeditilor legale salariile debazasi
celelalte drepturi salariale pentru personaluladidrul uniiti;

* intocmatesi actualizeaz Registrul de evidga a salariglor si asigué
introducerea in baza de date — REVISAL a infaihoa referitoare la personal potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

* intocmate documentga privind pensionarea pentru lidhidle varst, pensie
anticipata sau invaliditate pentru personalul dirtate;

* asigus secretariatul comisiilor de concurs pentru ocupga@sturilor vacantg
intocmeate documentatigorivind Tncadrarea Th mua@ candidalor declara admki
pe baza proceselor verbale ale comisiilor, in conifate cu prevederile legale;

» calculea vechimea in specialitatgevechimea in muric;

» execui lucrarile de normare a personalului aplicand critedigenormare din
normativele legale in vigoare;

» fundamenteaizfondul de salarii necesar personalului din unitateederea
Tntocmirii proiectului de Buget de Venituii Cheltuieli;

e asigura promovarea in trepte si grade a personalulu

* intocmate si transmite situgile periodice solicitate de CL, MS, DSP, CJAS,
Directia Judeeari de Finaie, Diregia judgeari de Statistig si alte institutii

* gestioneazprogranirea concediilor de odihrg urmaresteefectuarea
concediilor de odihihale angajglor;

* intocmate formalititile in vederea aco#idi de concedii cuéra plat, a
delegatiilorsi tine evidema acestora;
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» celibereai la cerere adevetia privind calitatea de salariat care atesichimea
Tn muné sau drepturile salariale;

« aplica deciziile managerului ca urmare a propuoeflomisiei de Disciplina.

* intocmate orice alte luciri prevazute de Codul Muncii;

» execuid la termenul precizat, orice alucrare repartizétde ctre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului ;

* pune in aplicare prevederile contractului coledévmunca la nivel de unitate,
negociat de conducerea uigitcu sindicatul reprezentativ din unitate;

 tine evidema pe calculator a drepturilor salariale ale angajgentru
calcularea veniturilor brutg nete;

 tine evidema salariélor pe sedi si compartimente asigurand exactitatea
datelor privind incadrarea pe grade profesiogakalarizare, precunsi a datelor de
stare civik;

 introducesi modificain programul de calcul salariitee bazdunare,
sporurile de conditii de mungaaltele conform legiskgei n vigoare;

 introduce in programul informatic prezarsalariéilor conform foilor colective
de prezeta lunare, determihdrepturile efective de pkatsalariu brut realizat din care
fac parte: salariul de baza realizat, concediile odehna, concediile fara plata,
concediile medicale, sporuri conditii de munca, deenoapte, ore de sarbatoare, spor
de tura etc;

* asigus reiinerea impozitului pe salarii conform contractedermuné
incheiate, a cotelor pentru asignirsocialesi de ginatate, pentru fondul dgomaj,
cotizgia pentru colegiul medicilor si alte debite aleasiilor;

* intocmete si transmite lunar declatide privind drepturile salarialgi plata
contributiilor conform prevederilor legaédc.

* tipareste la imprimant statele de platcentralizatoare, viramente banci, retineri,
fluturasi precum si orice alte documente relevamtéivitati de salarizare si le
inainteaza compartimentelor abilitate

» execud graficesi lucrari statistice;

» tehnoredacte@zi imprima decizii, adeverite, adrese etc.;

» (gestioneaz arhiva proprie.

» calculeaza numarul tichetelor de masa cuveniteopalslui in functie de
numarul de zile lucrate din luna si transmite doentele in vederea efectuarii
comenzii;

» corespondeaza cu CJAS HD privind actele necestastoare la personalul
medical in vederea contractarii de servicii medidahtretinere baza de date personal
medical — modificare program clinice si paraclinice

21.3. SERVICIUL DE INFORMATICA SI STATISTICA MEDICA LA

21.3.1. Organizare

Serviciul de informatica si statistica medicalaeestganizat ca structura de sine
stiatatoare in subordinea directa a Managerului spitaksilueprezindi compartimentul
unitatii care colectear si centralizeaz datele statistice ale spitalului si efectueaz
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toate centraligrile si raporirile datelor din domeniul medical, in vederea degon
acestora deatre CJAS.

Serviciul de informatica si statistica medicala aee obiect de activitate principal
implementarea, colectaregi exploatarea datelogi informatiilor referitoare la
activitatea medicala a uaiii prin sistem electronic, conform legigilei de specialitate
in vigoare.

Aceasta activitate are ca scop atoarele obiective:

« cresterea eficientei opetianale a spitalului ;

« informatizarea tuturor serviciilor medicale;

 integrarea serviciilor prestate ineaua naonala de informgi;

« asigurarea accesului la informae specialitate prin tehnologii de actualitate;

* Tmbunitatirea managementului fluxului de documente;

« furnizarea étre structurile competente autorizate a datelasttdi¢ate publica
ale unititii;

 cresterea disponibil&tii informatiilor despre activitatea medicala a it
21.3.2. Atributii
Prin Serviciul de Statisticsi Informatica medicala se colectgéadatele la nivel de
secgie lunar, trimestrial, anuaji se prelucreaz in vederea rapamtlor impuse de
legislgia in vigoare, duf cum urmeazx

« se calculeazsi se analizeazndicatorii specifici prin care se analizéaz
activitatea spitalului;

* se intocmgte raportul de decontare a serviciilor spitalicpe baza grupelor de
diagnostice

* se intocmesc centralizatoare de diagnostipeoceduri care se transmit la
Directia de Snatate Publié;

e se Intocmesc sittiaprin care se informeazconducerea spitalului cgitsefii de
secie despre indicatorii gmuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial st

e Se organizedzsi se urnareste fungionarea ntregului sistem informanal al
spitalului;

e Se urndreste starea de fuionare a tuturor echipamentelor aflate in dogape
care ruleaz aplicgii ; se asigut remedierea def@anilor aparute;

» periodic se instruige personalul spitalului care lucr@azu calculatorul, dar
care nu este de specialitate, in vederea exploathipamentelori aplicaiilor la
performarne maxime;

« coordoneazintreaga activitate de informatia spitalului prin: organizeazi
urmareste funaionarea intregului sistem informmanal al spitalului; se analizeaz
toate aplicdaile ce se doresc a fi dezvoltate ; se amgmte starea de fumionare a
tuturor echipamentelor aflate Tn dotare, se asigemedierea def@anilor apirute;
periodic se instruie personalul spitalului care lucréaaz calculatorul
Din punctul de vedere al statisticii medicale iroheggte urnatoarele atribtii:

e coordoneaz activitatea de rapait statistice privind activitatea spitaluluitce
Ministerul Sinatatii, Directia Jude¢eari de Snatate Publid, Casa Naonak de
Asigurari de Sinatatesi Casa Judeari de Asiguiéiri de Sinatate;

« coordoneaz activitatea de culegegetranspunere in format electronic a
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informatiilor ce trebuie raportate;

 sprijina celelalte compartimente in vederea caleicinformatiilor necesare
pentru raportare;

» centralizeaz informaiile preluate de la alte compartimente in vederea
raporrii;

» raportarea concediilor medicale in programul de £JA

* intocmate situaiile statistice din spitadi ambulator/lunar, trimestrial,
semestrial, anual;

» raporteai lunar conducerii situg indicatorilor realizg;

» asigut realizareai prezentarea la timp conform legii a indicatoridte
performama ai managementului spitalului;

» verifica si corectedizcodificarea fiselor de spitalizare de zi;

* intocmirea raportului privind serviciile efectuateregim de spitalizare de zi,
pe segi si pe medici curatn

» efectuarea de rapart lunare éatre CAS: pacietiinternai pentru accidente
rutiere, agresiuni, accidente de munca, pacesigurai cu eurocard, desfuratorul
pe CNP a paciethor de la spitalizare de zi, consuliasi exploiari efectuate in alte
unitati sanitare;

» corectarea FOCG invalidate 8eoala N@onala de 8natate Publica si
Management Sanitar;

* intocmate raportul foilor de observia invalidate pentru care se solicita
revalidare;

» asigura confidetmlitatea datelor; gestioneadatele si informgile medicale a
pacienilor, prin securizarea telei informatice a spitalului si a server-ului spitui
cu parole de acces, care vor fi limitate in fimde competentele persoanelor care vor
fi autorizate sa aibacces.

Verifica periodic daca nu exista ac@esa persoanelor neautorizate inte@ua
informatica si va lua masuri suplimentare de pnotea bazei de date centralizate a
spitalului, prin schimbarea periodica a paroleleragdces a utilizatorilor autoriza

21.4. BIROU JURIDIC, CULTE, ARHIVA,

21.4.1. Atributii

Compartimentul juridic are ca obiect de activitateigurarea legaditii tuturor
aspectelor legate de activitatea spitalului preainurmarirea reglementarilor cu
caracter normativ.

Consilierul juridic are in principal urfitoarele sarcini:

» asigura intocmirea formelor pentru gasrea in justie a drepturilor unitii,
redactrii plangerilor la organele penale, civile sau adre, sesirile organelor de
jurisdictie a muncii,, etc.;

* asigura reprezentarea cererilor afiiin fata organelor de judecata ;

» avizea# legalitatea masurilor si actelor ce urmeaa se stabileazcle
conducerea uriitii;

» avizea# la cererea conducerii, actele care pot angajpunderea patrimonial
a spitalului precumi orice alte acte care produc efecte juridice;
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* avizeaz la cererea conducerii ufii, asupra legaliitii masurilor ce urmeaiza
fi luate, precunsi asupra origror acte care pot angajaspunderea patrimoniala
unitatii;

* promoveaza cai de atac impotriva hotararilor nefabite institutiei (apel,
recurs)

» legalizeaza si investeste cu formula executoriéirgete; indeplineste
procedura necesara pentru punerea in executata ailinotararilor definitive si
irevocabile;

» efectueaza demersurile legale pentru recuperaedauigilor de spitalizare in
cazul vatamarilor corporale, in conditiile legii;

* intocmeste cererile de despaguri si le transmitpieetorilor;

» avizeaza notele justificative privind valoarearstia a achizitiilor publice;

» formuleaza punctul de vedere al autoritatii corttmate in cazul contestatiilor
depuse la CNSC;

» apara interesele institutiei in instanta, in cadahgerilor formulate de
operatorii economici, impotriva deciziilor prortate de CNSC;

» acorda consultanta juridica, la cerere, cu prildrexecutarea procedurilor de
achizitie publica;

* participi la negociereai incheierea contractelor;

» reprezini si apara interesele spitalului n fa organelor administti@i de stat, a
instanelor judedtoresti si a altor organe cu caracter jurisgiimal, precunsi in cadrul
oricarei proceduri predzute de lege, Th baza del@ggadate de conducerea spitalului;

* urmareste apatia actelor normativei semnaleaz organele de conducege
serviciilor interesate atrihiie ce le revin din acestea;

* avizeai cu privire la interpretarea corecta a actelor ragive care au
aplicabilitate in unitile sanitare;

* avizea contractele de mungadeciziile emise de conducerea it

* avizead, pe baza documenta primite de la serviciul de resort, contractgle
proiectele origror acte, cu caracter juridic, in Egra cu activitatea unitii;

» colaboreai la intocmirea deciziilor si instrganilor emise de conducerea
unitatii sau a altor acte cu caracter normativ, pentiguaarea legaliitii necesare;

» analizeai, impreud cu compartimentul financiar-contabil, sitizapagubelosi
avizead, la cerere, in legura cu nasurile de urririre a debitorilor, in condile
actelor normative in vigoare;

21.4.2.Atributii_personal duhovnicesc este organizat si futioneaz potrivit
Protocolului incheiat intre Ministerukifatatii si Patriarhia Romana.

Activitatea acestuia se exercita dteecpreotul incadrat in unitate, la capela
sau la patul bolnavilor.
21.4.3.Atributii personal arhiva
Arhivarul are urmitoarele atribui:
- organizeaza arhiva pentru pastrarea documenthaise de toate serviciile
administrativesi medicale din unitate, conform prevederilor Le§ihivelor Nationale
nr. 16/1996,
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- intocmeste nomenclatorul dosarelor preluate,gmalule proces verbal, pe servicii
compartimente, in ordine alfabetica, cronologigae specificul activitii;

- inregistreaza in registrul de evidenta cureotdet documentele intrate iesite din
arhiva, pe persoarnsedata;

- organizeaza inventarierea anuala a arhivei;

- convoaca comisia de evaluare a arhivei, in vedenalizarii dosarelor cu termen de
pastrare expiragi face propuneri pentru casare sau pentru predardrhivele
Nationale;

- organizeaza activitatea de reconditionare a deowelor deteriorate: legare,
cartonare, etc.;

- cerceteaza documentele din depozitul de arhivadierea valorificarii lor;

- mentine ordineasi curatenia in depozitul de arhiva in vederea owasi
documentelor;

- asigura asezarea documentelor de arhiva inrirafturopune achizitionarea de
mobilier funaional;

- asigura inregistrarea documentelor cu toate alézfe cuprinse n legisia
arhivistica: numar de inregistrare, data inregigfraumarulsi data documentului dat
de emitent, numarul filelor documentului, numarmexelor, emitentul, continutul
documentului in rezumat, compartimentul cariuad separtizat, data expedierii,
modul rezolvarii, destinatarul, numarul de inregis¢ al documentului la care se
anexeazai indicativul dosarului dupnomenclator, etc.;

- participa la toate formele de instruire in prefimentine in permanenta legatura cu
Arhivele Nationale pentru informatii;

- executa orice sarcina trasata de seful ieratmperior sau de conducerea unitati.

21.5. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI DE INTE RES
PUBLIC

Compartimentul rek@ cu publicul fungioneaz in subordinea managerulyi are in
principal urnatoarele atribii:

» se ingrijgte de rezolvarea petior formulate Tn nume propriu deitte ce#teni,
respectand prevederile O.G 27/2002 privind regleéarea activiitii de soldionare a
petiiilor, cu modificiri ulterioare;

» asigus accesul la informale de interes public tuturor persoanelor intetesa
respectand prevederile Legii 544/2001 privind libexcces la informgdle de interes
public, cu modifié@ri ulterioare;

e colaboreaZ cu toate serviciilgi compartimentele de specialitate in vederea
rezolvarii temeinicesi legale a petiilor;

* urmareste respectarea Legii nr.46/2001 drepturilor pacikemtprotejand
dreptul la confidetialitatea informailor si viata privat a pacientului;

» organizeaz planificarea audientelor la membrii Comitetuluieditor

e organizarea activitii de primire a ceitenilor in audieta la manager, directori
si la serviciile din instittie;

» consilierea ceétenilor care se adreseéamstitutiei in problemele generale sau

specifice relaei cu publicul;
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» participarea la desfurarea audigelor.

21.6. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

21.6.1. Organizare

Acest serviciu este organizat in subordinea direto financiar-contabil si asigura
evidenta contabila a tuturor opguailor financiar contabilesi de patrimoniu din
spital, precungi a resurselor financiare alocate, pe surse dattne.

21.6.2. Atributiile serviciului

Are in principal urnitoarele atribtii:

« organizarea contabiiti conform prevederilor legale si asigurarea efaéatu
corecte si la timp a inregistilor;

» organizarea analizei periodice, a utiizbunurilor materiale si luarea
masurilor necesare impreuna cu celelalte birousesvicii din spital, in ceea ce
priveste stocurile disponibile, supranormativesafmiscare, sau cu npeare lenta, sau
pentru prevenirea oficor alte imobiliziri de fonduri;

 asigurarea intocmirii la timp si in conformitatedispoziiile legale a drilor
de seama contabile;

 exercitarea controlului financiar preventiv in comitate cu dispozile
legale;

 participarea la organizarea sistemului infotior@al al unititii, urmarind
folosirea cat mai eficienta a datelor contaiit

 asigurarea intocmirii, circuliei si pastrarii documentelor justificative, care
stau la baza inregiétilor in contabilitate;

* preocuparea de mecanizare adutor contabile;

» organizarea evidentei tehnico-operative si gesteyrasigurarea tinerilor
corecte si la zi;

* organizarea inventarierii periodice a mijloacelateniale si regularizarea
diferentelor constatate;

 asigurarea indeplinirii congilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garailor si retinerea ratelor;

» asigurarea masurilor deigirare, manipulare si folosire a formularelor cgime
special;

» exercitarea controlului operativ curent in confdate cu dispozile in
vigoare;

* organizarea awnii de perfegonare a pregirii profesionale pentru cadrele din
serviciu;

» intocmirea studiilor privind Tmbditatirea activititi economice din unitate si
propunerea de masuri corespitoare;

 intocmirea studiilor privind costuri comparative dieeri indicatori: zi de
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, bolnav, etomparativ pe s@de din unitate,
analiza cauzelor care determina difeeesi propunerea elimini celor subiective;

» analizarea si prafjrea din punct de vedere financiar al evailleficientei
utilizarii mijloacelor materiale sidnesti puse la disponia unitarii;

 |uarea masurilor necesare pentru evitarea cheltwiakeconomicoase si
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Inoportune;

» intocmirea proiectelor planurilor de venituri siettiiieli bugetare si
extrabugetare;

» asigurarea efeclui corecte si in conformitate cu dispgie legale a
operaiunilor de incaari si plai in numerar;

» asigurarea creditelor necesare, coresitonzomenzilor si contractelor emise,
In limita creditelor aprobate;

* ntocmirea instrumentelor de protocol si a documentde acceptare sau refuz
a plai;

« verificarea documentelor justificative de cheltugelb aspectul formei,
continutului si legaliétii operaiunii;

 intocmirea propunerilor de plan casa pentrti planumerar;

» |uarea masurilor necesare pentru asigurarea itigigavutului olstesc si
pentru recuperarea pagubelor produse;

* intocmirea formelor de recuperare a sumelor caeateal au fost gt platite

* asigurarea intocmirii la timg in conformitate cu dispodile legale a
documentelor financiare referitoare la tilla cu furnizoriisi clientii;

» exercitarea controlului financiar intern in confaiate cu dispoziile legalesi
limitele de autoritate;

* respectarea circuiai si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistérilor in contabilitate;

 stabilirea procedurilor de lucru pentru realizazakulgiilor de cost;

* supervizarea personalului care elabofezmculaii interne (eficienta
costurilor, liste de tarife etc.);

 asigurarea intocmirii la timg in conformitate cu dispodgile legale a
documentelor financiar contabile necesare intocndirilor de seama contabile
trimestriale, semestriake anuale;

» urmareste corelarea programului anual de adhipublice cu creditele bugetare
acordate uniitii;

» organizarea evideai tehnico-operative de gestiune, asigurairesii
evidentelor corectg la zi;

 asigurarea #surilor de @astrare, manipularg folosire a formularelor cu regim
special;

» analizaregi pregatirea din punct de vedere financiar a evialieficientei
utilizarii mijloacelor materialai banesti puse la dispogia unittii.

21.7. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE, TRANSPORT
21.7.1. Atributii
Are ca obiect de activitate aprovizionarea spitajydrin achiziie publica, cu produse,
servicii sau luctri, necesare desfurarii activitatii medicale, tehnicgi administrative,
in conformitate cu dispozie legale Tn vigoare privind acht@ publica, precunsi
fazele exectiei bugetare.
Prin serviciul Achizjii Publice, Aprovizionare, Transport se asigur

» elaborarea planului anual al achiilor publice, pe baza neceditar si
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prioritarilor comunicate de celelalte compartimedite cadrul autoritarii contractante;

* aprovizionarea ritmicsi la timp cu toate bunurile, medicamentglenaterialele
necesare bunului mers al activiior medicale, administrativg tehnice;

» respectarea legiglai in domeniul achizilor de bunuri, servicisi lucrari;

e asigura aplicarea dispaidor legale in vigoare privind achigie publice care
trebuie urmate in fiecare caz in parte, toate acanulunct de plecare programul anual
al achiztiilor publicesi bugetul de venitusgi cheltuieli;

e coordonarea activitii colectivului de licitaii electronice;

» urmarirea incheierisi derukrii contractelor de achigi publice;

 intra Tn relaii cu sediile si serviciile din spitaki cu furnizorii de materialgi
medicamente;

* Tncheierea contractelor economice cu furnizorip@mireasi urmarirea
graficului de livari pentru materialele necesare;

* recepionarea calitati¥ si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori si asigurarea transportului acestora n cgndigienico-sanitare, 1in
conformitate cu normele in vigoare;

» raspunde de intocmirea corg&et comenzilogi a contractelor ce se incheie cu
furnizorii;

e urmareste livrarea bunurilor la termenele stabiténtocmirea formelor
necesare in cazul cand termenele nu sunt respectate

» centralizeaz programele de achtaide la nivelul fie@rui resort de activitate in
programul anual de achiii publice si urmareste corelarea acestuia cu creditele
bugetare acordate uiiit;

» este responsabil cu toate achiie publice efectuate Tn cadrul spitalului;

e asigura executarea tuturor fazelor procedurii dezge,

» raspunde de aprobarea ach&ide produsai servicii in aceasta ordine:

- primge referatele de necesitate aprobate de ordonateratedite din
parteasefilor de segi sau de compartimente;

-verifig incadrarea achigei in programul de achigi publice;

-selecteaprocedura pentru atribuirea contractului in fisnde valoarea
estimata a acestuia;

* raspunde de intocmirea documentelor pentru elabogsapgazentarea ofertei,
in funaie de procedura aplicata pentru atribuirea conihacde achizie publica,
ntocmate caietul de sarcini sau documeratalescriptiva;

» arhiveaz si pastrarea dosarului achimi publice.

In ce private aprovizionare are utoarele atribtii:

» este responsabil cu aprovizionarea de produsduafeesi transmiterea
comenzilor étre furnizorii de produsei prestatorii de servicii cu care unitatea
sanitara are contracte valabil incheiate;

» intocmirea si executarea planului de aproviziowareespectarea baremurilor in
vigoare;

* incheierea contractelor economice cu furnizorinBdcmirea si urrrirea
graficului de liviiri pentru materialele necesare it

* intocmirea, urriirirea si executarea planului de transport;
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* intocmirea drilor de seama privind aprovizionarea cu matesakdimente si
utilizarea mijloacelor de transport.

21.8.SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

21.8.1. Organizare

Are ca obiect de activitate administrargaconservarea patrimoniului spitalului,
asigurarea congilor de cazare pentru bolnavii intethaintrginerea cuiteniei,
intretinerea parcului auto etc.

21.8.2. Atributii
Serviciul tehnic administrativ are in principal uttmarele atribtii:

» coordoneazsi raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului

» asigug, n colaborare cgeful biroului financiar-contabilitate inventarierea
patrimoniului, Tn condiile si la termenele stabilite prin actele normative;

* raspunde de conservargananipularea corespuditbare a bunurilogi tinerea
evidenelor la depozitgi la locurile de folosirg;

e raspunde de cdtenia n unitatgi de igienizarea spatiilorispunde de
curatenia mediului din jurul spitalului (patad, alei, spau verde);

» asigus verificarea la timgi in bune condii a aparatelosi utilajelor conform
dispoztiilor in vigoare, luand isurile necesare pentru buna Trtrere a imobilelosi
instalgiilor aferente;

» asigura transportul bolnavilor, pentru investigg tratament, in incinta urdii
si In afara ei, la solicitarea medicilor din spital;

« coordoneax Atelierul de Intrginere, structurat pe uttoarele forméi de
lucru: - Chdiri si Instalaii Sanitare;

- Centrala Termig
- Instal@ electrice;
- Stae de oxigen;

e asigut activitatea de intggeresi reparaii a instalaiilor sanitare, electrice,
utilajelor, ckdirilor;

» efectueaz lucrari de repardi, in regie proprie;

* urmareste efectuarea de reparaapitalesi de investjii, recegioneaz si

» verifica cantitativsi calitativ lucirile executate de muncitori terstabilete
cauzele degradii sau distrugerii construidor, instalgiilor sau utilajelorsi propune
masuri corespuratoare;

» stabilegte necesarul de materiale de Ttitrere;

» analizeai dotarea spitalului, aati cladirii si elaboreai proiectul de plan de
investtii sau de repata capitale;

* urmareste asigurarea documerita tehnice pentru invesii si reparaii capitale;

e asigut repartizarea muncitorilor pe locuri de manm raport cu necesiile de
activitate. Se vor lua &suri ca toi muncitorii, in perioada in care nu sunt soligita
intervertii Tn cadrul spitalului, & execute alte servicii stabilite de conducere, nent
folosirea integral a timpului de munczilnic;

e muncitorii de la activitatea de intiigere vor consemna in caiete sau bonuri de
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lucru zilnice, lucirile pe care le efectueazCei de la posturi fixe vor consemna in
registrele de tdr, data, ora preuti - preluarii schimbului, modul cum au fugionat
instalgiile, defegiunile constatate, urgem si remedierea acestora, etc. Caietele,
bunurile de lucrwi registrele de tuir vor fi controlatesi vizate deseful de serviciu,
care certifia la finele fie@arei zile si luni indeplinirea sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine in vederea agordreptului de salarizare;

* organizeaz si raspunde de inttmerea centralelagi punctelor termice in
conformitate cu prescrile tehnice ISCIR - pentru exploatarea cazaneéalur;

» exploateaZ si intretine instal@ile de oxigen, vidi aer comprimat;

» asigus funcionarea instakglor frigorifice si de climatizare din dotare;

» asigus fungionarea iluminatului de sigurgincu grup electrogen;

» tine legditura cu serviciilai segiile din spital prin biroul de DISPECERAT,
constituit la nivelul serviciulut;

» certifica consumurile de a@p gaz, electricitate, agent termic s.a. aferente
spitalului;

» asigura prin personalul specializat din subordmmaatirea compo#rii in timp
a chdirilor din patrimonial construit al spitalului; atileste intervemiile necesarsi
modul de realizare a acestora atat pentrutingeea curenta (igienizi periodice) cat
si pentru lucéri speciale (amenaiji sau consolidii);

» asigura prin personal realizarea programului desalwhare a patrimoniului
construit astfel ca acesta sa adaexploatat in condiile de sigurara impuse de lege;

» participa aituri de personalul abilitat la incheierea de cartérgi urmareste
realizarea acestora pentru asigurareaatiinisanitare cu energie electrica, gaze
naturale, servicii de apa canalizare; asigura exploatarea corecta a aeestor
incadrarea n limitele de consum stabilite de aatefrmative;

» asigurasi raspunde de realizarea cotitbr de microclimat necesare
functionarii pe timp de iarna a actigti spitalului prin mefinerea centralei termice
si a instalaiilor de ventilaie centralizate, in graficele optime de exploatasggurasi
raspunde de funmnarea acestora prin realizarea tuturorddlar de revizie tehnica,
reparaii curente periodicai ntretinere curenta; asigurd raspunde de respectarea
legislgiei Tn vigoare privind activiitile pe care le coordonegz

» asigura cadrul necesar fuiomarii in condiiile legale a activit(ii de urnirire a
exploatrii instalaiilor sub incidenta normativelor |.S.C.I.R. precwma aparatelor
A.M.C. (aparate de asurare si control) care sunt pieute de legea metrologiei, prin
numirea persoanelor responsabilasigurarea prexrii si atesiirii acestora

» asigurasi raspunde de gstrarea in condlile legii a artii tehnice a
construdilor din patrimoniul unistii sanitare: de fstrare a documentelor existente,
scrise (sche, desene, planuri de sitileetc.), si cele informatizate; de agtrarea,
completarea periodica a proceselor verbale dinstedi evenimentelor, a fiselor
sinteticesi a proceselor verbale de constatare a tuturor rdeatelor anexa actii
tehnice;

e urmiarestesi raspunde de asigurarea apei calide furnizirii agentului termic
conform programului pe perioada rece;

» controleaz fungionarea instaldlor de automatizare, programare, luand @lup
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caz masuri de Taturare a defectelor;

* raspunde de pragjrea instaldilor cu regim special in exploatare pentru
verificarile tehnice periodice

» raspunde de Taturarea defectelor semnalate de fetthpersonalul sglatoriei
si cel al staei de sterilizare; in cazul in care aceste defecpresupun interveia
echipelor service specializate ale furnizorilor eghipamente, va face demersurile
necesare pentru aducerea acestora in timp util;

» asigura legtura permanenta cu echipele service ale furnizodiéo
echipamente;

» asigura realizarea tuturor reviziilor tehnige lucirilor de intervefie necesare
echipamentelor, astfel ca acestea sajgoatentinute in stare de fuionare;

» asigura buna funionare a centralei telefonice a spitalului si@le2 interioare;

e coordoneazsi asigura buna fuionare a sflatoriei spitalului, in conformitate
cu actele normative care reglementeazeasta activitate
21.8.3. Structuri auxiliare in subordinea serviciubi administrativ
21.8.3.1.Stéia oxigen
Atributiile instalatorului:

* remediaZ si supravegheadizstgia de oxigen;

» supraveghedzcoloana de oxigegi remediaz pierderile;

» supraveghedznstalaia de oxigen panla ultimul robinet de la patul
bolnavului;

« verifica tuburile de oxigen dacsunt expirate;

 trebuie & cunoasa regulile de exploatare tehtia uneltelor din exploatare;

* norme de TSM specifice locului de manc

* instruaiuni privind PSI;

» va indeplini orice sarcintrasai deseful locului de mung.
21.8.3.2.Centrala termica
Atributiile fochistului:

* cunoate regulile de exploatare a utilajelor deservite;

» respect normele de tehnica secdtit muncii si instrugiunile PSI;

» efectueaz lucrari ajutatoare la instalgle de ncilzire centrai;

» curah agregatele de depuneri calcaroase , regjleaatreiine aparatele
automate pentru protga motoarelor electrice;

e consemneain registrul de tur, datasi ora predrii-preluarii schimbului,
modul cum au funionat instalgile, defeciunile constatate, urgemsi remedierea
acestora;

» respeci programul de lucrgi regulamentul intern al spitalului.
21.8.3.3.Deservire lifturi
Atributiile liftierului:

» pornatesi opreste ascensorul din cabina liftului;

o efectueaZ controlul vizual al instalgei, cabinei;

 Tinlatura deranjamentele de Trparesi finit de curs;

 intreiine cutitenia in cabina liftului;
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» supraveghedzascensoarele pentru a nu seagdieparcina maxirasi numarul
de persoane;

» anuna responsabilul ISCIR pe unitate despre eventudielanjamente;

» consemnedzderanjamentele in registrul dedgr este controlagi vizat de
mecanicul de inttaneresi responsabilul ISCIR pe unitate;

» respect programul de lucrgi regulamentul intern.
21.8.3.4.Centrala telefonig
Atributiile telefonistei :

» deservegte tot personalul spitalului privind comunicareletenica in interes de
servici;

» personalul de inttmere al centralei are obligaprivind Tnfiintarea,
intrgiinerea si repararea liniilor telefonice, aparatelor ternknale telefonie fix,
aparatelor de telefonie mohilfaxuri;

» are obligaa de intr@inere a repartitoarelor interne;

» are obligaa de intr@neresi repararea programelor mesei operatoare;

» are obligaa de a opera modificile din centralele digitale:

» opereai in softul de taxare calcul cost convorbiri;

* tiparirea lunai a costurilor abortdor internisi prezentarea acesteia la
Serviciul Financiar contabil;

* pentru efectuarea convorbirilor telefonice cu stagieomerciale sau alte
Institutii, va apela persoanawat si apoi va face legiura solicitai.
21.3.4.Croitorie
Atributiile lenjeresei:

» execul lucrari de repargi a inventarului moalgi de confegonare (halate,
cearceafuri, fee de ma% scutece, etc.);

* raspunde de folosirea economicdasmaterialului primit pentru repatrasi
confeaii;

» raspunde de buna intneeresi intrebuintare a mainii de cusuti a celorlalte
obiecte pe care le are in primire;

* meninesi raspunde de starea igienico-saritarlocului de mung

» respeci regulile de protata munciisi intrebuirteaz materialul de protee
pus la dispozie.
21.3.5.Silatorie
Atributiile spalatoresei:

» preia lenjeria murdardin sediile spitalului, pe baza bonului deadftorie, in
camera de primire, care este transpaiiasaci;

» asigus ca lenjeria provenitdin sedile de copii 4 fie depozital separagi sa
fie spilata Tn maini de splat separate;

 verifica la preluarea lenjeriei da@aceasta este insctipnat de cGtre sedgi cu
monograma seéiei, iar da@ aceasta nu este insargnat nu va fi preluat pari la
remedierea deficigai,

e asigut ca lenjeria provenitdin sedile septice & fie splata in maini de splat
separate;
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* |a activitatea de gjpare, personalul va respecta instruile de lucru privind
procesul de sjfaresi dezinfectare a lenjeriei;

e asigua ca lenjeria sfie calcata si impachetat avand in vedere ca
inscripionarea saasfie vizibila in partea exterioay

» asigus distribuirea étre sedile spitalului a lenjeriei, conform programului
stabilit, ambalat in saci;
- respecta reglemeinile OMS 1025/2000.

21.9. BIROUL SSM, SU SI PAZA

21.9.1. Organizare. Atribuii.

Organizarea activdtilor de prevenire si prot@e este realizata la nivelul spitalului
prin desemnarea unui ldtor pentru a se ocupa de acttile de prevenire si
proteaie si prin serviciu extern autorizat de prevenirerstegie, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarearétor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii secutitii si sanatati Tn mund, Tn subordinea dirext a
managerului, si indeplinesc uitnarele atribtii:

* identificarea pericolelogi evaluarea riscurilor pentru fiecare compoient
sistemului de murig respectiv executant, sargide mun@&, mijloace de munic
echipamente de muigi mediul de mung pe locuri de mung

» elaborareai actualizarea planului de prevengigorotegie

» elaborarea de instrgigni proprii pentru completarea/sau aplicarea
reglemendrilor de securitatei sanatate in mung, tindnd seama de particulasite
activitatilor si ale unitti;

e propunerea atriliilor si raspunderilor in domeniul secuti si sanatatii in
muna, ce revin lucktorilor, care se consemnedn fisa postului;

 verificarea cunaogerii si aplicarii de citre tqgi lucratorii a masurilor previzute
n planul de prevenirgi protegie, precumsi a atribdgiilor si responsabilittilor ce le
revin in domeniul secudii si sanatatii in muna, stabilite prin f§a postului;

* Tntocmirea unui necesar de documeantal caracter tehnic de informage
instruire a lucktorilor Tn domeniul secudtii si sanatatii Tn muna;

» elaborarea tematicii pentru toate fazele de ingtrgitabilirea periodicitii
adecvate pentru fiecare loc de miynasigurarea inforamii si instruirii lucratorilor in

[OFROETRVN

lucratori a informaiilor primite;

» elaborarea programului de instruire;

» elaborarea testelor tematice;

» evidena zonelor cu risc ridicat specific;

» stabilirea zonelor care necéssemnalizare de securitafesinatate in mung,
stabilirea tipului de semnalizare necesar

* evidena posturilor de lucru care necas#txamene medicale suplimentare;

» evidena posturilor de lucru care, la recomandarea madidd medicina
muncii, necesit testarea aptitudinilagi / sau control psihologic periodic;

» informarea angajatorului, in scris, asupra defigkm constatate in timpul
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controalelor efectuate la locul de méng propunerea de &suri de prevenirsi
protegie;

» evidena echipamentelor de mung urmarirea ca verifidrile periodice ale
echipamentelor de muiii fie efectuate de persoane competente, privindedsi
minime de securitatgi sanatate pentru utilizarea in muhade dtre lucitori a
echipamentelor de muiic

 identificarea echipamentelor individuale de prgeenecesare pentru posturile
de lucru si intocmirea necesarului de dotare a dtmrlor cu echipament individual de
protegie, conform prevederilor Hatarii Guvernului nr.1.048/2006 privind cetabe
minime de securitat@ sanatate pentru utilizarea deitce lucitori a echipamentelor
individuale de proteage la locul de mung

» participarea la cercetarea evenimentelor

» elaborarea rapoartelor privind accidentele de ragnéerite de luctorii din
unitate

» urmarirea realiarii masurilor dispuse deitre inspectorii de murig¢ cu prilejul
vizitelor de controki al cercedrii evenimentelor;

» colaborarea cu lugtorii si / sau reprezentainlucratorilor, medicul de medicina
muncii, Tn vederea coordam masurilor de prevenirgi protegie;

21.9.2. Cadru tehnic autorizat privind activititile pe linie de protegie a mediulur:

» urmareste modul in care se apiiceglementrile legislative in vigoare, privind
protegia mediului la nivelul spitalului;

* monitorizea factorii de poluare ai aerului, apgisoluluisi se caut soluii
optime pentru megmerea acestora in limitele admise de lege;

* raporteai la agetia de proteie a mediului, garda de mediu, autoritatea de
sinatate publia, etc., date legate de factorii de poluaresedd si substage
periculoase, ori de cate ori acestea le sajicit

* tine evidema gestiunii dgeurilor conform O.M.S. 1226/ 2012, privind
gestionareai metodologia de culegere a datelor pentru bagamat de date privind
deseurile periculoase rezultate din activitatea mddjca

* tine evidemasi se urnareste circuitul dgeurilor pe categorii de deuri, de la
generarea lor para eliminarea final (conform HG nr. 856 /2002);

» caut soluii ecologice de reciclare, valorificaseeliminare finak a degeurilor
rezultate Tn urma scoaterii din fologirprin casare a mijloacelor fixga obiectelor de
inventar uzate;

» raspunde de ainerea autorizgei de mediu, In acest sens va intocmi
documentfia necesara;

» colaboreaz cu medicul epidemiolog de la SPLIAAM in prevenigea
combaterea infetlor asociate asisteei medicale Th scopul de#uili unui sistem de
gestionare coregt eficient a deeurilor periculoase;

* supraveghedzactivitatea personalului implicat in gestionaregedrilor
periculoase
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21.9.3. Cadru tehnic cu atribttii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
protectiei civile

21.9.3.1. Atributii_privind P.S.l. (prevenirea si stingerea incendiilor), aegrea
Tmpotriva incendiilor:

» participa la elaborarea si aplicarea strategigeare impotriva incendiilor la
nivelul instituiei sau operatorului economic;

» controleaz aplicarea normelor de &are impotriva incendiilor in domeniul
specific;

* propune includerea in bugetele proprii a fonduniecesare orgaridi
activititii de aprare impotriva incendiilor, datii cu mijloace tehnice pentru agarea
Tmpotriva incendiilor si echipamente de proiespecifice;

» indruma si controledzctivitatea de apare impotriva incendiilor ;

» prezin& conducerii, semestrial sau ori de cate ori gg@uanpune, raportul de
evaluare a capacitade agirare impotriva incendiilor;

e acorda sprijin si asistenta tehnica de specialtatgrelor operative pentru
situgii de urgenta in indeplinirea atritilor;

* insitugia in care se executa controale si ingipee prevenire impotriva
incendiilor, cu acordul condérului unittii, prezink documentele si inforngige
solicitate si se obliga sa nu ingreuneze sau sauotigsneze in niciun fel efectuarea
acestora;

* instruieste salari@i in domeniul prevenirii si stingerii incendiilgrin
instructajul introductiv general;

» participa la elaborarea actelor de autoritate eaeseondugtorul unittii
privind agirarea impotriva incendiilor ;

* intreprinde demersurile necesare in vederea aicimziii formularelor tipizate
utilizate in domeniu ;

» pastreaz permanent legura cu ofierii ISUJ, membrii comitetului
local/judeean pentru situa de urgenta, cu omologii din celelalte institisocietatea
comerciale, prin intermediul tuturor cailor de coro®ii avute la dispozie ;

* insaeste ofiterii inspediei de prevenire din cadrul ISUJ pe durata #kesérii
misiunilor de control in unitate si pune la disp@ei acestora informale,
documentele, planurile si evidentele specificec#alie privind aprarea Tmpotriva
incendiilor si protege civila ;
21.9.3.2. Atributii privind protec tia civila:

* sa se instruiaggermanent in domeniu legigikei de protege civila si al
managementului sitgidor de urgenta ;

* sa organizeze instruirea introductiv generala imeloiu si educarea preventiva
a salaridlor din unitate;

» sa consilieze conducerea ingfigupe probleme de protge civila, sa
organizeze activitatea de prevenire, progesi interverie in situaii de urgenta ;

» elaboreaz documentele specifice actisii de protedie civila si gestionarea
patrimoniului de specialitate din cadrul instiéilin care §i desfisoaid activitatea ;

* propune conducerii urdiii masuri privind identificarea, monitorizarea Si
evaluarea factorilor de risc specifici, generatigrievenimente periculoase;
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» este membru al celulei de urgenta stiltar legal pe linie de protgie civila al
sefului celulei de urgenta, reprezentat de codfitdugl unittii;

» asigura arhivarea tuturor documentelor de pt@exvila/agirare impotriva
incendiilor ale unttii, inclusiv corespondenta pe linie de stiude urgenta;

» controleaz modul in care condatorii diregti ai locurilor de munca, efectueaz
instructajele in domeniul sittdor de urgente la locul de munca si periodice ale
salariailor din subordine;

» participa la convaai, instruiri, exerdiii, aplicaii si alte forme de predgire
specifice in domeniul sitdigor de urgenta, cu acordul condiierului uniii;

* se preocupa de procurarea ssata la vedere a mijloacelor de propaganda in
domeniul protegei civile si al situgilor de urgenta.

21.10. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
21.10.1. Organizare
Compartimentul de audit public intern, este striectfunaionala distincta si

independenta organizata conform art. 193 din Le@®2006 privind reforma in
spitale si fungoneaz in baza Legii 672/2002, republicata, privind auldipublic
intern, care reglementeazorganizarea si exercitarea auditului public intem
entitatile publice.
21.10.2.Atributii
Atributiile compartimentul de audit intern sunt:

» elaboreaz norme metodologice specifice edtiit publice in caredi desfisoai
activitatea, cu avizul autoitii careia i se subordonediz

» elaboreai proiectul planului multianual de audit public intede regula pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiptanului anual de audit public intern;

» efectueaz activitati de audit public intern pentru a evalua daca siste de
management financiar si control ale emniit publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitatenemicitate, eficienta si eficacitate;

* informeaz UCAAPI despre recomasdle neinsyite de @tre conduétorul
entitatii publice auditate, precum si despre congeteacestora;

* raporteai periodic asupra cons#iailor, concluziilor si recomaritilor rezultate
din activititile sale de audit;

» elaboreaz raportul anual al activitii de audit public intern;

* in cazul identifi@rii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaz
imediat condugtorului enti@tii publice si structurii de control intern abiliggt

Compartimentul de audit public intern exercita coldl asupra intregii

activitati a instituiei, a fondurilor gestionate détee aceasta, indiferent de sursa de
finantare.

Compartimentul de audit inteauditeai, cel puin o dat la 3 ani, fira a se limita
la acestea, uritoarele:

» activitatile financiare sau cu impligafinanciare desfsurate de entitatea
publica din momentul constituirii angajamentelor paa utilizarea fondurilor deatre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provemitdin finanare extera;
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» platile asumate prin angajamente bugetategale, inclusiv din fondurile
comunitare;

» administrarea patrimoniului, precusnvanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statwri al unititilor administrativ-
teritoriale;

» concesionarea sau inchirierea de bunuri din dorhpaohlic al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

» constituirea veniturilor publice, respectiv model autorizargi stabilire a
titlurilor de cream, precunsi a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

» alocarea creditelor bugetare;

e sistemul contabyi fiabilitatea acestuia;

* sistemul de luare a deciziilor;

» sistemele de conducegiecontrol, precunsi riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

» sistemele informatice.

21.11.SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

21.11.1.0rganizare

Serviciul de management al cafit functioneaz in baza OMS nr. 975/2012 privind
organizarea structurii de management al aalitserviciilor medicale Tn cadrul
unitatilor sanitare cu paturi din teaua Ministerului &natatii si a autorifitilor
administraiei publice locale.

Structura de management al caiitserviciilor medicale se normeata posturi fixe
generalssi se organizeaila nivel de birou pentru spitalele care au maimpde 300
de paturisi la nivel de serviciu pentru spitalele care au@&§0 paturi.

21.11.2. Atributii

Serviciul de management al cafitin principal urnatoarele atribii:

» coordoneaz procesului de calitate al spitalulimpreuna cu celelalte structuri
manageriale din spital (consiliul de adminiggaconsiliul medical, consiliul de efic
sefi de seqi si compartimente, sefii structurilor economico-financiaresi
administrative, resurselor umane etc.);

* Tmpreuna cu acestea stabilesc planul de impleneeataalittii, ce cuprinde
urmatoarele etape ;diagnosticare; organizare pentrtiatsgl instruirea personalului;
redactarea documenit; prima aplicare a documeits; primele audituri interne;
bilantul evalurii si corectarea documeni@i; a doua aplicare a documetitg auditul
de validare; solicitarea vizitei de evaluare Thered acredifii; vizita de evaluare.

 certificarea sistemului de management al @liperiodic ;

» face parte din comisia de monitorizare a sistermgucontrol intern
managerial ;

Serviciul de management al cafit desfisoaid in principal urnitoarele activiti:

* pregiteste si analizeaz Planul anual al managementului calit

» coordoneaz activitatile de elaborare a documentelor sistemului de mamagt
al calitatii: manualul califitii; procedurile;
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» coordoneazsi implementeaz programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitii, pe baza procedurilor operanale specifice fiewei sedii,
laborator etcsi a standardelor de calitate;

» coordoneazsi implementeaz procesul de imbuititire contind a califtii
serviciilor;

» colaboreaZ cu toate structurile urifii Tn vederea Tmbuftatirii continue a
sistemului de management al calit

» implementeaz instrumente de asigurare a caiitsi de evaluare a serviciilor
oferite;

* asigus implementarea strategiilgr obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

* asigus implementareai meninerea conformétii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

» coordoneaz activitatile de analiz a neconformittilor constatatai propune
managerului gaunile de imbuatatire sau corective ce se impun;

» coordoneaz analizele cu privire la eficacitatea sistemulunaEnagement al
calitatii;

e asigut aplicarea strategiei sanitaigoolitica de calitate a uritii in domeniul
medical in scopul asiginii sanatatii paciertilor;

» asish si raspunde tuturor solicitilor managerului pe domeniul de management
al calitatii.

22. COMISIA PENTRU PREGATIREA ACREDITARII
In vederea pregatirii pentru acreditare, cicludélconstituie prin act de decizie interna
Comisia pentru pregatirea acreditarii formata demrbri Comitetului Director, sefi de
sectii/servicii si membri Seviciului de Managemer@alitatii.
Atribu tiile Comisiei
Comisia coordonedz procesul de pregatire pentru acreditare pe baza
standardelor de acreditare.

Coordoneax si  raspunde de procesul de acreditare a
sectiei/serviciului/compartimentului pe baza indocdor stabiliti sa satisfaca cerintele
din standardele de acreditare

Coordoneaza si raspunde de procesul de insayersonalului din subordine
privind standardele de acreditare;

Dagé este cazul, formuleaza 1in scris, In maximum|& kicraitoare de la
primirea proiectului de raport de evaluare, a aiiedor cu privire la unele aspecte
cuprinse n acesta,;

CAPITOLUL XXII
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulamentcempleteaza cu orice alte dispozi
legale care privesc actigitle unitatilor sanitare si a personalului din acesteagnit
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Prevederile regulamentului sunt ddttlogii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunitor de atre tai salariaii spitalului.

Nerespectarea dispolnr legale si a regulamentului de organizare si
functionare al spitalului atrage aspunderea disciplinara, materiala, civila,
contravemionale, dup caz, penala, in sarcina persoanelor vinovate.

Toate atribile cuprinse in Regulamentul spitalului se vorasgin fisele
posturilor salariglor spitalului , anexate prezentului ROF.

Orice modifiri intervenite in structura si atribile unitatii se vor consemna
imediat in regulamentul de organizare si fumare.

Regulamentul de organizare si fiomare al spitalului se dezbate si aproba
de Comitetul director, avizat de AdminigteaPublia Locahk si intra in vigoare prin
Decizia managerului spitalului. In acest sens serde decizia.

Prezentul Regulament de organizare si fienare, a fost adoptat isedina
Consiliului de Administrae al Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionast
Hunedoara din data de
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